
Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

zu den Entwürfen nehme ich wie folgt Stellung: 

 

Ausdrücklich zu begrüßen ist, dass die Merkblätter die Anforderungen an die bei der Bestellung der 

betreffenden Personen zu beachtenden Prozesse präzisieren und damit für weitere Rechtssicherheit 

sorgen. Angesichts der gesellschaftsrechtlichen Zuständigkeitsverteilung sind die aufsichtlichen 

Anforderungen aber an manchen Stellen problematisch.  So nötigt die Anforderung an das 

Unternehmen gemäß den Abschnitten I 3 a der entsprechenden Merkblätter, in der Absichtsanzeige 
bei der Bestellung der Geschäftsleiter und der Mitglieder der Verwaltungs- und Aufsichtsorgane zu 

erklären, „dass die interne Prüfung der fachlichen Eignung und Zuverlässigkeit der betreffenden 

Person in Übereinstimmung mit den normativen Bestimmungen sowie der entsprechenden internen 

Richtlinie erfolgt ist und die betreffende Person als fachlich geeignet und zuverlässig für die konkrete 

Tätigkeit angesehen wird“, den Vorstand, die von einem anderen Organ getroffene 

Auswahlentscheidung zu sanktionieren. In der Aktiengesellschaft wird der Vorstand durch den 

Aufsichtsrat und dieser wiederum durch die Hauptversammlung bestimmt. Die durch diese Organe 

erfolgten Bestellungen hat der Vorstand grundsätzlich hinzunehmen. Zwar verpflichten die das 

Unternehmen als Ganzes treffenden Fit&Proper-Regelungen auch die Mitglieder dieser Organe zu 

einer aufsichtsrechtlich konformen Auswahl. Der Vorstand als Adressat der Anzeigepflicht kann aber 
nur den Inhalt der Auswahlentscheidung mitteilen. Die vorgenannte Erklärung impliziert hingegen 

nach ihrem Wortlaut, dass er eine eigene Fit&Proper-Prüfung durchzuführen hat. Die Erklärung sollte 

daher entweder entfallen oder dahingehend abgeändert werden, dass statt der „interne(n) Prüfung“ 

nur die Prüfung durch die zuständigen Organe zu bestätigen ist.  

 

Gemäß IV des Merkblatts zur fachlichen Eignung und Zuverlässigkeit von Mitgliedern von 

Verwaltungs- und Aufsichtsorganen gemäß VAG müssen Unternehmen über schriftliche interne 

Leitlinien verfügen, in denen Zuständigkeiten aufgezählt sowie die Verfahren zur Beurteilung der 

fachlichen Eignung und Zuverlässigkeit der Mitglieder von Verwaltungs- und Aufsichtsorganen 

festgelegt werden. Als Rechtsgrundlage für diese Anforderung wird auf § 23 Abs. 3 VAG verwiesen. 
Hiernach müssen die Leitlinien mindestens Vorgaben zum Risikomanagement, zum internen 

Kontrollsystem, zur internen Revision und, soweit relevant, zur Ausgliederung von Funktionen und 

Tätigkeiten machen. Das Erfordernis einer Fit&Proper-Leitlinie für das Verwaltungs- und 

Aufsichtsorgan lässt sich daraus aber nicht ableiten. Die Anforderung des Merkblatts ist daher aus 

unserer Sicht eine überschießende Regelung.  

 

Mit freundlichen Grüßen 
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