Vorblatt

Entwurf fiir eine Verordnung zur Anderung der Institutsvergiitungsverordnung

A. Problem und Ziel

Am 27.06.2016 veroéffentlichte die Europdischen Bankenaufsichtsbehérde EBA Leitlinien
fiir eine solide Verglitungspolitik gemaB Artikel 74 Absatz 3 und Artikel 75 Absatz 2 der
Richtlinie 2013/36/EU und Angaben gemdaB Artikel 450 der Verordnung (EU) Nr.
575/2013 (EBA/GL/2015/22) - nachfolgend: EBA-Leitlinien. Sie werden vom 01.01.2017
an gelten und dann die Vorgangerleitlinien der CEBS vom 10.12.2010 ablésen. Die darin
enthaltenen Klarstellungen machen eine Uberarbeitung der am 01.01.2014 in Kraft
getretenen aktuellen Fassung der InstitutsVergV und der ebenfalls seit dem 01.01.2014
geltenden Auslegungshilfe der BaFin zur InstitutsVergV erforderlich.

B. Losung

Erlass dieser Verordnung.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Weder fiir den Bund noch fiir die Lander entstehen Haushaltausgaben ohne
Erflllungsaufwand.

E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand fiir Blirgerinnen und Biirger
Fir Blrgerinnen und Birger entsteht kein Erflllungsaufwand.

E.2 Erflullungsaufwand fiir die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entsteht wiederkehrender Erflllungsaufwand in Héhe von ca.
515.000 Euro. Davon sind ca. 4.600 Euro fir wiederkehrende
Informationspflichten der Wirtschaft. Fir die Wirtschaft entsteht einmaliger
Erfallungsaufwand in H6he von ca. 8.867.000 Euro.

E.3 Erflillungsaufwand der Verwaltung
Fur die Verwaltung entsteht kein Erflllungsaufwand.

F. Weitere Kosten

Keine.



Entwurf fiir eine Verordnung zur Anderung der Institutsvergiitungsverordnung!

Vom [...]

Auf Grund des § 25a Absatz 6 des Kreditwesengesetzes, der durch Artikel 5 Nummer 3
Buchstabe c des Gesetzes vom ... (BGBI. I S. ...) gedndert worden ist, in Verbindung mit §
1 Satz 1 Nummer 5 der Verordnung zur Ubertragung von Befugnissen zum Erlass von
Rechtsverordnungen auf die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht vom 13.
Dezember 2002 (BGBI. 2003 I S. 3), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 8. April
2016 (BGBI. I S. 622) geandert worden ist, verordnet die Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht im Einvernehmen mit der Deutschen Bundesbank und nach
Anhérung der Spitzenverbande der Institute:

Artikel 1
Anderung der Institutsvergiitungsverordnung

Die Institutsverglitungsverordnung vom 16. Dezember 2013 (BGBI. I S. 4270), die durch
Artikel 13 des Gesetzes vom 11. Marz 2016 (BGBI. I S. 396) geandert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt gefasst:

,Inhaltsibersicht

Abschnitt 1
Allgemeines
§1 Anwendungsbereich
§2 Begriffsbestimmungen
Abschnitt 2

Allgemeine Anforderungen an Vergitungssysteme
§3 Verantwortung fir die Ausgestaltung der Vergitungssysteme
§4 Ausrichtung an der Strategie des Instituts

§5 Angemessenheit der Vergltung und der Vergitungssysteme

! Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie 2013/36/EU des Européischen Parlaments und des
Rates vom 26. Juni 2013 Gber den Zugang zur Tatigkeit von Kreditinstituten und die Beaufsichtigung von
Kreditinstituten und Wertpapierfirmen, zur Anderung der Richtlinie 2002/87/EG und zur Aufhebung der
Richtlinien 2006/48/EG und 2006/49/EG (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 338; L 208 vom 12.6.2014, S. 73), die
zuletzt durch die Richtlinie 2014/59/EU (ABI. L 173 vom 12.6.2014, S. 190) gedndert worden ist, und der
Umsetzung der Leitlinien der Europaischen Bankenaufsichtsbehdorde fiir eine solide Verglitungspolitik gemald
Artikel 74 Absatz 3 und Artikel 75 Absatz 2 der Richtlinie 2013/36/EU und Angaben gemaR Artikel 450 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (EBA/GL/2015/22 vom 27.06.2016) sowie der Anpassung des Aufsichtsrechts an
die Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 Uber die
Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr.
648/2012 (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1; L 208 vom 2.8.2013, S. 68; L 321 vom 30.11.2013, S. 6; L 193 vom
21.7.2015, S. 166), die durch die Delegierte Verordnung (EU) 2015/62 (ABI. L 11 vom 17.1.2015, S. 37) gedndert
worden ist.
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Verhdltnis von variabler zu fixer Vergltung; Billigung einer hoheren Obergrenze
fUr die variable Vergltung im Verhaltnis zur fixen Vergitung nach § 25a Absatz 5
Satz 5 des Kreditwesengesetzes

Voraussetzungen fir die Festsetzung des Gesamtbetrags der variablen Vergiitung
und die Auszahlung der variablen Verglitungsbestandteile

Risikoorientierte Vergitung; Umgehungsverbot

Zusatzliche Anforderungen an die Vergitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Kontrolleinheiten

Zusatzliche Anforderungen an die Vergltung von Geschaéftsleitern und
Geschaftsleiterinnen

Grundsatze zu den Vergltungssystemen in den Organisationsrichtlinien und
Dokumentationspflichten

Uberpriifung und Anpassung der Vergitungssysteme
Information Uber die Verglitungssysteme

Anpassung bestehender Vertrage

Aufgaben der Vergitungskontrollausschusses
Offenlegung

Abschnitt 3
Besondere Anforderungen an bedeutende Institute

Einstufung als bedeutendes Institut

Anforderungen an Vergltungssysteme von Risikotragern und Risikotrdgerinnen in
bedeutenden Instituten; Risikoausrichtung der Vergitungssysteme

Ermittlung der variablen Vergitung (Ex-ante-Risikoadjustierung)

Zurlckbehaltung, Anspruchs- und Auszahlungsvoraussetzungen (Ex-post-
Risikoadjustierung)

Vergltungen im Zusammenhang mit Ausgleichszahlungen
Zusatzliche Leistungen zur Altersversorgung
Vergitungsbeauftrage in bedeutenden Instituten

Aufgaben der Vergitungsbeauftragten

Personal- und Sachausstattung der Vergitungsbeauftragten
Vergitungsbeauftragte in den Organisationsrichtlinien

Abschnitt 4
Zusatzliche Vorschriften flir Gruppen

Gruppenweite Regelung der Vergltung

Abschnitt 5
Schlussvorschriften



§ 28 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten"

2. § 1 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:
i. Nach den Wértern ,vorbehaltlich des Absatzes™ wird die Angabe ,,2" durch
die Angabe ,3" ersetzt.
ii. Nach dem Wort ,Kreditwesengesetzes" werden die Worter ,,, auf die § 25a
des Kreditwesengesetzes anzuwenden ist," eingefligt.
iii. Nach dem Wort ,samtlicher® werden die Wérter ,, Geschaftsleiter und
Geschaftsleiterinnen sowie™ gestrichen.
iv. Der Punkt am Ende wird durch die Wérter ,,im Sinne des § 2 Absatz 7.
ersetzt.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt:
»(2) § 3 Absatz 2 ist nicht anzuwenden auf Institute, die weder ein CRR-Institut
im Sinne von § 1 Absatz 3d Satz 3 des Kreditwesengesetzes noch bedeutend im
Sinne des § 17 sind. § 16 ist nicht anzuwenden auf Wohnungsunternehmen mit
Spareinrichtung im Sinne des § 1 Absatz 29 des Kreditwesengesetzes."
c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und vor den Wértern ,,nicht anzuwenden auf®
werden die Worter ,mit Ausnahme von § 16" eingefligt.

3. § 2 wird wie folgt gefasst:
ng 2

Begriffsbestimmungen
(1) Zur Vergltung im Sinne dieser Verordnung zdhlen

1. samtliche finanziellen Leistungen, gleich welcher Art, einschlieBlich der Leistungen
zur Altersversorgung,

2. samtliche Sachbezlige, gleich welcher Art, einschlieBlich der Leistungen zur
Altersversorgung, und

3. samtliche Leistungen von Dritten,

die ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin im Hinblick auf seine oder ihre berufliche
Tatigkeit bei dem Institut erhalt.

(2) Vergitungssysteme im Sinne dieser Verordnung sind die institutsinternen Regelungen
zur Vergltung sowie deren tatsachliche Umsetzung und Anwendung durch das Institut.
Der Prozess der Ermittlung der Risikotrager und Risikotragerinnen ist Bestandteil der
Vergltungssysteme.

(3) Variable Vergitung im Sinne dieser Verordnung ist der Teil der Vergitung, der nicht
fix im Sinne von Absatz 6 ist. Ist eine eindeutige Zuordnung eines
Vergitungsbestandteils zur fixen Vergitung gemaB Absatz 6 nicht mdglich, gilt dieser
Bestandteil als variable Vergltung.

(4) Zusatzliche Leistungen zur Altersversorgung im Sinne dieser Verordnung sind die
Teile der variablen Verglitung, deren Gewdhrung einem Mitarbeiter oder einer
Mitarbeiterin vom Institut nach dessen Ermessen als Altersversorgung zugesagt werden.



(5) Abfindungen sind Verglitungen, die ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin vom
Institut im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung des Arbeits-,
Geschaftsbesorgungs- oder Dienstverhaltnisses als Entschadigung fir den damit
verbundenen Verlust der Verdienstmadglichkeiten erhait.

(6) Fixe Verglitung im Sinne dieser Verordnung ist der Teil der Verglitung, bei dem die
Voraussetzungen fiir die Gewahrung dem Grunde und der H6he nach sowie die Art der
Gewdhrung

1. keinem Ermessen unterliegen,

dem Mitarbeiter oder der Mitarbeiterin keine Anreize flr eine Risikolibernahme
bieten,

vorher festgelegt wurden,

transparent fir den Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin sind,

dauerhaft sind,

nicht einseitig aufthebbar sind und

nicht leistungsabhangig oder sonst vom Eintritt vereinbarter Bedingungen
abhangig ausgestaltet sind

N

NoukAW

und bei dem die Zahlungen nicht einseitig vom Institut verringert, ausgesetzt oder
rickgangig gemacht werden kénnen.

Als fixe Vergitung gelten auch finanzielle Leistungen oder Sachbezlige, die auf einer
vorher festgelegten allgemeinen, ermessensunabhangigen und institutsweiten Regelung
beruhen, die nicht leistungsabhangig sind, keine Anreize fiir eine Risikolibernahme bieten
und entweder einen GroBteil der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die vorab festgelegte Kriterien erflillen, begiinstigen, sowie Zahlungen
in Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen.

Abweichend von Satz 1 Nummer 5 gelten auch Zulagen als fixe Vergitung, die

1. an ins Ausland entsandte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen flir die Dauer ihres
Auslandsaufenthaltes entweder im Hinblick auf die dortigen Lebenshaltungskosten
sowie die dortige Steuerlast gezahlt werden oder um die vertraglich vereinbarte
fixe Verglitung im Sinne von Satz 1 an das fiur eine vergleichbare Tatigkeit im
jeweiligen Markt Ubliche Verglitungsniveau anzupassen (Auslandszulage), oder

2. an Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen im Hinblick auf eine voriibergehend
ibernommene anspruchsvollere Aufgabe, Funktion oder organisatorische
Verantwortung gezahlt werden (Funktionszulage).

Die Zulagen nach Satz 3 missen folgende zusatzliche Voraussetzungen erfillen, um als
fixe Verglitung zu gelten:

1. Die Zulage wird auf Grundlage einer einheitlichen institutsweiten Regelung in
vergleichbaren Fallen ermessensunabhangig an alle betroffenen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen geleistet;

2. die H6he der Zulage basiert auf vorbestimmten Kriterien und

3. der Anspruch auf die Leistung der Zulage steht unter der auflésenden Bedingung
des Wegfalls des jeweiligen Grundes ihrer Gewahrung.

(7) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieser Verordnung sind alle natirlichen
Personen,

1. derer sich das Institut beim Betreiben von Bankgeschaften oder bei der
Erbringung von Finanzdienstleistungen bedient, insbesondere aufgrund eines
Arbeits-, Geschaftsbesorgungs- oder Dienstverhaltnisses, oder

2. die im Rahmen einer Auslagerungsvereinbarung mit einem gruppenangehdrigen
Auslagerungsunternehmen unmittelbar an Dienstleistungen fir das Institut



beteiligt sind, um Bankgeschafte zu betreiben oder Finanzdienstleistungen zu
erbringen.

Fir Zwecke dieser Verordnung gelten auch Geschaftsleiter und Geschaftsleiterinnen im
Sinne des § 1 Absatz 2 des Kreditwesengesetzes als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
Nicht als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieser Verordnung gelten
Handelsvertreter und Handelsvertreterinnen im Sinne des § 84 Absatz 1 des
Handelsgesetzbuches.

(8) Risikotrager und Risikotragerinnen sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren
berufliche Tatigkeit sich wesentlich auf das Risikoprofil eines Instituts auswirkt. Gruppen-
Risikotrager und Gruppen-Risikotragerinnen sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, deren
berufliche Tatigkeit sich wesentlich auf das Gesamtrisikoprofil einer Gruppe im Sinne des
Absatzes 12 auswirkt.

(9) Vergitungsparameter im Sinne dieser Verordnung sind die quantitativen und
qualitativen Bestimmungsfaktoren, anhand derer die Leistung und der Erfolg eines
Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin oder einer Organisationseinheit oder der
Gesamterfolg eines Instituts oder einer Gruppe gemessen wird.

(10) Erfolgsbeitrage im Sinne dieser Verordnung sind die auf der Grundlage von
Vergiltungsparametern ermittelten tatsachlichen Leistungen und Erfolge eines
Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin oder einer Organisationseinheit oder der
Gesamterfolg eines Instituts oder einer Gruppe, die in die Ermittlung der Hohe der
variablen Vergitungsbestandteile einflieBen. Erfolgsbeitrage kénnen auch negativ sein.

(11) Kontrolleinheiten im Sinne dieser Verordnung sind diejenigen
Organisationseinheiten, die die geschaftsinitiierenden Organisationseinheiten,
insbesondere die Bereiche Markt und Handel, iberwachen. Hierzu zdhlen insbesondere
die Bereiche Marktfolge und Risikocontrolling sowie Einheiten mit Compliance-Funktion.
Auch die Interne Revision und der Bereich Personal gelten als Kontrolleinheiten im Sinne
dieser Verordnung.

(12) Gruppen, Ubergeordnete Unternehmen und nachgeordnete Unternehmen im Sinne
dieser Verordnung sind solche im Sinne des § 10a Absatz 1 des Kreditwesengesetzes."

4. § 3 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Ausgestaltung® die Wérter ,der
Vergitungssysteme" eingefiigt.
b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

i. In Satz 1 werden nach den Wértern ,Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen®™ die
Worter ,,, die keine Geschaftsleiter und Geschaftsleiterinnen sind,"
eingefligt sowie nach den Wértern ,,nach MaBgabe" die Wérter ,der
Vorgaben" gestrichen.

ii. In Satz 2 werden nach dem Wort ,Instituts® die Woérter ,,, einschlieBlich der
Risikoanalyse gemalB Absatz 2," eingefiigt.

¢) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefigt:
»~(2) Die Geschaftsleitung ist fur die Ermittlung der Risikotréger und
Risikotréagerinnen verantwortlich. Diese ist auf der Grundlage einer angemessenen
Risikoanalyse durchzuftihren. Fir die dabei zugrunde zu legenden Kriterien wird
verwiesen auf Artikel 3 und 4 der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 604/2014 der
Kommission vom 4. Marz 2014 zur Erganzung der Richtlinie 2013/36/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf technische



d)

5.§54

a)

b)

Regulierungsstandards in Bezug auf qualitative und angemessene quantitative
Kriterien zur Ermittlung der Mitarbeiterkategorien, deren berufliche Tatigkeit sich
wesentlich auf das Risikoprofil eines Instituts auswirkt (ABI. L 167 vom 6.6.2014,
S. 30). Sofern eine Ermittlung samtlicher Risikotrager und Risikotragerinnen dies
erfordert, muss das Institut zusatzliche Kriterien heranziehen. Die Risikoanalyse
ist schriftlich oder elektronisch zu dokumentieren und regelmaBig zu aktualisieren.
Herausnahmen nach Artikel 4 Absatz 2 der Delegierten Verordnung (EU) Nr.
604/2014 bedirfen der Zustimmung der Geschaftsleitung und der Kenntnisnahme
durch das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan."
Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt geandert:
i. Vor dem Wort ,Ausgestaltung" wird das Wort ,angemessene" eingefligt.
ii. Das Wort ,,Geschéftsleitung™ wird durch die Wérter ,,Geschéftsleiter und
Geschaftsleiterinnen™ ersetzt.
iii. Die Angabe ,§ 25a Absatz 5" wird durch die Angabe ,§ 25a Absatz 1
Nummer 6" ersetzt
iv. Vor der Angabe ,§ 25d Absatz 12" werden die Wérter ,§ 25a Absatz 5 und"
eingeflgt.
Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und die Wérter ,und der Uberwachung"
werden gestrichen.

wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Woérter ,Vergitungssysteme einschlieBlich der
Vergitungsstrategie™ durch die Worter ,Verglitungsstrategie und die
Vergiltungssysteme" ersetzt.

Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:

»~Dabei sind auch die Unternehmenskultur und die Unternehmenswerte zu
beriicksichtigen.”

6. § 5 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

i. In Nummer 1 werden die Wérter ,flr die Geschaftsleiter und
Geschaftsleiterinnen sowie™ gestrichen.

ii. In Nummer 2 werden nach dem Wort , Kontrolleinheiten™ die Wérter ,,und
des fur die Risikosteuerung zustdandigen Mitglieds der Geschaftsleitung"
eingeflgt.

iii. Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht daran hindern, ihre
Verpflichtungen bei der Erbringung von Beratungsleistungen nach § 511
des Blrgerlichen Gesetzbuches einzuhalten, und"

iv. In Nummer 4 werden die Worter ,,Geschaftsleiter und Geschaftsleiterinnen
sowie"™ gestrichen, das Wort ,,Gesetzbuchs" durch das Wort , Gesetzbuches"
ersetzt und das Semikolon durch ein Komma ersetzt.

b) In Absatz 3 Nummer 1 werden die Worter ,,der Geschéftsleiter oder

o)

Geschaftsleiterinnen sowie" gestrichen.
Absatz 4 wird wie folgt geandert:
i. In Satz 1 wird nach dem Wort ,insbesondere™ das Wort ,dann™ eingefligt
sowie die Woérter ,und den™ durch die Woérter ,,sowie von" ersetzt.



ii.. Folgender Satz wird angefligt:
»~Im Hinblick auf das fir die Risikosteuerung zustandige Mitglied der
Geschaftsleitung gilt dies entsprechend."
d) In Absatz 5 wird das Wort ,,von" durch das Wort , des" ersetzt.
e) Die Absatze 6 bis 7 werden wie folgt gefasst:

»(6) Eine variable Vergitung darf nur garantiert werden

1. flr die ersten zwoélf Monate nach Aufnahme eines Arbeits-,
Geschaftsbesorgungs- oder Dienstverhaltnisses bei dem Institut,

2. unter der Voraussetzung, dass die unmittelbar vorangegangene Tatigkeit des
Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin nicht in derselben Gruppe erfolgte, und

3. unter der Bedingung, dass das Institut zum Zeitpunkt der Auszahlung die
Anforderungen des § 7 Absatz 1 Satz 3 Nummer 1 bis 3 erfllt.

Bei der Berechnung des Verhaltnisses zwischen der variablen und der fixen
jahrlichen Verglitung gemaB § 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes kann eine
garantierte variable Verglitung nur dann unbertlcksichtigt bleiben, wenn sie vor
Beginn der Tatigkeit zugesagt worden ist.

(7) Abfindungen missen im Rahmen der Grundsatze des Rahmenwerkes nach §
11 Absatz 1 Nummer 2 festgelegt und gemaB den Verantwortlichkeiten nach § 3
gebilligt werden. Sie sind

1. angemessen zu dokumentieren,

2. mussen der Leistung des Empfangers im Zeitverlauf Rechnung tragen und

3. dirfen negative Erfolgsbeitrage oder Fehlverhalten des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin nicht belohnen.

Liegt fur die Beendigung der Tatigkeit ein wichtiger Grund im Sinne von § 626 des
Bilrgerlichen Gesetzbuches vor, sind Abfindungen in der Regel nicht angemessen.
Abfindungen gelten als variable Vergitung. Die Anforderungen des § 20 dieser
Verordnung sowie des § 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes sind jedoch nicht
auf folgende Abfindungen anwendbar:

1. Abfindungen,

a. auf die ein gesetzlicher Anspruch besteht,

b. die aufgrund eines Sozialplans im Sinne des § 112 Absatz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes oder eines Sozialtarifvertrages geleistet
werden,

c. die aufgrund eines rechtskraftigen Urteils zu leisten sind,

d. die im Fall von einvernehmlichen betriebsbedingten
Vertragsbeendigungen anhand einer in den Grundsatzen zu den
Vergitungssystemen gemaB § 11 Absatz 1 Nummer 2 vorher
festgelegten Formel berechnet worden sind oder den nach der vorher
festgelegten Formel berechneten Betrag nicht tbersteigen, oder

e. die zur Vermeidung von unmittelbar drohenden oder zur Erledigung von
bereits anhéngigen gerichtlichen Verfahren anhand einer in den
Grundsatzen zu den Vergltungssystemen gemaB § 11 Absatz 1
Nummer 2 vorher festgelegten Formel berechnet worden sind oder im
selben Fall den nach der vorher festgelegten Formel berechneten
Betrag nicht libersteigen;

2. vertraglich festgelegte Karenzentschadigungen fir die Dauer eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots, soweit die Zahlungen die urspringlich
geschuldete Fixvergitung nicht Gberschreiten und



f)

3. sonstige Abfindungen, sofern das Institut der Aufsichtsbehérde im Sinne von §
1 Absatz 5 des Kreditwesengesetzes die Griinde sowie die Angemessenheit des
Betrages schllssig dargelegt hat."

Folgender Absatz 8 wird angefligt:

»(8) Zusatzliche variable Vergilitungen, die zum Zweck der Bindung der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen an das Institut gewahrt werden (Haltepramien), sind nur in
Ausnahmefallen zuldssig. Sie missen insbesondere den Anforderungen der §§ 4
und 7 genigen. Bei der Berechnung des Verhaltnisses gemaB § 25a Absatz 5 des
Kreditwesengesetzes sind Haltepramien entweder zeitanteilig oder mit dem
Gesamtbetrag zum Zeitpunkt der Falligkeit zu berlcksichtigen. Bei Risikotragern
und Risikotragerinnen von bedeutenden Instituten gemaB § 17 sind zusatzlich
auch die §§ 20 und 22 anzuwenden."

7. § 6 wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

e)

In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Vergiitung® die Wérter ,,; Billigung
einer hoheren Obergrenze fir die variable Verglitung im Verhaltnis zur fixen
Vergitung nach § 25a Absatz 5 Satz 5 des Kreditwesengesetzes" eingefiigt.
In Absatz 1 wird Satz 2 wie folgt gefasst:
»~Das Verhaltnis ist angemessen, wenn einerseits keine signifikante Abhangigkeit
von der variablen Vergltung besteht, die variable Verglitung aber andererseits
einen wirksamen Verhaltensanreiz setzen kann."
Absatz 2 wird wie folgt geandert:
i. In Satz 1 werden die Wérter ,,im Einklang mit § 25a Absatz 5 Satz 2 des
Kreditwesengesetzes" gestrichen.
ii. Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:
~Soweit anwendbar ist § 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes bei der
Festlegung der Obergrenze zu beachten."
iii. In dem neuen Satz 3 wird das Wort ,Diskontsatz" durch das Wort
»,Diskontierungssatz" ersetzt.
Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geandert:
i. Vordem Wort ,Verglitungsanteil® werden die Wérter ,in Instrumenten
zurickbehaltenen® eingefiigt.
ii. Die Angabe ,Satz 2" wird durch die Angabe ,Satz 3" ersetzt.
Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Wird eine Erh6hung der Obergrenze flr die variable Verglitung im Verhaltnis
zur fixen Vergltung nach § 25a Absatz 5 Satz 5 des Kreditwesengesetzes
angestrebt, muss das Institut in der Lage sein, der Aufsichtsbehdrde im Sinne von
§ 1 Absatz 5 des Kreditwesengesetzes nachzuweisen, dass die vorgeschlagene
héhere Obergrenze fir die variable Verglitung im Verhaltnis zur fixen Verglitung
nach § 25a Absatz 5 Satz 5 des Kreditwesengesetzes nicht die Einhaltung der
Verpflichtungen des Instituts nach der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 Uber
Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung
der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (ABI. L 176 vom 27.6.2013, S. 1; L 208 vom
2.8.2013, S. 68; L 321 vom 30.11.2013, S. 6; L 193 vom 21.7.2015, S. 166), die
durch die Delegierte Verordnung (EU) 2015/62 (ABI. L 11 vom 17.1.2015, S. 37)
gedndert worden ist, dem Kreditwesengesetz und dieser Verordnung



f)

beeintrachtigt, wobei ein besonderes Augenmerk auf die
Eigenmittelverpflichtungen des Instituts zu legen ist.™

Folgender Absatz 5 wird angefligt:

»(5) Ubt ein Unternehmen als Anteilseigner, Eigentiimer, Mitglied oder Trager
seine Stimmrechte im Hinblick auf die Billigung einer héheren Obergrenze fir die
variable Verglitung im Verhaltnis zur fixen Verglitung gemaB § 25a Absatz 5 des
Kreditwesengesetzes fir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen seines
Tochterunternehmens aus, ist dessen Zustimmung zur Erhéhung nur dann
wirksam, wenn diese entweder ihrerseits unter Einhaltung der Anforderungen aus
§ 25a Absatz 5 Satz 5 bis 9 des Kreditwesengesetzes zustande gekommen ist oder
wenn die Erhéhung in Ubereinstimmung mit der gruppenweiten
Vergiltungsstrategie gemaB § 27 Absatz 1 steht.”

8. § 7 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»8 7 Voraussetzungen flir die Festsetzung des Gesamtbetrags der variablen
Vergitungen und die Auszahlung der variablen Vergitungsbestandteile®
Der Wortlaut wird Absatz 1 und wie folgt geandert:

i. In Satz 1 wird nach dem Wort ,transparenten™ ein Komma eingefligt sowie
das Wort ,bestimmt® durch die Wérter ,,unter Beteiligung der
Kontrolleinheiten festgesetzt™ ersetzt.

ii. Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:

»~Die Verantwortlichkeiten gemaf § 3 gelten entsprechend.™
iii. In dem neuen Satz 3 wird das Wort ,Die" durch die Wérter ,Bei der® und

das Wort ,hat" durch das Wort ,ist" ersetzt, in der Nummer 1 werden nach
dem Wort ,Instituts" die Worter ,und der Gruppe hinreichend" eingefligt, in
der Nummer 2 werden die Worter ,,die Fahigkeit des Instituts gegeben ist"
durch die Wérter ,das Institut und die Gruppe in der Lage sind" ersetzt und
in der Nummer 3 werden die Woérter , die Fahigkeit nicht eingeschrankt
wird" durch die Wérter ,, das Institut und die Gruppe in der Lage sind"
ersetzt.

Folgender Absatz 2 wird angefligt:

»(2) Eine Ermittlung, Auszahlung oder Erdienung von variabler Vergiltung darf nur
erfolgen, wenn und soweit zum vorgesehenen Zeitpunkt die Voraussetzungen
gemalB Absatz 1 Satz 3 erflillt sind. Ein spaterer Ausgleich flr eine Verringerung
der variablen Vergltung ist nicht zulassig.”

9. § 8 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Vergiitung" ein Semikolon und das
Wort ,Umgehungsverbot" eingefligt.
Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
i. Die Worter ,Bei einer" werden durch das Wort ,,Eine" ersetzt und nach dem
Wort ,darf* die Worter ,die Risikoorientierung" gestrichen.
ii. Folgender Satz wird angefligt:



~Insbesondere dirfen keine Instrumente oder Methoden angewendet
werden, durch die die Anforderungen dieser Verordnung umgangen
werden."
c) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

i. In Satz 1 werden nach dem Wort ,Risikoorientierung" die Worter , der
Vergitung" eingefigt.

ii. In Satz 2 wird das Wort ,kdénnen™ durch das Wort , bestehen™ ersetzt, die
Worter ,,der Geschaftsleiter und Geschaftsleiterinnen sowie® und nach dem
Wort ,Mitarbeiterinnen™ das Wort ,bestehen™ werden gestrichen, der Punkt
am Ende wird durch die Woérter ,,, sowie private Depotkonten durch
Risikotrager und Risikotragerinnen anzuzeigen." ersetzt.

iii. In Satz 3 werden vor dem Wort ,,Compliance-Funktion™ die Woérter
»,Einheiten mit" und nach dem Wort ,,Compliance-Funktion™ wird die
Angabe ,nach § 2 Absatz 11" eingefiigt.

10. In § 9 Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Schwerpunkt™ die Worte ,der Verglitung"
eingeflgt.

11. § 10 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan hat bei der Festsetzung der Vergltung
des einzelnen Geschaftsleiters oder der einzelnen Geschaftsleiterin dafir zu
sorgen, dass die Vergltung

1. in einem jeweils angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und Leistungen
des Geschaftsleiters oder der Geschéftsleiterin sowie zur Lage des Instituts
steht und

2. die Ubliche Vergitung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigt.

Ist die Leitung der Risikocontrolling-Funktion einem Geschaftsleiter oder einer
Geschaftsleiterin zugeordnet, ist § 9 Absatz 2 entsprechend anzuwenden.™

b) In Absatz 2 werden die Wérter ,,eine Begrenzungsmaoglichkeit vereinbaren™ durch
die Woérter ,die Mdglichkeit vereinbaren, die Hohe der variablen Vergltung zu
begrenzen" ersetzt.

¢) In Absatz 3 werden nach dem Wort , Geschaftsleitern™ die Wérter ,,und
Geschaftsleiterinnen™ eingefligt.



12. Die §§ 11 und 12 werden wie folgt gefasst:

»8 11

Grundsatze zu den Vergiltungssystemen in den Organisationsrichtlinien und
Dokumentationspflichten

(1) Das Institut hat in seinen Organisationsrichtlinien Grundsatze zu den
Vergitungssystemen festzulegen. Die Grundsatze umfassen insbesondere

1.

2.

Angaben zur Ausgestaltung und Anpassung der Verglitungssysteme und zur
Zusammensetzung der Vergltung,

Angaben zu den Voraussetzungen und zur Bemessung von Abfindungen im Sinne
von § 5 Absatz 7, einschlieBlich der Festsetzung eines Héchstbetrages flr
Abfindungen, sowie

die Regelung der jeweiligen Verantwortlichkeiten der Geschaftsleitung, des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans, gegebenenfalls des
Verglitungskontrollausschusses und des Verglitungsbeauftragten, sowie der
Kontrolleinheiten im Rahmen von Entscheidungsprozessen.

(2) Die Institute haben Inhalte und Ergebnisse der Entscheidungsprozesse, in denen der
Gesamtbetrag der variablen Verglitungen und die individuelle Verglitung der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen festgelegt wurden, angemessen zu dokumentieren.

(3) Werden Zulagen der fixen Vergitung zugeordnet, sind die Griinde daflr jeweils
konkret zu dokumentieren, insbesondere wenn die Zulagen

1.
2.

ausschlieBlich an Risikotrdager und Risikotragerinnen gezahlt werden,

beschrankt sind auf Falle, in denen das Verhaltnis zwischen der variablen und der
fixen jahrlichen Vergitung die Obergrenze gemaB § 25a Absatz 5 des
Kreditwesengesetzes libersteigen wiirde, sofern die Zulagen als variable
Vergitung angesehen wirden,

an Kennzahlen anknipfen, die Ndherungswerte fiir den Erfolg des Instituts sein
kdénnen; in diesem Fall muss das Institut darlegen kénnen, dass diese Kennzahlen
nicht vom Erfolg des Instituts abhangen.

§ 12

Uberpriifung und Anpassung der Vergitungssysteme

(1) Die Vergltungssysteme und die zugrunde gelegten Vergltungsparameter sind von
der Internen Revision unter Einbindung der Gbrigen Kontrolleinheiten zumindest einmal
jahrlich auf ihre Angemessenheit, insbesondere auch ihre Vereinbarkeit mit den
Geschéafts- und Risikostrategien, zu Uberpriifen. Die Uberpriifung ist schriftlich oder
elektronisch zu dokumentieren und das Uberpriifungsergebnis dem Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgan vorzulegen.

(2) Werden bei der Uberpriifung Méngel festgestellt, ist zeitnah ein MaBnahmenplan zu
erstellen und umzusetzen. Die ergriffenen MaBnahmen zur Behebung der festgestellten
Mangel sind zu dokumentieren.™



13. § 13 wird wie folgt geandert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1 und wie folgt geandert:
i. die Worter ,Geschaftsleiter, Geschaftsleiterinnen," werden gestrichen.
ii. das Wort ,maBgeblichen™ wird durch das Wort ,relevanten® ersetzt.
iii. nach dem Wort ,insbesondere" werden die Worter ,Uber die
Ausgestaltung" eingefligt.
b) Folgender Absatz 2 wird angefligt:

»(2) Das Institut hat sicherzustellen, dass die nach § 16 und nach Artikel 450 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 offengelegten Informationen zu den
Vergiltungssystemen allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zuganglich sind.™

14. § 14 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) Nach dem Wort ,dass" wird das Wort ,bestehende" eingefligt.
b) Die Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»~1. Vertrage mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,"

¢) Im letzten Halbsatz werden die Woérter ,,soweit rechtlich zuldssig, angepasst
werden® durch die Woérter ,angepasst werden, soweit dies rechtlich zulassig ist"
ersetzt.

15. § 15 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»8 15 Aufgaben des Vergitungskontrollausschusses"

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
i die Worter ,nach § 25d Absatz 12 des Kreditwesengesetzes in Verbindung
mit § 25d Absatz 7 des Kreditwesengesetzes"™ werden gestrichen.
ii. die Angabe ,4" wird durch die Woérter ,,5 sowie gemaB § 25d Absatz 12 des
Kreditwesengesetzes" ersetzt.
c) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
i am Ende der Nummer 1 wird das Wort ,,und" durch das Wort ,sowie"
ersetzt"
ii. in Nummer 2 wird vor der Angabe ,Nummer 1% das Wort ,der" gestrichen.
iii. in Nummer 2 werden nach dem Wort ,sind" die Woérter ,,; im Fall
festgestellter Mangel ist zeitnah ein MaBnahmenplan zu erstellen®
eingeflgt.
d) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Der Verglutungskontrollausschuss unterstitzt das Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgan des Instituts ferner bei der Uberwachung der angemessenen
Ausgestaltung der Vergitungssysteme fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die keine Geschaftsleiter oder Geschaftsleiterinnen sind. Zu den diesbeziiglichen
Aufgaben des Vergitungskontrollausschusses zahlt insbesondere die regelmaBige,
mindestens jedoch jahrliche Uberpriifung, ob



1. der Gesamtbetrag der variablen Verglitungen im Sinne des § 45 Absatz 2 Satz
1 Nummer 5a des Kreditwesengesetzes unter Berlicksichtigung des § 7 dieser
Verordnung ermittelt ist,

2. die festgelegten Grundséatze zur Bemessung von Vergltungsparametern,
Erfolgsbeitragen sowie Leistungs- und Zurlickbehaltungszeitraumen
einschlieBlich der Voraussetzungen fiir einen vollstandigen Verlust oder eine
teilweise Reduzierung der variablen Verglitung angemessen sind und

3. die Vergltungssysteme der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den
Kontrolleinheiten den Anforderungen dieser Verordnung entsprechen.”

e) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

Das Wort ,,Aufgabenerfillung™ wird durch das Wort ,,Aufgaben™ ersetzt.
Die Worter ,,an der auf die nachhaltige Entwicklung des Instituts
gerichteten Geschéaftsstrategie und an den daraus abgeleiteten
Risikostrategien sowie an der Vergiitungsstrategie auf Instituts- und
Gruppenebene ausgerichtet sind™ werden durch die Wérter ,,im Einklang
mit den Anforderungen des § 4 stehen" ersetzt.

f) Folgender Absatz 5 wird angefligt:

»(5) Der Verglitungskontrollausschuss hat das Aufsichts- oder Verwaltungsorgan
bei der Erstellung der Beschlussvorschlage nach § 25a Absatz 5 des
Kreditwesengesetzes zu unterstitzen."

16. § 16 wird wie folgt gefasst:

~8 16
Offenlegung

(1) Unbeschadet der Offenlegungsvorschriften gemaB Artikel 450 der Verordnung (EU)
Nr. 575/2013 hat jedes CRR-Institut, unterteilt nach den jeweiligen Geschéaftsbereichen
des Instituts, folgende Informationen offenzulegen:

1. eine Darstellung der Verglitungssysteme mit

a.

Erlduterungen dazu, wie die Anforderungen dieser Verordnung erfillt
werden, insbesondere die Anforderungen an die Ausgestaltung der
Vergiltungssysteme gemaB den §§ 3 bis 10,

gegebenenfalls einer Darstellung vorhandener Unterschiede und
Besonderheiten in der Ausgestaltung der Vergitungssysteme von
gesonderten Mitarbeiterkategorien und

gegebenenfalls einer Darstellung der wesentlichen Verdnderungen in der
Verglutungsstrategie ein-schlieBlich der Auswirkungen auf die jeweilige
Zusammensetzung der variablen und fixen Vergltung,

2. bei Einrichtung eines Vergitungskontrollausschusses gemafB § 15 Angaben zu
seiner Zusammensetzung und seinen Aufgaben sowie Erlduterungen dazu, wie die
Anforderungen an die Zusammenarbeit mit diesem Vergltungskontrollausschuss
erfullt werden, sowie

3. der Gesamtbetrag aller Verglitungen, unterteilt in fixe und variable Vergitung,
sowie die Anzahl der Beglnstigten der variablen Verglitung.

Die Institute haben unter Wahrung der in Absatz 2 genannten Grundsatze die in Satz 1
genannten Informationen so detailliert darzustellen, dass die inhaltliche
Ubereinstimmung der Verglitungssysteme mit den Anforderungen dieser Verordnung



nachvollziehbar ist. Auf die etwaige Einbindung externer Berater und Interessengruppen
bei der Ausgestaltung der Vergitungssysteme ist einzugehen.

(2) Die Informationen nach Absatz 1 sind zusammen mit den Angaben gemaB Artikel 450
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 in deutscher Sprache sowie in verstandlicher und
transparenter Form offenzulegen. Institute, die eine Webseite betreiben, haben die
Informationen nach Absatz 1 gleichzeitig auch dort offenzulegen. Die quantitativen
Informationen sind in tabellarischer und, sofern dies zum besseren Verstandnis
erforderlich ist, auch in grafischer Form darzustellen. Wie detailliert die Informationen
offenzulegen sind, ist abhangig von der GréBe und der Vergltungsstruktur des Instituts
sowie von Art, Umfang, Risikogehalt und Internationalitdt seiner Geschéaftsaktivitdaten. Bei
der Offenlegung der Informationen ist der Wesentlichkeits-, Schutz- und
Vertraulichkeitsgrundsatz gemaB Artikel 432 Absatz 1 bis 3 der Verordnung (EU) Nr.
575/2013 zu beachten.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fiir nachgeordnete Unternehmen, die keine
bedeutenden Institute im Sinne des § 17 sind und deren Ubergeordnetes Unternehmen
im Inland ansassig ist. Nachgeordnete Unternehmen, die bedeutende Institute im Sinne
des § 17 sind, haben die Offenlegungsvorschriften gemaB Artikel 450 der Verordnung
(EU) Nr. 575/2013 auf Einzelbasis oder auf teilkonsolidierter Basis zu erflllen."

17. Nach § 16 wird in der Abschnittsliberschrift das Wort ,flr" durch das Wort ,,an®
ersetzt.

18. § 17 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 und 3 wird das Wort , Bundesanstalt™ durch die Wérter
~Aufsichtsbehdrde im Sinne von § 1 Absatz 5 des Kreditwesengesetzes" ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

i. In Nummer 1 werden vor der Angabe ,nach Artikel 6 Absatz 4" die Worter
~€ine der Bedingungen" eingefiigt, nach der der Angabe ,nach Artikel 6
Absatz 4" die Angabe ,Satz 2" eingefiigt" sowie die Worter ,63) von der
Europaischen Zentralbank beaufsichtigt werden™ durch die Wérter ,63; L
218 vom 19.8.2015, S. 82) erflillen™ ersetzt.

ii. In Nummer 2 wird die Angabe ,§ 47 Absatz 1 des Kreditwesengesetzes"
durch die Angabe ,§ 20 Absatz 1 Satz 3 des Sanierungs- und
Abwicklungsgesetzes" ersetzt.

¢) In Absatz 3 Nummern 2 und 3 wird jeweils nach der Angabe ,Artikel 4" die
Angabe ,Absatz 1" eingefiigt.
d) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

i. Das Wort ,,gruppenangehdrigen™ wird gestrichen.

ii. Die Woérter , Institutsgruppe, Finanzholding-Gruppe oder gemischten
Finanzholding-Gruppe oder demselben Finanzkonglomerat™ werden durch
das Wort ,Gruppe" ersetzt.

e) In Absatz 5 werden nach dem Wort ,schriftlich™ die Wérter ,,oder elektronisch®
eingeflgt.



19. § 18 wird wie folgt gefasst:
~8 18

Anforderungen an Verglitungssysteme von Risikotréagern und Risikotragerinnen in
bedeutenden Instituten; Risikoausrichtung der Vergitungssysteme

(1) Vergitungssysteme fir Risikotrager und Risikotragerinnen bedeutender Institute im
Sinne des § 17 missen zusatzlich den besonderen Anforderungen des § 18 Absatz 2 bis
4 und der §§ 19 bis 22 entsprechen, wobei die §§ 20 und 22 nur auf variable
Vergitungen ab einer H6he anzuwenden sind, die der Aufsichtsbehdrde im Sinne von § 1
Absatz 5 des Kreditwesengesetzes unter Berilicksichtigung des allgemeinen
Vergitungsniveaus im Bankensektor geboten erscheint.

(2) Die variable Verglitung ist an den eingegangenen gegenwartigen und zuktinftigen
Risiken auszurichten, wobei sicherzustellen ist, dass Anreize zur Risikoeingehung durch
Anreize zur Risikosteuerung ausgeglichen werden. Dies umfasst sowohl die Ex-ante-
Risikoadjustierung bei der Ermittlung der variablen Verglitung gemaB § 19 als auch die
Ex-post-Risikoadjustierung bei der Auszahlung der variablen Vergitung gemai § 20 und
die Auszahlung von zusatzlichen Leistungen zur Altersversorgung nach § 22.

(3) Das Institut muss den Zeitrahmen der Risiko- und Erfolgsmessung lGiber mehrere
Jahre anlegen und an seinem Geschaftszyklus ausrichten. Bei der Festlegung sowohl! des
Bemessungszeitraums gemaB § 19 als auch des Zurlickbehaltungszeitraums und der
Sperrfrist gemaB den §§ 20 und 22 Absatz 1 muss das Institut die Geschaftstatigkeit
sowie die Stellung des jeweiligen Risikotragers oder der jeweiligen Risikotragerin
angemessen bericksichtigen.

(4) Negative Erfolgsbeitrage des Risikotragers oder der Risikotragerin oder seiner oder
ihrer Organisationseinheit und ein negativer Gesamterfolg des Instituts beziehungsweise
der Gruppe mussen die Hohe der variablen Vergitung verringern oder zum vollstandigen
Verlust derselben flihren. Dies gilt auf Basis einer periodengerechten Zuordnung des
negativen Erfolgsbeitrags zu einem Bemessungszeitraum sowohl fur die jeweilige
Ermittlung der variablen Vergiitung nach § 19 als auch fiir die nachtrégliche Uberpriifung
nach den §§ 20 und 22 Absatz 1 im Hinblick auf die zurlickbehaltene variable Verglitung
aus dem zugrunde liegenden friiheren Bemessungszeitraum. Der vollstandige Verlust
einer variablen Verglitung muss insbesondere dann eintreten, wenn der Risikotrager oder
die Risikotragerin

1. an einem Verhalten, das fir das Institut zu erheblichen Verlusten oder einer
regulatorischen Sanktion geflihrt hat, beteiligt oder daflir verantwortlich war oder

2. relevante externe oder interne Regelungen in Bezug auf Eignung und Verhalten in
schwerwiegendem Mal verletzt hat.

Satz 3 gilt abweichend von Satz 2 auch periodenlibergreifend.”

20. § 19 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»8 19 Ermittlung der variablen Vergitung (Ex-ante-Risikoadjustierung)"

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
(1) Bei der Ermittlung der variablen Verglitung sind der Gesamterfolg des
Instituts und der Gruppe sowie der Erfolgsbeitrag der Organisationseinheit und
der individuelle Erfolgsbeitrag angemessen zu berlicksichtigen. Dabei ist ein



angemessener Betrachtungszeitraum zugrunde zu legen, der mindestens ein Jahr
betragen muss (Bemessungszeitraum)."
c) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
i. In Satz 1 werden vor dem Wort ,berlicksichtigt" die Worter ,,ausgewogen
und angemessen" eingefligt.
ii. In Satz 3 wird das Wort ,,und" durch die Wérter ,,, sondern™ ersetzt.
d) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,Instituts" die Woérter ,,und der Gruppe
eingefugt".

A\Y

21. § 20 wird wie folgt gefasst:
~8 20

Zurlckbehaltung, Anspruchs- und Auszahlungsvoraussetzungen (Ex-post-
Risikoadjustierung)

(1) Die Auszahlung eines erheblichen Teils, mindestens aber 40 Prozent, der variablen
Vergiutung eines Risikotragers oder einer Risikotragerin muss Uber einen
Zurlickbehaltungszeitraum von mindestens drei Jahren gestreckt werden. Abhangig von
der Stellung, den Aufgaben und den Tatigkeiten eines Risikotragers oder einer
Risikotragerin sowie von der Hohe der variablen Verglitung und der Risiken, die ein
Risikotrager oder eine Risikotragerin begriinden kann, erhéhen sich die Untergrenze des
Zurlickbehaltungszeitraums auf bis zu flinf Jahre und die Untergrenze des
zurlickbehaltenen Anteils der variablen Vergitung auf bis zu 60 Prozent. Bei der
Festlegung des Zurlickbehaltungszeitraums und des zurlickzubehaltenden Anteils der
variablen Vergitung nach den Séatzen 1 und 2 sind der Geschaftszyklus, Art und
Risikogehalt der betriebenen Geschéaftsaktivitaten, die erwarteten diesbezlglich
Schwankungen nebst Einflussnahmemaoglichkeit der Risikotrager und Risikotragerinnen
hierauf sowie gegebenenfalls eine gemal § 25a Absatz 5 des Kreditwesengesetzes
gebilligte hohere Obergrenze fiir die variable Vergitung im Verhaltnis zur fixen
Vergitung zu bericksichtigen.

(2) Bei Risikotragern oder Risikotragerinnen, die Geschaftsleiter oder
Geschaftsleiterinnen sind oder der nachgelagerten Fihrungsebene angehdren, ist die
Auszahlung eines Anteils von mindestens 60 Prozent der variablen Vergltung liber einen
Zuriickbehaltungszeitraum von mindestens fiinf Jahren zu strecken. Im Ubrigen ist
Absatz 1 entsprechend anzuwenden.

(3) Jedes Institut hat in seinen Organisationsrichtlinien einen Schwellenwert flr die
jahrliche variable Verglitung eines Risikotragers oder einer Risikotragerin in
angemessener Hohe festzulegen, ab dessen Erreichen Absatz 2 entsprechend gilt. Dieser
Schwellenwert darf eine Obergrenze nicht Uberschreiten, die der Aufsichtsbehérde im
Sinne von § 1 Absatz 5 des Kreditwesengesetzes unter Berlicksichtigung des allgemeinen
Vergitungsniveaus im Bankensektor geboten erscheint.

(4) Wahrend des Zuriickbehaltungszeitraums

1. darf der Anspruch oder die Anwartschaft auf diesen Vergitungsanteil nicht
schneller als zeitanteilig entstehen,

2. besteht lediglich ein Anspruch auf fehlerfreie Ermittlung bezlglich des noch nicht
zu einer Anwartschaft oder einem Anspruch erwachsenen Teils der variablen
Vergitung, nicht aber auf diesen Teil der variablen Vergilitung selbst, und

3. erfolgt eine nachtragliche Uberprifung, ob die urspriingliche Ermittlung der
variablen Verglitung gemaB § 19 auch rickblickend noch zutreffend erscheint. Im



Fall einer negativen Abweichung des Uberpriifungsergebnisses ist die
zurickbehaltene variable Vergltung entsprechend zu reduzieren.

(5) Abhangig von den Aufgaben sowie der Tatigkeit und der Stellung eines Risikotragers
oder einer Risikotragerin muss sich ein erheblicher Teil, mindestens aber 50 Prozent
jeder zurlckbehaltenen und jeder nicht zuriickbehaltenen variablen Verglitung aus den
folgenden Bestandteilen zusammensetzen, die in einem ausgewogenen Verhaltnis
zueinander stehen miussen:

1. je nach Rechtsform des jeweiligen Instituts aus Aktien oder aus gleichwertige
Beteiligungen oder aus aktienbasierte oder aus gleichwertige nicht
liquiditatswirksame Instrumenten,

2. falls verfligbar, aus anderen Instrumente im Sinne der Artikel 52 oder 63 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 oder aus anderen Instrumente, die die
Anforderungen der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 527/2014 der Kommission
vom 12. Méarz 2014 zur Erganzung der Richtlinie 2013/36/EU des Europaischen
Parlaments und des Rates durch technische Regulierungsstandards zur
Bezeichnung der Klassen von Instrumenten, die die Bonitat eines Instituts unter
der Annahme der Unternehmensfortfiihrung angemessen widerspiegeln und die
flr eine Verwendung zu Zwecken der variablen Vergltung geeignet sind (ABI. L
148 vom 20.5.2014, S. 21), erflllen.

Die in Satz 1 genannten Instrumente sind mit einer angemessenen Sperrfrist von in der
Regel mindestens einem Jahr zu versehen, nach deren Verstreichen frithestens liber den
jeweiligen Anteil der variablen Verglitung verfiigt werden darf.

(6) Sowohl eine nicht nach den Absatzen 1 bis 4 zurlickbehaltene variable Vergltung als
auch eine gemaB den Absdtzen 1 bis 4 erdiente variable Vergltung darf nur dann
ausgezahlt werden oder zu einem Anspruch oder einer Anwartschaft erwachsen, wenn
dies mit der Finanzlage des Instituts und der Gruppe vereinbar und vor dem Hintergrund
der Ergebnisse der Gruppe, des Instituts, der Organisationseinheit und des Risikotragers
oder der Risikotragerin gerechtfertigt ist.

(7) Das Institut hat in Fallen des § 18 Absatz 4 Satz 3 bereits ausgezahlte variable
Vergutung auf Grundlage entsprechender Vereinbarungen mit den Risikotréagern und
Risikotragerinnen zuriickzufordern. Dies gilt mindestens flir einen Zeitraum, der mit der
Auszahlung des nicht gemaB Absatz 1 und 2 zurlckbehaltenen Anteils der variablen
Vergitung beginnt und mit Ablauf der Verfligungssperrfrist fir den zuletzt gemaB Absatz
5 Satz 1 Nummer 1 erdienten Vergitungsbestandteil endet."

22. § 21 wird wie folgt geédndert:

a) In der Uberschrift und im Wortlaut werden die Wérter ,Ausgleichs- oder
Abfindungszahlungen® jeweils durch das Wort ,, Ausgleichszahlungen™ ersetzt.

b) Nach dem Wort ,Beschéftigungsverhaltnissen™ werden die Woérter ,gelten als
garantierte variable Verglitung im Sinne von § 5 Absatz 6 und" eingefligt.



23. § 22 wird wie folgt gefasst:
»8 22
Zusatzliche Leistungen zur Altersversorgung

(1) Zusatzliche Leistungen zur Altersversorgung, die anldsslich einer nicht
ruhestandsbedingten Beendigung des Arbeits-, Geschdftsbesorgungs- oder
Dienstverhéltnisses an Risikotrager oder Risikotragerinnen gewahrt werden, missen
abweichend von § 20 in voller Hohe aus Instrumenten gemal § 20 Absatz 4 Satz 1
Nummer 1 und 2 bestehen und vom Institut mindestens finf Jahre zuriickbehalten
werden. § 18 Absatz 4 und § 20 Absatz 3 Nummer 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Zusatzliche Leistungen zur Altersversorgung, die anldsslich einer
ruhestandsbedingten Beendigung des Arbeits-, Geschaftsbesorgungs- oder
Dienstverhédltnisses an Risikotrager oder Risikotragerinnen geleistet werden, missen
abweichend von § 20 in voller Hohe aus Instrumenten gemaB § 20 Absatz 4 Satz 1
Nummer 1 und 2 bestehen und mit einer flinfjahrigen Sperrfrist versehen sein, nach
deren Verstreichen friihestens Uber die Instrumente verfiigt werden darf. § 20 Absatz 6
gilt entsprechend.

(3) § 7 gilt entsprechend.™

24. § 23 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

i. In Satz 3 werden die Wérter ,Der Verglitungsbeauftragte oder die®
gestrichen, das Wort ,,muss" durch das Wort ,miissen" ersetzt sowie die
Worter ,seine oder" gestrichen.

ii. In Satz 4 werden die Worter ,seiner oder" sowie die Wdorter ,dem oder der"
gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedandert:

i. In Satz 1 werden die Worter ,Der oder die" gestrichen und das Wort ,, wird"
durch das Wort ,werden" ersetzt.

ii. In Satz 2 werden die Woérter ,Er oder sie darf* durch die Worter ,Sie
darfen" ersetzt sowie die Woérter ,seiner oder" gestrichen.

c) In Absatz 3 werden die Worter ,die Person des Verglitungsbeauftragten oder der
Vergitungsbeauftragten ausgewechselt" durch die Wérter ,ein neuer
Vergutungsbeauftragter oder eine neue Vergltungsbeauftragte bestellt" ersetzt.

d) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Vergltungsbeauftragter oder Vergitungsbeauftragte dirfen nicht sein:

1. ein Geschaftsleiter oder eine Geschaftsleiterin des Instituts,
2. der oder die Compliance-Beauftragte des Instituts sowie
3. ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin des Instituts, der oder die auch fir die
Ausgestaltung der Vergitungssysteme verantwortlich ist."

e) In Absatz 5 werden die Worter ,Der oder die™ gestrichen und das Wort ,ist" durch
das Wort ,,sind" ersetzt.

f) In Absatz 6 werden die Worter ,Dem oder der" gestrichen und vor der Angabe
~Absatze 1 bis 5" wird das Wort , die" eingefiigt.



25. § 24 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Wérter ,des oder" gestrichen.
b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

i. In Satz 1 werden die Wérter ,Der oder die" gestrichen und das Wort , hat"
wird durch das Wort ,,haben™ ersetzt.

ii. In Satz 2 werden die Woérter ,ist er oder sie" durch die Worter ,sind sie mit
den zur wirksamen Auslibung ihrer Tatigkeit erforderlichen Befugnissen
auszustatten sowie" ersetzt.

iii. In Satz 4 werden die Woérter ,Er oder sie ist" durch die Woérter ,Sie sind®
sowie jeweils die Worter ,dem oder der" durch das Wort ,den" ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

i. In Satz 1 werden die Wérter ,Der oder die" gestrichen und das Wort , hat"
durch das Wort ,haben"™ ersetzt.

ii. In Satz 2 werden die Wérter ,Er oder sie ist" durch die Wérter ,Sie sind"
und die Worter ,dem oder der" jeweils durch das Wort ,, den" ersetzt.

d) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

i. In Satz 1 werden die Wérter ,Der oder die" gestrichen und das Wort ,hat"
durch das Wort ,haben" ersetzt.

ii. In Satz 3 werden die Wérter ,hat der oder die" durch das Wort ,,haben"™
ersetzt.

26. § 25 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,des" durch das Wort ,der" ersetzt.
b) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
i In Satz 1 werden die Worter ,,Das Institut muss dem oder der" durch die
Woérter ,Die Institute miissen" ersetzt.
ii. In Satz 2 werden die Wérter ,Die dem oder der™ gestrichen und das Wort
sunterstellten™ wird durch das Wort ,unterstellte" ersetzt.

27. § 26 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Vergiitungsbeauftragter® durch das Wort
LVergitungsbeauftragte™ ersetzt.

b) Die Woérter ,des oder" werden gestrichen, das Wort ,,des™ wird durch das Wort
~eines" ersetzt und nach dem Wort ,Instituts™ wird die Angabe ,gemaB § 11"
eingeflgt.



28. Abschnitt 4 wird wie folgt gefasst:
+~Abschnitt 4

Zusatzliche Vorschriften fiir Gruppen

§ 27
Gruppenweite Regelung der Vergltung

(1) Das ubergeordnete Unternehmen einer Gruppe hat auf Grundlage einer
gruppenweiten Risikoanalyse im Sinne des § 3 Absatz 2 die Gruppen-Risikotrager und
Gruppen-Risikotrdgerinnen zu ermitteln. Es hat zudem eine gruppenweite
Vergitungsstrategie festzulegen, die die Anforderungen des § 25a Absatz 5 des
Kreditwesengesetzes und der §§ 4 bis 13 dieser Verordnung in Bezug auf alle Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen umsetzt. Es hat die Offenlegungsanforderungen gemaB § 16 auf
konsolidierter Ebene zu erfiillen. Ist das Ubergeordnete Unternehmen als bedeutend im
Sinne des § 17 einzustufen, sind die §§ 18 bis 22 auch in Bezug auf die Gruppen-
Risikotrager und Gruppen-Risikotragerinnen entsprechend anzuwenden. Unterliegt ein
nachgeordnetes Unternehmen mit Sitz im Ausland nach der dortigen Rechtsordnung
strengeren Anforderungen als im Inland, hat das Ubergeordnete Unternehmen dies bei
der Festlegung der gruppenweiten Verglitungsstrategie zu bericksichtigen und darauf
hinzuwirken, dass das nachgeordnete Unternehmen die strengeren Anforderungen
einhalt.

(2) Das ubergeordnete Unternehmen hat die Einhaltung der gruppenweiten
Vergiltungsstrategie in den nachgeordneten Unternehmen sicherzustellen. Soweit
geboten und rechtlich erforderlich, hat das Gbergeordnete Unternehmen auf die
Einrichtung eines Vergltungskontrollausschusses in den nachgeordneten Unternehmen
hinzuwirken, der die Anforderungen des § 25d Absatz 12 des Kreditwesengesetzes und
des § 15 dieser Verordnung erfillt.

(3) Fur nachgeordnete Unternehmen, die nicht nach § 17 Absatz 2 als bedeutend gelten,
kdénnen die Anforderungen gemaB § 12 Absatz 1 sowie nach den §§ 23 bis 25 durch das
Ubergeordnete Unternehmen zentral flr die gesamte Gruppe erflllt werden."

29. § 28 wird aufgehoben.

30. § 29 wird § 28.



Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 01.01.2017 in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt. Sie ist im Bundesgesetzblatt zu
verkinden.

Bonn, den [...]
Der Prasident der Bundesanstalt flr Finanzdienstleistungsaufsicht

Felix Hufeld



Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Die Rechtsverordnung dient im Wesentlichen der Umsetzung der am 27.06.2016 von der
Europadischen Bankenaufsichtsbehdrde EBA verdffentlichten Leitlinien fiir eine solide
Vergiitungspolitik gemdaB Artikel 74 Absatz 3 und Artikel 75 Absatz 2 der Richtlinie
2013/36/EU und Angaben geméaB Artikel 450 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
(EBA/GL/2015/22) - nachfolgend: EBA-Leitlinien -, die vom 1.1.2017 an gelten werden.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 Nr. 1 (Inhaltsiibersicht)

In Folge der Anderungen der Verordnung &ndert sich entsprechend die Inhaltsiibersicht.

Zu Artikel 1 Nr. 2 (§1)

Die Einschrankung des Anwendungsbereichs in Absatz 1 ist deklaratorischer Natur. Die
Ubrigen Anderungen resultieren aus der Erweiterung des Mitarbeiterbegriffes in § 2
Absatz 7 um Geschaftsleiter und Geschaftsleiterinnen.

Die Einfligung des neuen Absatz 2 stellt sicher, dass diejenigen Institute, die weder CRR-
Institute noch bedeutend im Sinne des § 17 sind, nicht von der Pflicht zur Identifizierung
von Risikotragern, deren Adressatenkreis mit Einflgung des § 3 Absatz 2 erweitert wird,
erfasst werden. Durch die entsprechende Einschrankung des Anwendungsbereichs der
InstitutsVergV bleibt es fir diesen Institutskreis bei der bislang geltenden Rechtslage. Die
unionsrechtlichen Vorgaben zur Umsetzung der Vergltungsanforderungen in der
Richtlinie 2013/36/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013
Uber den Zugang zur Tatigkeit von Kreditinstituten und die Beaufsichtigung von
Kreditinstituten und Wertpapierfirmen, zur Anderung der Richtlinie 2002/87/EG und zur
Aufhebung der Richtlinien 2006/48/EG und 2006/49/EG (CRD IV) und aus den Leitlinien
EBA/GL/2015/22 fir eine solide Vergltungspolitik gemaB Artikel 74 Absatz 3 und Artikel
75 Absatz 2 der Richtlinie 2013/36/EU und Angaben gemaB Artikel 450 der Verordnung
(EU) Nr. 575/2013 vom 21. Dezember 2015 der Europdischen Bankenaufsichtsbehdrde
EBA (EBA-Leitlinien) sind fur diese Institute nicht einschlagig.

Satz 2 in § 1 Absatz 2 entspricht dem ehemaligen § 16 Absatz 4.

Die Einfligung in § 1 Absatz 4 stellt klar, dass sich die Offenlegungsvorschriften in § 16
auch auf Tarifvergitungen beziehen missen, da die grundgesetzlich geschutzte
Tarifautonomie nicht vor Offenlegung schitzt.

Zu Artikel 1 Nr. 3 (8§ 2)

Mit der Streichung des den Finalbezug enthaltenden Relativsatzes in § 2 Absatz 1
Nummer 3 und seiner Verschiebung hinter die Klammer, sodass er fir alle Nummern gilt,
wurde ein Redaktionsversehen beseitigt.

Mit der Streichung von Absatz 1 Satz 2 wird dem Umstand Rechnung getragen, dass es
seit Einfihrung der Obergrenze fir die variable Verglitung im Verhaltnis zur Fixvergitung
mit Artikel 94 Absatz 1 Buchstabe g) CRD IV neben der variablen und der Fixvergitung
keine dritte Vergitungskategorie mehr gibt. Dies stellen die Tz. 115 der Leitlinien



EBA/GL/2015/22 fir eine solide Vergltungspolitik gemaB Artikel 74 Absatz 3 und Artikel
75 Absatz 2 der Richtlinie 2013/36/EU sowie die Angaben gemaB Artikel 450 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 vom 21. Dezember 2015 der Europaischen
Bankenaufsichtsbehdérde EBA (EBA-Leitlinien) klar.

Mit der Ergéanzung von Absatz 2 Satz 2 wird klargestellt, dass alle verfahrenstechnischen
Anforderungen an die Vergitungssysteme auch fiir den Prozess der Ermittlung der
Risikotrager und Risikotréagerinnen gelten.

Die Anpassung in Absatz 3 setzt Tz. 116 der EBA-Leitlinien um.

Sowohl Begriff wie auch Definition in Absatz 4 werden zur besseren Verstandlichkeit Art.
4 Absatz 1 Nr. 73 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europadischen Parlaments und
des Rates vom 26. Juni 2013 iber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und
Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 6486/2012 (CRR)
angenahert.

Mit der Einfligung der Begriffsdefinition in Absatz 5 in Anlehnung an diejenige in Tz. 10
der EBA-Leitlinien wird klargestellt, dass ein zeitlicher Zusammenhang zwischen Zahlung
und Vertragsbeendigung nicht ausreicht.

Mit der gednderten Begriffsdefinition in Absatz 6 Satz 1 wird Tz. 117 der EBA-Leitlinien
nachvollzogen.

Mit der Zuordnung der aufgefiihrten Vergltungen zur Fixverglitung in Absatz 6 Satz 2
wird Tz. 118 nebst der Begriffsdefinition fir ,routine employment package" in Tz. 10 der
EBA-Leitlinien umgesetzt. In ihr gehen auch die ehemaligen sog. ,Nicht-Verglitungen" (§
2 Absatz 1 Satz 2 InstitutsVergV a.F.) auf.

Mit der Fingierung der beschriebenen Auslands- und Funktionszulagen als Fixvergttung in
Absatz 6 Satz 3 werden Tz. 119 und Tz. 122 der EBA-Leitlinien nachvollzogen.

Bei der Anderung in Absatz 7 Satz 1 Nummer 2 handelt es sich um die Beseitigung eines
Redaktionsversehens. Die gestrichene Passage hatte wegen der MaBgeblichkeit des
aufsichtlichen Konsolidierungskreises (vgl. Tz. 68 der EBA-Leitlinien) keinen
Anwendungsbereich.

Mit der Umformulierung in Absatz 7 Satz 2 wird der Mitarbeiterbegriff der InstitutsVergV
in Anndherung an die Definition in Tz. 10 der EBA-Leitlinien erweitert und schlief3t
nunmehr Geschaftsleiter und Geschaftsleiterinnen ausdriicklich mit ein. Dies betrifft aber
auch weiterhin ausdricklich nicht die Handelsvertreter und Handelsvertreterinnen.

Mit der Einfigung der Definitionen fir die Begriffe ,Risikotréager" bzw. ,Risikotréagerinnen™
und ,Gruppen-Risikotrager" bzw. , Gruppen-Risikotragerinnen™ in Absatz 8 werden die
entsprechenden Vorgaben in Tz. 10 und Tz. 68 der EBA-Leitlinien umgesetzt.

Bei der Streichung in Absatz 9 handelt sich um eine Anpassung infolge des erweiterten
Mitarbeiterbegriffes in § 2 Absatz 7, bei der Ergéanzung um eine redaktionelle Klarstellung
vor dem Hintergrund von Tz. 18 und Tz. 65 der EBA-Leitlinien.

Bei der Streichung in Absatz 10 handelt sich um eine Anpassung infolge des erweiterten
Mitarbeiterbegriffes in § 2 Absatz 7, bei den Erganzungen um eine redaktionelle
Klarstellung vor dem Hintergrund von Tz. 18 und Tz. 65 der EBA-Leitlinien.

Die Einfligung in Absatz 12 bezweckt eine deklaratorische Klarstellung der
Begrifflichkeiten entsprechend dem KWG.

Im Ubrigen wurden gegeniiber der alten Fassung lediglich redaktionelle Anderungen
vorgenommen.



Zu Artikel 1 Nr. 4 (8§ 3)
Die Ergénzung der Uberschrift ist rein redaktioneller Natur.

Die Herausnahme der Geschaftsleiter und Geschaftsleiterinnen in Absatz 1 ist
Konsequenz der Erweiterung des Mitarbeiterbegriffs in § 2 Absatz 7 und berlcksichtigt
das in Deutschland vorherrschende System der Trennung von Geschaftsleitungs- und
Kontrollorgan (dualistisches Fihrungssystem). Die Erweiterung der Informationspflicht
um den Gesichtspunkt der Risikoanalyse soll Tz. 99 der EBA-Leitlinien Rechnung tragen.

Durch die Verschiebung von § 18 Absatz 2 in den allgemeinen Teil nach § 3 Absatz 2 wird
die Pflicht zur Identifizierung der Risikotrager und Risikotragerinnen auf alle CRR-
Institute ausgeweitet und damit die ausdrickliche Anforderung in Tz. 79 der EBA-
Leitlinien umgesetzt. Ferner wird in Befolgung des Gesetzes zur Forderung der
elektronischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer Vorschriften alternativ zur
Erflllung des Dokumentationserfordernisses in Schriftform nunmehr auch die
elektronische Form zugelassen.

Die Einfigung des Wortes ,angemessen® in Absatz 3 unterstreicht die Anwendbarkeit des
VerhaltnismaBigkeitsprinzips bei Ausgestaltung der Verglitungssysteme. Die Ersetzung
des Wortes ,Geschaftsleitung™ durch die Wérter ,Geschéftsleiter und
Geschaftsleiterinnen® ist redaktionell bedingt.

Die Streichung in Absatz 4 dient der Beseitigung eines Redaktionsversehens.

Zu Artikel 1 Nr. 5 (8§ 4)

Die Einfligung des neuen Satz 2 dient der Klarstellung entsprechend der Vorgabe in Tz.
16 der EBA-Leitlinien. Die sonstigen Anderungen sind redaktionell bedingt.

Zu Artikel 1 Nr. 6 (§ 5)

Die Streichung in Absatz 1 Nummer 1 resultiert aus der Erweiterung des
Mitarbeiterbegriffs in § 2 Absatz 7. Mit der Einfligung in Nummer 2 wird Tz. 213 der EBA-
Leitlinien umgesetzt. Die Anderung in Nummer 3 resultiert aus der Erweiterung des
Mitarbeiterbegriffs in § 2 Absatz 7. Die Streichung in Nummer 4 resultiert aus der
Erweiterung des Mitarbeiterbegriffs in § 2 Absatz 7.

Die Streichung in Absatz 3 Nummer 1 resultiert aus der Erweiterung des
Mitarbeiterbegriffs in § 2 Absatz 7.

Mit der Einfligung in Absatz 4 wird Tz. 213 der EBA-Leitlinien umgesetzt.

Die in Absatz 6 Satz 1 eingefligte zusatzliche Zuldssigkeitsvoraussetzung Nummer 2 folgt
der Klarstellung in Tz. 139 der EBA-Leitlinien. Die Anderung in Absatz 6 Satz 1 Nummer 3
ist redaktionell bedingt. Der neu eingefligte Satz 2 in Absatz 6 setzt Tz. 140 der EBA-
Leitlinien um. Die Anforderungen des § 25a Abs. 5 KWG kénnen in diesen Fallen nicht
sinnvoll zur Anwendung gebracht werden, da zum Zeitpunkt der Zusage noch keine fixe
Vergutung vorliegt.

Die Anderungen in Absatz 7 setzen die Tz. 144 bis 154 der EBA-Leitlinien um.

Mit dem eingefiigten Absatz 8 wird die Behandlung von Haltepréamien entsprechend Tz.
129 der EBA-Leitlinien geregelt. Satz 3 dient der Umsetzung von Tz. 132 der EBA-
Leitlinien.



Im Ubrigen wurden gegeniiber der alten Fassung lediglich redaktionelle Anderungen
vorgenommen.

Zu Artikel 1 Nr. 7 (§ 6)

Mit der Einfliigung in der Uberschrift wird dem erweiterten Regelungsbereichs der
Vorschrift Rechnung getragen.

Mit den Anderungen in Absatz 1 wird dem Umstand Rechnung getragen, dass der in §
25a Absatz 5 KWG geregelte Bonus-Cap aufgrund der Ausnahmevorschriften in § 2 KWG
nicht auf alle Institute Anwendung findet.

Mit der Streichung in Satz 1 und der Einfligung des neuen Satz 2 in Absatz 2 wird dem
Umstand Rechnung getragen, dass aufgrund der Ausnahmevorschriften in § 2 KWG nicht
alle Institute vom Anwendungsbereich des § 25a Absatz 5 KWG erfasst werden.

Die Ersetzung des Begriffs ,Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht" durch den
Begriff ,,Aufsichtsbehdrde im Sinne von § 1 Absatz 5 des Kreditwesengesetzes" in Absatz
4 vollzieht nach, dass die deutschen Institute seit dem 4. November 2014 von der
Bundesanstalt flir Finanzaufsicht und der Europdischen Zentralbank beaufsichtigt werden.

Der angefligte Absatz 5 setzt Buchstabe b. in Tz. 42 in Verbindung mit Tz. 72 und 73 der
EBA-Leitlinien um.

Zu Artikel 1 Nr. 8 (§ 7)
Die Einfigungen in der Uberschrift prazisieren die Darstellung des Inhalts der Vorschrift.

Die neu geforderte Beteiligung der Kontrolleinheiten in Absatz 1 Satz 1 setzt Tz. 30 der
EBA-Leitlinien um. Der eingefligte Verweis in Absatz 1 Satz 2 auf die Verantwortlichkeiten
gemaB § 3 ist lediglich eine redaktionelle Klarstellung. Die Einflgung der Bezugnahme
gegebenenfalls auch auf die Gruppenebene in Absatz 1 Satz 3 stellt eine redaktionelle
Klarstellung vor dem Hintergrund von Tz. 65 der EBA-Leitlinien dar.

Der eingefligte Absatz 2 setzt die Tz. 112 Satz 3 sowie das das Umgehungsverbot in
Buchstabe c) von Tz. 113 der EBA-Leitlinien um. Die neue Bezugnahme auf den
Festsetzungszeitpunkt ist lediglich eine redaktionelle Klarstellung.

Zu Artikel 1 Nr. 9 (8§ 8)

Die Ergédnzung der Uberschrift dient der besseren Veranschaulichung des Inhalts der
Vorschrift.

Mit der lediglich klarstellenden Einfligung des Gebots einer hinreichenden Wirksamkeit
der Risikoorientierung der Vergitung in Satz 1 des Absatzes 1 wird die Anforderung in
Tz. 156 der EBA-Leitlinien verdeutlicht. Der neue Satz 2 setzt Tz. 157 der EBA-Leitlinien
um.

Bei der Streichung der Bezugnahme auf die Geschaftsleiter und Geschaftsleiterinnen in
Absatz 2 handelt sich um eine Anpassung infolge des erweiterten Mitarbeiterbegriffes in §
2 Absatz 7. Die am Ende von Satz 1 eingefligte Passage dient zur Abbildung von Tz. 161
der EBA-Leitlinien.



Zu Artikel 1 Nr. 10 (§ 9)
Die Anderung in Absatz 2 dient lediglich der Klarstellung.

Zu Artikel 1 Nr. 11 (§ 10)

Der neu eingefligte Satz 2 in Absatz 1 vollzieht Tz. 213 der EBA-Leitlinien nach. Im
Ubrigen wurden gegeniiber der alten Fassung lediglich redaktionelle Anderungen
vorgenommen.

Die redaktionelle Anderung in Absatz 2 dient lediglich dem besseren Versténdnis.

Die Einfligung in Absatz 3 ist lediglich redaktioneller Natur.

Zu Artikel 1 Nr. 12 (§8 11 und 12)

Die Erweiterung der Uberschrift von § 11 dient der besseren Veranschaulichung des
Norminhalts.

Die im kinftigen § 11 Absatz 1 neu eingefiigte Nummer 2 dient der Umsetzung von Tz.
144 der EBA-Leitlinien. Die im kiinftigen § 11 Absatz 1 neu eingefligte Nummer 3 dient
der internen Transparenz und der Umsetzung von Tz. 27 der EBA-Leitlinien.

Der neu eingefligte § 11 Absatz 2 setzt Tz. 226 der EBA-Leitlinien um.
Der neu eingefligte § 11 Absatz 3 vollzieht Tz. 121 der EBA-Leitlinien nach.

Die Erweiterung der Uberschrift von § 12 dient der besseren Veranschaulichung des
Norminhalts.

Die Streichung des ersten Halbsatzes im zukinftigen § 12 Absatz 1 dient der
Klarstellung, dass unterjdhrige Anderungen der Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
nur in Ausnahmefallen zuléssig sind. Die Streichungen und Erganzungen im
verbleibenden Satz 1 dienen der Prazisierung vor dem Hintergrund der Tz. 57 bis 62 der
EBA-Leitlinien. Der neu eingefligte Satz 2 setzt Tz. 64 der EBA-Leitlinien um.

Der neu eingefligte § 12 Absatz 2 vollzieht Tz. 63 der EBA-Leitlinien nach.

Im Ubrigen wurden gegeniiber der alten Fassung lediglich redaktionelle Anderungen
vorgenommen.

Zu Artikel 1 Nr. 13 (§ 13)

Die Streichung im zuklinftigen Absatz 1 resultiert aus der Erweiterung des
Mitarbeiterbegriffs in § 2 Absatz 7.

Der neu eingefligte Absatz 2 setzt Tz. 313 der EBA-Leitlinien um.

Zu Artikel 1 Nr. 14 (§ 14)

Die Streichung in Nummer 1 von Absatz 1 resultiert aus der Erweiterung des
Mitarbeiterbegriffs in § 2 Absatz 7

Im Ubrigen wurden gegeniiber der alten Fassung lediglich redaktionelle Anderungen
vorgenommen.



Zu Artikel 1 Nr. 15 (§ 15)
Die Erweiterung der Uberschrift dient der besseren Veranschaulichung des Norminhalts.

Die EinfUgungen in Absatz 1 sind lediglich redaktioneller Natur und folgen Tz. 47 der
EBA-Leitlinien.

Der neu in Nummer 2 von Absatz 2 eingefligte 2. Halbsatz setzt Tz. 63 der EBA-Leitlinien
um.

Die neu in Absatz 3 eingefliigte Nummer 3 vollzieht Tz. 52 der EBA-Leitlinien nach.
Die Anderungen in Absatz 4 dienen der Verbesserung der Ubersichtlichkeit.

Der neu eingefligte Absatz 5 dient der Umsetzung von Buchstabe f) in der Tz. 51 der
EBA-Leitlinien.

Im Ubrigen wurden gegeniiber der alten Fassung lediglich redaktionelle Anderungen
vorgenommen.

Zu Artikel 1 Nr. 16 (§ 16)
Die Streichung von Absatz 1 beseitigt ein Redaktionsversehen.

Die Neufassung des bisherigen Absatzes 2, der nunmehr zu Absatz 1 wird, stellt
einleitend klar, dass die Offenlegungsvorschriften nach Art. 450 CRR und diejenigen der
InstitutsVergV getrennt voneinander zu betrachten sind. Handelsrechtliche
Offenlegungspflichten bleiben unberihrt.

Nummer 1 des neuen Absatz 1 bildet Art. 96 der CRD IV ab. Die eingefligte Pflicht zur
Darstellung der Verglitungssysteme sowie die erganzten Satze 2 und 3 stellen lediglich
redaktionelle Klarstellungen dar und nimmt die ehemaligen Nummer 2 auf. Die
Zusammenfassung der aufgefiihrten Einzelverweise in den Abschnitt 2 mit den
allgemeinen Anforderungen dient der Verbesserung der Ubersichtlichkeit. Sie nimmt auch
die ehemalige Nummer 2 (Erlauterungen zur Identifizierung der Risikotrager) auf. Die
Informationen zu Anforderungen an die Feststellung der Risikotrager, zu den
Vergltungssystemen der Risikotrager und zu der Umsetzung der Anforderungen in
Abschnitt 3 wurden gestrichen, ihre Offenlegung wird bereits durch Art. 450 CRR
verpflichtend vorgeschrieben, der wegen der Ausweitung der Verpflichtung zur
Identifizierung der Risikotrager zuklnftig von allen CRR-Instituten erfillt werden kann.
Die in Nummer 1 gestrichene Darstellung zum Vergitungskontrollausschuss wurde in die
Nummer 2 verschoben.

Die Neufassung der Nummer 2 des neuen Absatz 1 befasst sich mit der Verpflichtung zur
Darstellung des Verglitungskontrollausschusses. Die gestrichene Verpflichtung zur
Darstellung der Verglitungssysteme ist in der neuen Nummer 1 aufgenommen worden.

Der neue Absatz 2, in dem der ehemalige Absatz 3 aufgegangen ist, stellt in Satz 1 und
im neuen Satz 2 klar, dass die Offenlegung nach dieser Vorschrift sowohl zeitlich als auch
was Art und Ort anbetrifft im Zusammenhang mit der Offenlegung nach Art. 450 CRR zu
erfolgen hat, und setzt Tz. 288 der EBA-Leitlinien um. Das bedeutet insbesondere auch,
dass die Frequenz der Offenlegung nach dieser Verordnung sich an diejenige der
Offenlegung gemaB Art. 450 CRR anzulehnen hat. Damit konnte der letzte Satz des
Absatzes gestrichen werden. Die Einfligung des neuen Satz 3 unterstitzt die
Transparenzfunktion der Offenlegungsvorschriften.



Die Streichung des alten Absatzes 4 ist unmittelbare Folge der Einfligung des neuen § 1
Absatz 2 Satz 2. Die Einfligung des neuen Absatzes 3 Satz 1 berlcksichtigt, dass gemaf
§ 27 Absatz 1 Satz 3 die Offenlegungsanforderungen in diesem Fall von der in
Deutschland ansdssigen Muttergesellschaft erfillt werden. Der neu eingefligte Satz 3
setzt Tz. 290 der EBA-Leitlinien um.

Zu Artikel 1 Nr. 17

Die Anderung der Uberschrift ist redaktioneller Natur.

Zu Artikel 1 Nr. 18 (§ 17)

Die Ersetzung des Begriffs ,Bundesanstalt" durch den Begriff ,,Aufsichtsbehdrde im Sinne
von § 1 Absatz 5 des Kreditwesengesetzes" in Absatz 1 und 3 vollzieht nach, dass einige
deutsche Institute seit dem 4. November 2014 von der Europdischen Zentralbank
beaufsichtigt werden.

Die Anpassungen in Absatz 2 Nummer 1 sind redaktioneller Natur, ohne eine materielle
Anderung mit sich zu bringen. Es wird klargestellt, dass das Kriterium nicht auf die
Einstufung eines Instituts bzw. einer Gruppe als signifikant im Sinne von Art. 6 der SSM-
Verordnung abstellt, sondern lediglich auf die konkret benannten Merkmale. Zudem
erfolgt die Identifizierung als bedeutendes Institut im Sinne der InstitutsVergV
abweichend von Art. 6 der SSM-Verordnung lediglich auf Einzelinstitutsebene. Die
Anderung der von Absatz 2 Nummer 2 in Bezug genommenen Norm vollzieht die
zwischenzeitliche Anderung der Legaldefinition des Begriffs , potentiell
systemgefahrdendes Institut" nach.

Die Einfligungen in Absatz 3 Nummer 2 vervollstandigen die bislang unvollstéandigen
Normzitate.

Die Zusammenfassung in Absatz 4 ist Folge der neu eingefiigten Definition des
Gruppenbegriffs in § 2 Absatz 12.

Mit der Ergéanzung in Absatz 5 wird in Befolgung des Gesetzes zur Férderung der
elektronischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer Vorschriften alternativ zur
Erflllung des Dokumentationserfordernisses in Schriftform nunmehr auch die
elektronische Form zugelassen.

Zu Artikel 1 Nr. 19 (§ 18)

Mit der Einfiigung in der Uberschrift wird dem erweiterten Regelungsbereichs der
Vorschrift Rechnung getragen.

Die Anderungen in Absatz 1 sind Resultat der Erweiterung des Mitarbeiterbegriffs in § 2
Absatz 7, der neuen Legaldefinition des Risikotragerbegriffs in § 2 Absatz 8 und
redaktioneller Natur.

Die Streichungen in Absatz 2 sind Folge der Verlagerung der Pflicht zur Identifizierung
der Risikotrager und Risikotragerinnen in den fiur alle Institute geltenden § 3 Absatz 2.
Die neu eingefugten Satze sind redaktionelle Klarstellungen und setzen Tz. 192 der EBA-
Leitlinien um.

Die Neufassung von Absatz 3 setzt Tz. 193 der EBA-Leitlinien um. Die ersetzte bisherige
Fassung ist mit Inkrafttreten der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 604/2014 der



Kommission vom 4. Marz 2014 (Technischer Regulierungsstandard zu den Kriterien flr
die Risikotragerermittlung) hinfallig geworden.

Satz 1 und 2 des neu eingefligten Absatzes 4 entsprechen dem ehemaligen § 20 Absatz
5. Das Prinzip der periodengerechten Zuordnung wird nun deutlicher herausgestellt. Satz
3 und 4 stellt - nicht abschlieBend - besonders schwerwiegende Falle negativer
Erfolgsbeitrdge heraus, an deren Vorliegen auch die neue Clawback-Regelung in § 20
Absatz 6 anknUpft.

Im Ubrigen wurden gegeniiber der alten Fassung lediglich redaktionelle Anderungen
vorgenommen.

Zu Artikel 1 Nr. 20 (§ 19)
Die Anderung der Uberschrift prazisiert die Kurzbeschreibung des Regelungsinhalts.

Der neu eingefligte Satz 2 in Absatz 1 folgt Tz. 215 der EBA-Leitlinien. Der neu Satz 3
knipft an Tz. 215 der EBA-Leitlinien an und wirkt eine Gleichbehandlung der
nachgelagerte Flihrungsebene in bedeutenden Instituten mit der Geschaftsleitung bei der
Festlegung der Bemessungszeitraums.

Die Einfigung in Satz 1 des Absatzes 2 betont die Anwendbarkeit des
VerhaltnismaBigkeitsprinzips bei der Festlegung der Zielvereinbarungen als Grundlage fir
die Bemessung des individuellen Erfolgsbeitrags.

Die Anderung in Absatz 3 dient lediglich der Klarstellung.

Zu Artikel 1 Nr. 21 (§ 20)

Mit der Einfiigung in der Uberschrift wird der Regelungsbereich der Vorschrift prazisiert
und gegenliber § 19 abgegrenzt.

Bei den Anderungen in Satz 1 von Absatz 1 handelt es sich um eine sprachliche
Anpassung an Art. 94(1)(m) CRD IV ohne materielle Auswirkungen. Bei der Einfligung
am Ende von Satz 2 handelt es sich um eine Klarstellung. Die Einfligungen in Satz 3
dienen der Umsetzung von Tz. 238 der EBA-Leitlinien. Im Ubrigen sind die Anderungen
redaktionell bedingt.

Die Anderungen von Absatz 2 sind redaktioneller Natur.

Mit der Einfligung des neuen Absatzes 3 wird Tz. 242 der EBA-Leitlinien umgesetzt. Die
nachfolgenden Abséatze verschieben sich dementsprechend jeweils um eine Nummer.

Der neue Absatz 4 entspricht dem alten Absatz 3. Die Einfligung der Nummer 3 in Absatz
4 ist lediglich eine Klarstellung und folgt Tz. 271 und 275 der EBA-Leitlinien.

Der alte Absatz 5 geht im neuen § 18 Absatz 4 auf.

Der neue Absatz 5 ist die Neufassung vom alten Absatz 4 und stellt eine sprachliche
Anpassung an Art. 94(1)(l) CRD IV unter Berlcksichtigung von Tz. 250 der EBA-Leitlinien
ohne materielle Auswirkungen dar.

Der neu eingefligte Absatz 6 setzt Art, 94(1)(n) S. 1 bis 2 CRD IV um.
Der neu eingefligte Absatz 7 setzt Tz. 272 der EBA-Leitlinien um.

Im Ubrigen wurden gegeniiber der alten Fassung lediglich redaktionelle Anderungen
vorgenommen.



Zu Artikel 1 Nr. 22 (§ 21)

Die Streichungen in Uberschrift und Normtext beseitigen ein Redaktionsversehen. Die
Einfigung dient lediglich der Klarstellung.

Zu Artikel 1 Nr. 23 (§ 22)

Die Neufassung der Uberschrift folgt aus der gednderten Begriffsdefinition in § 2 Absatz
4,

Die Neufassung der Verglitungsform in Absatz 1 und 2 folgt der geanderten
Begriffsdefinition in § 2 Absatz 4. Die Neufassung von Absatz 1 und 2 lehnt sich an Tz.
135 und 136 der EBA-Leitlinien an und dient der Klarstellung. Im Ubrigen sind die
Anderungen redaktioneller Natur und resultieren aus der in § 2 Absatz 8 neueingefiigten
Definition des Risikotragerbegriffs.

Die Einfligung des neuen Absatzes 3 dient der Umsetzung von Tz. 134 der EBA-Leitlinien.

Im Ubrigen wurden gegeniiber der alten Fassung lediglich redaktionelle Anderungen
vorgenommen.

Zu Artikel 1 Nr. 24 (§ 23)
Der Wechsel vom Singular in den Plural dient der sprachlichen Vereinfachung.

Die Neufassung von Absatz 4 erschépft sich im Wesentlichen in einer neuen Struktur.
Das neu unter Nummer 3 eingefligte Ausschlusskriterium dient lediglich der Klarstellung.

Zu Artikel 1 Nr. 25 (§ 24)
Die Anderungen in der Uberschrift sind lediglich redaktioneller Natur.
Die Einfligung in Absatz 1 Satz 2 dient lediglich der Klarstellung.

Im Ubrigen erfolgt zur sprachlichen Vereinfachung ein Wechsel vom Singular in den
Plural.

Zu Artikel 1 Nr. 26 (§ 25)

Der Wechsel vom Singular in den Plural dient der sprachlichen Vereinfachung.

Zu Artikel 1 Nr. 27 (8§ 26)
Der Wechsel vom Singular in den Plural dient der sprachlichen Vereinfachung.

Die Einfligung erfolgt lediglich klarstellungshalber.

Zu Artikel 1 Nr. 28 (Abschnitt 4)

Die Anderung der Abschnittsiiberschrift dient lediglich der Klarstellung.



Der neu in § 27 Absatz 1 eingefligte Satz 1 setzt Tz. 102 sowie Tz. 107 bis 109 der EBA-
Leitlinien um. Der ehemalige Satz 1 geht in einer wegen der neuen Definition des
Gruppenbegriffs in § 2 Absatz 12 redaktionell Gberarbeiteten Fassung im neuen Satz 2
Halbsatz 1 auf; der neue Halbsatz 2 stellt klar, dass die aufgefliihrten
Ausnahmevorschriften auch bei der gruppenweiten Verglitungsstrategie Anwendung
finden und setzt Tz. 66 der EBA-Leitlinien um. Der neu eingefiigte Satz 3 setzt Tz. 290
der EBA-Leitlinien um. Der neu eingefiigte Satz 4 verdeutlicht, dass ein als bedeutend
eingestuftes Gbergeordnetes Unternehmen die Erfillung der Anforderungen gemaB §§ 18
bis 22 in den Verglitungssystemen der Gruppen-Risikotrager zu gewahrleisten hat, auch
wenn das nachgeordnetes Unternehmen, dem der Gruppen-Risikotrager zugeordnet ist,
selbst nicht als bedeutendes Institut gemé&B § 17 eingestuft ist. Die (ibrigen Anderungen
sind redaktioneller Natur.

Die Neufassung des § 27 Absatzes 2 erfolgt lediglich aus Grinden der Klarstellung und
setzt Tz. 66 ff. der EBA-Leitlinien um. Der neu eingefiigte Satz 2 bekraftigt die
Verantwortlichkeit des ibergeordneten Unternehmens fiir die Umsetzung der
gruppenweite Verglitungsstrategie im Hinblick auf die Einrichtung eines
Vergutungskontrollausschusses, insbesondere in nachgeordneten Instituten mit Sitz im
Ausland, und setzt Tz. 46 der EBA-Leitlinien um.

Der ehemalige § 27 Absatz 3 ist wegen der Beschrankung des Anwendungsbereichs der
gruppenweiten Vergiltungsstrategie auf den aufsichtlichen Konsolidierungskreis geman
Tz. 68 der EBA-Leitlinien hinfallig geworden und war daher zu streichen.

Der ehemalige § 27 Absatz 4 war wegen der neu geschaffenen Figur des Gruppen-
Risikotrégers in Absatz 1 zu streichen.

Der ehemalige § 27 Absatz 5 wird zum neuen Absatz 3. Er setzt Tz. 59 der EBA-Leitlinien
um und erlaubt Erleichterungen im Hinblick auf die Zentralisierung der Funktion des
Vergiltungsbeauftragten. Die Streichung des ehemaligen Satz 2 stellt eine
Verwaltungserleichterung dar.

Zu Artikel 1 Nr. 29 und Nr. 30 (§ 28)

Der bisherige Inhalt des § 28 war wegen des zwischenzeitlich erfolgten Inkrafttretens der
EBA-Leitlinien vom 27. Marz 2014 (EBA/GL/2014/01) tber den anwendbaren
rechnerischen Diskontierungssatz flr die variable Verglitung, des in Bezug genommenen
§ 25f Absatz 1 KWG sowie der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 604/2014 der
Kommission vom 4. Marz 2014 Uber die Kriterien zur Ermittlung der Risikotrager obsolet
geworden und zu streichen.

Der alte § 29 riickt daher um eine Stelle auf und nimmt mit § 28 den Platz der alten
Ubergangsregelung ein.



