MerkblattzurfachlichenRundschreiben xx/202n (VA) - Fachliche Eignung und Zuverlassigkeit von
Personen, die fiir Schliisselfunktionen verantwortlich oder fiir Schliisselfunktionen tétig sind, ge-
maB VAG

Bonn, den 986-422018-tt.mm.202n

Bas-MerkblattDieses Rundschreiben gibt Erlduterungen zu den Qualifikationsanforderungen an Perso-
nen, die Schlisselfunktionen wahrnehmen (also fiir die Schlisselfunktion verantwortlich sind oder fir
diese tatig sind) und den damit verbundenen Anzeigepflichten auf der Grundlage des Gesetzes Uber die
Beaufsichtigung der Versicherungsunternehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG) vom 01.04.2015
(BGBI. | S.434), das zuletzt durch Artikel-6Artikel 8 des Gesetzes vom 1708:201719. Dezember 2022
(BGBI. | S. 32142606) gedndert worden ist.

Unter dem Begriff ,Schlisselfunktionen” sind die in Teil 2 Kapitel 1 Abschnitt 3 VAG zwingend vorge-
schriebenen vier Schlisselfunktionen (die unabhéngige Risikocontrollingfunktion gemaB § 26 VAG, die
Compliance-Funktion gemal § 29 VAG, die interne Revision gemaB § 30 VAG und die versicherungsma-
thematische Funktion gemaB § 31 VAG) erfasst. Zudem kdnnen die Unternehmen selbst entscheiden, ob
es bei ihnen weitere Schlisselaufgaben gibt. Dies konnen von den Unternehmen zu identifizierende
Bereiche sein, die fir den Geschaftsbetrieb des Unternehmens von erheblicher Bedeutung sind.

Zur sprachlichen Vereinfachung wird in dem MerkblattRundschreiben nur der Begriff ,Schlisselfunkti-
onen” verwendet. Sdmtliche Ausflihrungen beziehen sich auch auf eventuell von den Unternehmen iden-
tifizierte weitere Schlisselaufgaben.

Dieses Rundschreiben richtet sich — vorbehaltlich der weiter unten dargestellten Ausnahmen — an alle
der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (Bundesanstalt) nach dem VAG unter-
stehenden

e Versicherungsunternehmen (8§ 7 Nr. 33 VAG),

e Pensionsfonds (§ 236 VAG),

e Versicherungs-Holdinggesellschaften (§ 7 Nr. 31 VAG),

e Unternehmen im Sinne des § 293 Abs. 4 VAG und

e Gemischte Finanzholding-Gesellschaften (§ 7 Nr. 10 VAG)

e Niederlassungen von Versicherungsunternehmen mit Sitz in einem Drittstaat (8 67 Abs. 2 Satz 1,
auch i.V.m. § 67 Abs. 4 VAG)

(je ein Unternehmen)

nach MaBgabe der folgenden Ausfiihrungen:

VAG-MerkblattRundschreiben Verantwortliche Personen fir Schlisselfunktionen vom
06322018tt.mm.202n



Zur Einrichtung der vier Schllsselfunktionen sind verpflichtet:

e Versicherungsunternehmen (ausgenommen kleine Versicherungsunternehmen und Sterbekas-
sen)

o alle Versicherungsgruppen, die ausschlieBlich aus inlandischen Erst- und Rickversicherungsun-
ternehmen bestehen und Versicherungsgruppen mit Erst- oder Riickversicherungsunternehmen
in anderen Mitglied- oder Vertragsstaaten gemaB § 7 Nr. 22 VAG, fiir die nach den in § 279 Abs. 2
VAG genannten Kriterien die Aufgabe der fiir die Gruppenaufsicht zustandigen Behdrde der
Bundesanstalt zufallt-eine-Anzeigepflichtbesteht-hierjedoch-nicht. (§ 275 Abs. 1 Satz 1 VAG).

¢ Niederlassungen von Versicherungsunternehmen mit Sitz in einem Drittstaat (§ 67 Abs. 2 Satz 1,
auch i.V.m. § 67 Abs. 4 VAG)

Besonderheiten gelten fur die folgenden Unternehmen:

e Versicherungs-Holdinggesellschaften, Unternehmen im Sinne des § 293 Abs. 4 VAG und ge-
mischte Finanzholding-Gesellschaften haben gemafB § 293 Abs. 1 Satz 1 VAG eine unabhangige
Risikocontrollingfunktion, eine Compliance-Funktion und eine interne Revision einzurichten.
Unberihrt bleiben etwaige zusatzliche oder weitergehende Pflichten zur Einrichtung von Schlis-
selfunktionen im Falle einer zusatzlichen Regulierung als Versicherungsunternehmen.

e Sofern das ibergeordnete Unternehmen an der Spitze eines Finanzkonglomerats der Aufsicht
nach dem VAG untersteht, sind gemaB § 25 Abs. 1 Finanzkonglomerate-Aufsichtsgesetz (FKAG)
in Bezug auf das Finanzkonglomerat eine unabhangige Risikocontrollingfunktion, eine Compli-
ance-Funktion und eine interne Revision einzurichten. Unberihrt bleiben etwaige zuséatzliche
oder weitergehende Pflichten zur Einrichtung von Schliisselfunktionen im Falle einer zusatzli-
chen Reqgulierung als Versicherungsunternehmen.

e Pensionskassen haben eine unabhangige Risikocontrollingfunktion (vgl. § 26 Abs. 8 i.V.m.
§ 234c¢ Abs. 4) sowie eine interne Revision (§ 30 i.V.m. § 234b Abs. 2 VAG) einzurichten. Dies gilt
grundsatzlich auch fiir die versicherungsmathematische Funktion (8§ 31 i.V.m. § 234b Abs. 5
und 6 VAG). Demgegenlber muss keine Compliancefunktion eingerichtet werden (§ 234a
Abs. 7 VAG).

e Die Regelungen zu Pensionskassen gelten entsprechend auch fir Pensionsfonds (8§ 237 Abs. 1

Satz 1 VAG).

Ausgenommen vom Anwendungsbereich dieses Rundschreibens sind die folgenden Unternehmen, da
fur diese derzeit keine gesetzliche Verpflichtung fir die Einrichtung dervon Schlisselfunktionen besteht

e kleine Versicherungsunternehmen gemal3 § 211 VAG_(vgl. § 212 Abs. 2 Nr. 1, Abs. 3 Nr. 9 VAG)

Pension! Pensionsf

e Sterbekassen_(§ 219 Abs. 1, der auf § 212 Abs. 2 Nr. 1, Abs. 3 Nr. 9 VAG verweist)

e Versicherungs-Zweckgesellschaften (vgl. § 168 Abs. 2 VAG)

¢ Niederlassungen von Versicherungsunternehmen mit Sitz in einem anderen Mitglieds- oder Ver-
tragsstaat (§ 62 Abs. 1 VAG)
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Von den diesem Rundschreiben unterfallenden Unternehmen sind neben den Bestimmungen des VAG

auch die Delegierte Verordnung (EU) 2015/35 (DVO) und die EIOPA-Leitlinien zum Governance-System
(EIOPA-B0oS-14/253 DE) einschlieBlich des Technischen Anhangs zu beachten.

Abweichendes qilt fir Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (Pensionskassen und Pensions-
fonds): Fir diese sind hinsichtlich der Anforderungen an die Qualifikation von Personen, die Schlissel-
funktionen wahrnehmen, nur die jeweils einschldagigen Vorschriften des VAG anzuwenden. Die spezifi-
schen Besonderheiten des jeweiligen Geschaftsmodells werden beriicksichtigt.

Fur Ubergeordnete Unternehmen an der Spitze eines Finanzkonglomerats ist die Verweisung aus § 25
Abs. 1 Satz 3 FKAG i.V.m. § 275 Abs. 1 Satz 3 VAG i.V.m. § 24 VAG maBgeblich.

Bei den einschldgigen normativen Regelungen und den darauf basierenden Inhalten des Merkblatts-
Rundschreibens sind zahlreiche Besonderheiten auf verschiedenen Ebenen von Bedeutung. Es sind un-
terschiedliche Rechtsgebiete auf nationaler Ebene wie Aufsichtsrecht, Gesellschaftsrecht, Arbeits- und
Mitbestimmungsrecht aber auch europdische Vorschriften gleichzeitig im Blick zu halten, die sich teil-
weise berihren, interferieren oder sich modifizieren. Daraus kdnnen Spannungsfelder entstehen, die
nicht immer einer allgemeinen und umfassenden Lésung zuganglich sind und eine Einzelfallbetrachtung
erforderlich machen.

Das MerkblattRundschreiben soll bei der Berlicksichtigung der vielfaltigen Aspekte zugleich lesbar sein
und einen maBvollen Umfang haben. Daher sind - wenn auch in den einzelnen Abschnitten nicht immer
ausdruicklich erwadhnt - die jeweiligen Besonderheiten, wie sie beispielsweise bei kleineren Vereinen (§
210 VAG) oder Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (88 232, 236 VAG) gelten, zu beachten.

ve#lassrgkeﬁ—vem%@%@q—&epsemmeses Rundschrelben ersetzt d|e blslanq als Merkblatt formuherte

Veroffentlichung vom 06.12.2018

Hinsichtlich der Erwartungen der Bundesanstalt an die Ausgestaltung wesentlicher Bereiche der Ge-
schaftsorganisation wird auf das-die folgenden Rundschreiben in ihrer jeweils geltenden Fassung ver-
wiesen, derzeit:
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e Rundschreiben 2/2017 (VA) - Mindestanforderungen an die Geschéftsorganisation von Versi-

auf der verlinkten Internetseite veroffentlichten dazugehérigen FAQ

e Rundschreiben 08/2020 (VA) - Aufsichtsrechtliche Mindestanforderungen an die Geschaftsorga-
nisation von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (MaGo flir EbAV)

(Zum Anwendungsbereich des jeweiligen ,MaGo-Rundschreibens” siehe jeweils dort unter Abschnitt 2
JAnwendungsbereich und Begriffsdefinitionen”)

Die MaGo sowie die MaGo flr EbAV enthalten im Rahmen ihres Anwendungsbereiches jeweils insb. in
Abschnitt 9 ndhere Vorgaben an die Ausgestaltung der Schlisselfunktionen sowie in deren Abschnitt 13
(MaGo) bzw. Abschnitt 12 (MaGo fir EbAV) ndhere Vorgaben an Ausgliederungen, die sich auch auf
Ausgliederungen von Schlisselfunktionen beziehen.

Hinweis zu thematisch verwandten Veréffentlichungen der Bundesanstalt auf der Grundlage an-
derer Aufsichtsgesetze

Bei thematisch verwandten Veroffentlichungen der Bundesanstalt auf der Grundlage anderer Aufsichts-
gesetze ist zu beachten, dass auch bei inhaltlichen Ahnlichkeiten die Besonderheiten des jeweiligen Auf-
sichtsbereichs zu beachten sind. Dies beruht insbesondere auf

e teils inhaltlich unterschiedlichen europaischen und nationalen gesetzlichen Regelungen,

e auch infolgedessen anderen Leitlinien der jeweils zustdndigen europdischen Aufsichtsbehorde
sowie

e unterschiedlichen institutionellen Aufsichtsstrukturen und damit einhergehenden Verwaltungs-
ablaufen. So sind im Gegensatz zur Versicherungs- und Pensionsfondsaufsicht im Bereich der
Aufsicht Gber Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute neben der Bundesanstalt sowohl
die Deutsche Bundesbank, die Europaische Zentralbank als auch die Priifungsverbénde in un-
terschiedlicher Form beteiligt.

Hinweis zum Datenschutz:

Allgemeine Informationen zur Datenverarbeitung der Bundesanstalt zur Erfiillung ihrer gesetzlichen
Pflichten im Rahmen von Bestellungsabsichtsanzeigen sind auf der Internet-Seite der Bundesanstalt
www.bafin.de in der Rubrik Die BaFin/Datenschutz/Informationen zur Datenverarbeitung zu fin-
den.

KenkreteWeitere Informationen zur BatenverarbeitungVerarbeitung personenbezogener Daten bei der
Anzeige der vorgesehenen Bestellung von Personen, die fiir Schlisselfunktionen verantwortlich sind,

finden Sie hier-hitpsLtAwww.bafinde/dok/11254860hier.
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https://www.bafin.de/dok/15206748
http://www.bafin.de/
https://www.bafin.de/DE/DieBaFin/Datenschutz/Informationen_zur_Datenverarbeitung/Informationen_zur_Datenverarbeitung_node.html
https://www.bafin.de/dok/11254860

Inhaltsiibersicht

Anzeigepflicht und erforderliche Unterlagen

1. Allgemeine Hinweise zu den Anzeigepflichten
2. Anzeigepflichtiger Personenkreis
a. Einrichtung der Schlisselfunktion im Unternehmen
b. Ausgliederung der Schlisselfunktion
C. Begriff der Absicht
d. Absicht einer Bestellung bei einem weiteren Unternehmen
e. Absicht der Neubestellung im Zuge von Umwandlungen
3. Anzeigepflicht bei Absicht der Bestellung
a. Ausfilihrungen zu der fachlichen Eignung und Leitungserfahrung in der An-
zeige
b. Erforderliche Unterlagen
bc. Unterlagen im Einzelnen
) Lebenslauf
(2) Formular ,Persdnliche Erklarung mit Angaben zur Zuverldssigkeit”
(3) .FUhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde”, ,Europaisches Fih-
rungszeugnis zur Vorlage bei einer Behérde” oder ,entsprechende Un-
terlagen” aus dem Ausland
(a) Generelle Hinweise zu Behdrdenfiihrungszeugnissen
(b) Spezielle Hinweise zu Behdrdenflihrungszeugnissen
4) Auszug aus dem Gewerbezentralregister
(5) Ggf. Fortbildungsnachweise
4, Anzeigepflicht bei Ausscheiden

Anforderungen an die Verantwortlichen Personen

1.

Fachliche Eignung

a. Anforderungen an die Verantwortlichen Personen
@) Intern Verantwortliche Person
(2) Ausgliederungsbeauftragter

b. Anforderungen an weitere Personen

Zuverlassigkeit

a. Anforderungen an die Verantwortlichen Personen
b. Anforderungen an weitere Personen

Interessenkonflikte
Zeitliche Verfugbarkeit
ZielgroBe fir die Geschlechterverteilung bei Schlisselfunktionen

Aufsichtliche MaBnahmen

N o v o~ W

Besondere Beachtung der Vorgaben des Geldwadschegesetzes

Ausgliederung von Schliisselfunktionen

Schriftliche interne Leitlinien

VAG-MerkblattRundschreiben Verantwortliche Personen fir Schlisselfunktionen vom

06-122048tt.mm.202n



‘ . Anzeigepflicht und erforderliche Unterlagen

1. Allgemeine Hinweise zu den Anzeigepflichten

Die nach dem VAG zu erstattende Anzeige und die | BaFin-Registernummer:
beizufiigenden Unterlagen sind durch das Unterneh- Die Registernummer ist eine vierstellige Zahl, die

men bei der Bundesanstalt einzureichen. die Bundesanstalt jedem Unternehmen fiir in-
terne Ordnungszwecke zuordnet. Sie ist Be-

Ohne entsprechende Mittei egenteilige Mit- standteil des BaFin-Geschaftszeichens, unter
) P ] vhitterungengeg g - dem der Schriftwechsel mit einem Unternehmen
teilung geht die Bundesanstalt davon aus, dass sei- | registriert wird und ist in der BaFin-Unterneh-
tens des Unternehmens die vorgesehenen Schritte | mensdatenbank als ,ID" aufgefuhrt.

nach den relevanten gesetzlichen und unterneh-

mensinternen Vorgaben durchgefiihrt wurden und dass nach Kenntnis der Vertretungsberechtigten des
Unternehmens die als verantwortlich vorgesehene Person ihrerseits alles Notwendige (wie bspw. die
Beantragung eines Behdrdenfiihrungszeugnisses und eines Gewerbezentralregisterauszuges) veranlasst

hat.

Fiir eine eindeutige Zuordnung einer Anzeige und der erforderlichen Unterlagen sind als Verwendungs-
zweck die vierstellige BaFin-Registernummer und der Name des Unternehmens anzugeben.

Die Anzeige sowie alle beizufligenden Unterlagen sind —vorbehaltlich etwaiger gesetzlicher Ausnahmen
—in deutscher Sprache einzureichen. Soweit Unterlagen nicht in deutscher Sprache ausgestellt sind, be-
darf es zusatzlich-zum-Original-einer-beglaubigten— vorbehaltlich etwaiger gesetzlicher Ausnahmen —
zusatzlich zum fremdsprachigen Ausgangsdokument einer Ubersetzung. Unter Umstinden ist eine be-
glaubigte oder von einem o&ffentlich bestellten oder vereidigten bzw. beeidigten Dolmetscher oder
Ubersetzer angefertigtenangefertigte Ubersetzung- erforderlich. Das zustidndige Fachreferat der Bundes-
anstalt kann — nach MaBgabe der einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen — auf die Ubersetzung von
Unterlagen in englischer Sprache verzichten.

Die Anzeige der Bestellungsabsicht einer Verantwortlichen Person (siehe |.2.) -ist unverziiglich zu erstat-
ten; darunter versteht die Bundesanstalt einen Zeitraum von zwei Wochen--_ab der Absicht der Bestel-

lung (s.u.l.2.c.).

Der Lebenslauf und das Formular ,Persdnliche Erklarung mit Angaben zur Zuverlassigkeit”_und ggf.
Nachweise lber Fortbildung(en) sollen zusammen mit der Absichtsanzeige bei der Bundesanstalt ein-
gereicht werden. Das Behdrdenfiihrungszeugnis und der Gewerbezentralregisterauszug sind spatestens
zum Zeitpunkt der Absichtsanzeige zu beantragen. Sofern der Gewerbezentralregisterauszug schon vor-
liegt, ist auch er mit der Absichtsanzeige einzureichen. Das Behdrdenflihrungszeugnis wird direkt vom
Bundesamt flr Justiz (BfJ)) an die Bundesanstalt geschickt.

Die Unterlagen dirfen zum Zeitpunkt der Absichtsanzeige nicht alter als drei Monate sein. Dies ent-
spricht auch der Regelung in Art. 43 Abs. 3 der Richtlinie 2009/138/EG vom 25.11.2009. MafBgeblich
hierflr ist das Ausstellungsdatum der jeweiligen Unterlage.

Sofern eine Person bei einem weiteren Unternehmen als Verantwortliche Person bestellt werden soll,
sind grundsatzlich alle Unterlagen erneut einzureichen. Wenn bei der Bundesanstalt eine Unterlage der-
selben Person aus einem vorhergehenden Anzeigeverfahren vorliegt und zwischenzeitlich keine Ande-
rung eingetreten ist, kann die Unterlage innerhalb eines Zeitraums von zwolf Monaten ab dem Aus-
stellungsdatum flr weitere Anzeigen herangezogen werden.
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Die Bundesanstalt kann weitere_oder aktualisierte Unterlagen und Auskiinfte anfordern, soweit es im
Einzelfall erforderlich erscheint.

Die Kosten fiir die beizubringenden Unterlagen werden nicht von der Bundesanstalt Gibernommen.

2. Anzeigepflichtiger Personenkreis

Die Absicht der Bestellung von Verantv.vorthch.en Pers.one'n ist bei | pechtsqrundlagen:
der Bundesanstalt unverzlglich anzuzeigen. D|§ Anze|ge“|st durch § 47 Nr. 1. 67 Abs. 2 Satz 1. auch
das Unternehmen abzugeben. Die beabsichtigte Verlangerung | j\.m. § 67 Abs. 4, 224 Abs. 2
bzw. Wiederbestellung einer — zunéchst befristet bestellten — Ver- | Satz 4 Nr. 9, 232 Abs. 1, auch

. - . . . i.V.m. § 237 Abs. 1 Satz 1, § 275
a.ntwortllche:n Eerson ist ebenfalls anzelqepfllcht{q. In d|esem Fall Abs. 1 Satz 1, 293 Abs. 1 Satz 1
sind grundsatzlich alle Unterlagen erneut einzureichen. Auf die Er- | vaG
leichterungsmoglichkeiten unter 1.1. (Zwdlf-Monats-Regelung)
wird hingewiesen. Rechtsgrundiagen:

47 NIVAG

Die Schlusselfunktionen kénnen bei den Unternehmen intern ein-
gerichtet oder auf einen Dienstleister ausgegliedert werden, wobei jeweils eine natiirliche Person des
Unternehmens als Verantwortliche Person anzuzeigen ist.

Neben der Verantwortlichen Person kdnnen weitere Personen fiir eine Schlisselfunktion tatig sein. Fur
diese Mitarbeiter, die die Verantwortliche Person in der Aufgabenerfillung unterstiitzen, besteht keine
Anzeigepflicht.

Néahere Informationen zu Schlisselfunktionen und Ausgliederungen sind-im-Rundschreiben2/20H7-(VA}

Ninde Nrorae Nnaan ala ITa fa a ‘aVda N aV¥a aV¥a aVal aVal Ntarnehmaen N/l ' anth
c d oG g d S = c c+gd = AS, = 3O d

ten—-dortinsb-—Abschnitt9und-Abschnitt13-enthalten — im Rahmen ihrer jeweiligen Anwendungsbe-
reiche — in ihrer jeweils aktuellen Fassung, derzeit:

e Rundschreiben 2/2017 (VA) - Mindestanforderungen an die Geschaftsorganisation von Versi-
cherungsunternehmen (MaGo), dort insb. Abschnitt 9 (Schlisselfunktionen) und Abschnitt 13
(Ausgliederungen);

e Rundschreiben 08/2020 (VA) - Aufsichtsrechtliche Mindestanforderungen an die Geschaftsor-
ganisation von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (MaGo fir EbAV), dort insb.
Abschnitt 9 (Schlisselfunktionen) und Abschnitt 12 (Ausgliederungen).

a. Einrichtung der Schliisselfunktion im Unternehmen

Bei der Einrichtung der Schlisselfunktion im Unternehmen ist die ,Intern Verantwortliche Person” (IVP)
anzuzeigen.

b. Ausgliederung der Schliisselfunktion

Im Falle der Ausgliederung einer Schlisselfunktion ist der jeweilige ,Ausgliederungsbeauftragte” (AB)
die Verantwortliche Person im Sinne des § 47 Nr. 1 VAG, die der Bundesanstalt anzuzeigen ist. Die Auf-
gabe des Ausgliederungsbeauftragten als Verantwortliche Person fiir eine Schlisselfunktion innerhalb
des Unternehmens besteht in der Uberwachung der Tatigkeitsausiibung des Dienstleisters (vgl. insb.
RzRn. 266-273 MaGo sowie Rn. 232-241 MaGo flir EbAV).

Die Anzeige der Ausgliederung nach § 47 Nr. 8 VAG ist unter Benennung der Zustandigen Person beim
Dienstleister gesondert vorzunehmen (vgl. insb. RzRn. 261-265 MaGo_sowie Rn. 228-231 MaGo fir
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EbAV). Die Zustandige Person beim Dienstleister ist nicht nach § 47 Nr. 1 VAG anzeigepflichtig. Die fol-
gende Tabelle verdeutlicht die jeweils anzuzeigenden Personen:

Anzeige gemal
§ 47 Nr. 1 VAG

Wer ist als Verantwortliche
Person im_ Unternehmen fur
die Schlisselfunktion anzuzei-

Anzeige gemal
§ 47 Nr. 8 VAG

Wer ist als Zustandige Person
fur die Schlisselfunktion beim
Dienstleister zu benennen?

gen?

Interne Einrichtung der Schlissel-
funktion im Unternehmen

.Intern Verantwortliche Per-
son” (IVP) des Unterneh- | -
mens
~Ausgliederungsbeauftrag-
ter” (AB) des Unternehmens

Ausgliederung der Schlisselfunk- des

tion auf einen Dienstleister

~Zustandige Person”
Dienstleisters

Angesichts der Vielzahl an Gestaltungsmaglichkeiten bei der Einrichtung der Schlisselfunktionen ist es
zur Prifung der aufsichtsrechtlichen Zulassigkeit erforderlich, dass das ausgliedernde Unternehmen er-
lautert, wie die arbeits-, dienst- und ggf. gesellschaftsrechtliche Verbindung des AB zu ihm ausgestaltet
ist (Parteien des Arbeits- oder Dienstvertrags bzw. ggf. der Arbeits- oder Dienstvertrage, ggf. Erteilung
von Prokura, ggf. gesellschaftsrechtliche Bestellung).

3.—Anzeigepflicht bei-c. Begriff der Absicht
—clerBestellung

GemaB der gesetzlichen Vorgabe des § 47 Nr. 1 VAG ist bereits die vorgesehene Bestellung einer Ver-
antwortlichen Person anzuzeigen. Nur eine ausreichend konkretisierte Absicht, eine solche Person zu
bestellen, ist anzeigepflichtig. Dies ist spatestens der Fall, wenn die Willensbildung im zustandigen Organ
des Unternehmens zur Bestellung der Person als Verantwortliche Person abgeschlossen ist, auch wenn
diese unter dem Vorbehalt anderer Gremien oder der Riickmeldung der Bundesanstalt steht. Es darf
noch keine wirksame Bestellung vorliegen. Die Anzeige einer Bestellungsabsicht kann auch schon zu
einem friiheren Zeitpunkt vorgenommen werden, wenn das Unternehmen die Bestellungsabsicht fiir
hinreichend konkretisiert erachtet.

In der Anzeige ist das Datum anzugeben, zu dem die Verantwortliche Person bestellt werden soll.

d. Absicht einer Bestellung bei einem weiteren Unternehmen

Sofern eine Verantwortliche Person zuséatzlich zu einem schon bestehenden Mandat bei einem weiteren
Unternehmen als Verantwortliche Person bestellt werden soll, sind grundsatzlich alle Unterlagen erneut
einzureichen. Auf die Erleichterungsmoéglichkeiten unter I.1. (Zwolf-Monats-Regelung) wird hingewiesen.

e. Absicht einer Neubestellung im Zuge von Umwandlungen

Soweit im Zuge von Unternehmensumwandlungen eine Neubestellung einer Verantwortlichen Person
erfolgt, ist eine entsprechende Absichtsanzeige erforderlich. Wann eine solche Neubestellung vorliegt,
richtet sich nach den umwandlungs- bzw. gesellschaftsrechtlichen Vorschriften.

Fir den Fall eines Rechtsformwechsels des Unternehmens nach dem Umwandlungsgesetz ohne Veran-
derung bei den Verantwortlichen Personen und Kontinuitat des betriebenen Versicherungsgeschafts ist

VAG-MerkblattRundschreiben Verantwortliche Personen fir Schlisselfunktionen vom
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keine Absichtsanzeige zu erstatten. Im Falle der Verschmelzung muss das iibernehmende Unternehmen
anzeigen, dass eine Verantwortliche Person des iUbertragenden Unternehmens bei dem Gibernehmenden
Unternehmen als Verantwortliche Person bestellt werden soll.

Ist eine Absichtsanzeige erforderlich, sind grundsétzlich alle Unterlagen erneut einzureichen. Auf die
Erleichterungsmoglichkeiten unter I.1. (Zwolf-Monats-Regelung) wird hingewiesen.

3. Anzeigepflicht bei Absicht der Bestellung

a. Ausfiihrungen zu der fachlichen Eignung in der Anzeige

In der Anzeige (etwa im Anschreiben) ist darzulegen, aufgrund welcher Berufserfahrung, Ausbildung,
agf. Fortbildung und weiterer Qualifikationen die designierte Verantwortliche Person Gber die angemes-
senen theoretischen und praktischen Kenntnisse fir die vorgesehene Tatigkeit bei dem konkreten
Unternehmen verfligt.

In einem ersten Schritt ist vom Unternehmen anhand dessen konkreten Geschéaftsmodells und Risi-
koprofils sowie der Aufgaben und Verantwortlichkeiten der zu besetzenden Position darzulegen, welche
fachlichen Anforderungen aus Sicht des Unternehmens flir diese Position bestehen (Bestimmung des
Anforderungsprofils).

In einem zweiten Schritt ist bezugnehmend auf das bestimmte Anforderungsprofil nachvollziehbar na-
her darzulegen, inwieweit die dargestellten theoretischen und praktischen Kenntnisse des designierten
Geschaftsleiters dessen fachliche Eignung fiir die konkrete Tatigkeit bei dem Unternehmen begriinden
(Darlegung der Erfiillung des Anforderungsprofils).

Sofern die vorgesehene Verantwortliche Person auch Leitungsaufgaben wahrzunehmen haben wird: In
der Anzeige ist auch darzulegen, aufgrund welcher Berufserfahrung und ggf. weiterer Qualifikationen
eine ausreichende Leitungserfahrung fiir die beabsichtigte Position als Verantwortliche Person er-
worben wurde. Hierzu sind Ausfihrungen zu der erforderlichen Leitungskompetenz fiir die kiinftige Po-
sition und der bisherigen Leitungserfahrung (insb. interne Entscheidungskompetenzen, bisher unter-
stellte Geschéftsbereiche inkl. Anzahl der Mitarbeiter, GroBe, Geschéftsart und Risikoprofil des jeweili-
gen Unternehmens) zu machen und diese in Bezug zueinander zu setzen (z.B. Vergleichbarkeit der Fiih-
rungsspanne/ Fiihrungsaufgaben, Vergleichbarkeit der GroBe, der Geschaftsart und des Risikoprofils der
Unternehmen, in denen Fuhrungserfahrung erworben wurde). Auf die Regelvermutung des § 24 Abs. 1
Satz 4 VAG wird hingewiesen.

Die BaFin erwartet eine konkrete Darstellung des Anforderungsprofils der zu besetzenden Stelle ein-
schlieBlich einer naheren Darleqgung, warum die vorgesehene Verantwortliche Person dieses Anforde-
rungsprofil erfullt.

b. Erforderliche Unterlagen

Der Absichtsanzeige sind folgende Unterlagen beizufligen:

(1) Eigenhandig-unterschriebener-Lebenslauf von der designierten Verantwortlichen Person
(2) Eigenhandiguntersehriebenes Formular ,Personliche Erklarung mit Angaben zur Zuverlassigkeit”

von der designierten Verantwortlichen Person
(3) ,Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde”, ,Europdisches Fuihrungszeugnis zur Vorlage
bei einer Behorde"” oder ,entsprechende Unterlagen” aus dem Ausland

VAG-MerkblattRundschreiben Verantwortliche Personen fir Schlisselfunktionen vom
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(4) Auszug aus dem Gewerbezentralregister

(5) Ggf. Fortbildungsnachweise

(6) Im Anschreiben oder als separates Dokument: Konkrete Darstellung des Anforderungsprofils der
zu besetzenden Stelle einschlieBlich einer ndheren Darlegung, warum die vorgesehene Person dieses
Anforderungsprofil erfillt (s. soeben bei 1.3.a))

Hinweis: Die Behdrdenfiihrungszeugnisse werden vom Bundesamt fiir Justiz (BfJ) direkt an die Bundes-
anstalt Gbersandt.

Die Bundesanstalt stellt auf ihrer Internetseite als Anlage zu diesem MerkblattRundschreiben eine Check-
liste zur Verfigung, anhand derer das anzeigende Unternehmen die Vollstandigkeit der einzureichenden
Unterlagen Uberprifen kann.

bAllgemeine Hinweise zur Kommunikation mit der Versicherungsaufsicht finden sich auf der Internet-
seite der Bundesanstalt, derzeit hier.

Sobald ein elektronisches Einreichungsverfahren fiir Anzeigen und Anderungsmitteilungen etabliert ist,
sind Anzeigen und Anderungsmitteilungen (je einschlieBlich der vom Unternehmen bei der Bundesan-
stalt einzureichenden Unterlagen) dariber einzureichen. Nahere Einzelheiten hierzu wird die Bundesan-
stalt zu gegebener Zeit auf ihrer Internetseite veroffentlichen.

C. Unterlagen im Einzelnen

(1) Lebenslauf

Der Absichtsanzeige ist ein aussagekraftiger Lebenslauf beizufligen. BerDer mit Datum zu versehende
Lebenslauf der Verantwortlichen Person muss liickenlos, vollstandig und wahr seineigenhandig-unter-
schrieben-und-mitDatum-versehen-werden—Er. Derzeit’ ist eine Unterzeichnung mit elektronischem Fak-
simile (eingescannte Unterschrift) grundséatzlich ausreichend. Der Lebenslauf hat folgende Angaben zu
enthalten:

e Name, sémtliche Vornamen, ggf. Geburtsname, zwi- | yg|. den Technischen Anhang
schenzeitlich gefiihrte Namen zu den EIOPA-Leitlinien zum

e Geburtstag, Geburtsort (IS T 3 )

e Wohnsitz(e) Die europadischen Regelungen ent-

L . halten detaillierte Vorgaben dazu,

* Staatsangehorigkeit(en) welche Angaben gegenlber der

e eine eingehende Darlegung der fachlichen Vorbil- | Aufsichtsbehérde zu machen sind.
dung

e die Namen aller Unternehmen, fir die die Person tatig ist oder tatig gewesen ist
e Angaben zur Art und Dauer der jeweiligen Tatigkeit, einschlieBlich Nebentatigkeiten.
e Angaben zu Sprachkenntnissen.

Der Schwerpunkt des Lebenslaufs hat auf den Stationen des Berufslebens zu liegen. Bei den einzelnen
beruflichen Stationen sind insbesondere

e die konkrete Position

! Sobald ein elektronisches Einreichungsverfahren fiir Anzeigen und Anderungsmitteilungen etabliert ist, sind Anzeigen und
Anderungsmitteilungen (je einschlieBlich der vom Unternehmen bei der Bundesanstalt einzureichenden Unterlagen wie der Le-
benslauf) dariiber einzureichen. Néhere Einzelheiten hierzu wird die Bundesanstalt zu gegebener Zeit auf ihrer Internetseite ver-
offentlichen.

VAG-MerkblattRundschreiben Verantwortliche Personen fir Schlisselfunktionen vom
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e Beginn und Ende der Tatigkeit jeweils mit Monat und Jahr

e den Namen und Sitz des Unternehmens (bei beaufsichtigten Unternehmen mit der Register-
Nummer) sowie Art und Umfang des Geschaftsmodells (bspw. regional tatiger Hagelversi-
cherer, national tatiger Krankenversicherer, international tatiger Riickversicherer)

e den Ort der Tatigkeit

anzugeben.

Wenn eine Person in den letzten zehn Jahren seinen Wohnsitz auBerhalb Deutschlands hatte, sind der
jeweilige Zeitraum und der jeweilige Staat anzugeben. Weiterhin ist anzugeben, wenn der Hauptwohn-
sitz und der Ort der beruflichen Tatigkeit nicht innerhalb desselben Staates lagen. Diese Informationen
sind fur die Bundesanstalt insofern relevant, als dies Auswirkungen auf die einzureichenden Registeraus-
zlige (siehe 1.3.bc.(3) und (4)) hat.

(2) Formular ,,Personliche Erklarung mit Angaben zur Zuverlassigkeit”

Die Bundesanstalt stellt auf ihrer Internetseite das Formular ,Persénliche Erklarung mit Angaben zur
Zuverlassigkeit” fur die abzugebenden Erklarungen der bei Unternehmen fiir Schliisselfunktionen vor-
gesehenen Verantwortlichen Personen bereit:

e Erklarung tber Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren, gewerberechtliche Entscheidun-
. B {che \arf

e hoheitliche Sanktionen,

e gewerbe- oder vermogensrechtliche Verfahren sowie Verfahren liber die Riicknahme oder
den Widerruf der Zulassung zu freien Berufen, soweit das jeweilige Verfahren relevant fiir
die Beurteilung der Zuverlassigkeit sein kann (z.B. § 35 Gewerbeordnung, Insolvenzverfah-
ren, Verfahren zur Abgabe einer eidesstattlichen Versicherung tber die Vermdgensverhalt-
nisse, § 46 Steuerberatungsgesetz, § 20 Wirtschaftspriiferordnung oder § 14 Bundesrechts-
anwaltsordnung)

e Erklarung Gber Angehdrigkeitsverhaltnisse

e Erklarung Gber Geschaftsbeziehungen

e Erkldrung Uber bedeutende Beteiligungen im Sinne von § 7 Nr. 3 VAG

e Ubersicht zu weiteren Mandaten
Die Verantwortliche Person-hat das

Das mit Datum zu versehende Formular ist sowohl bei der Absichtsanzeige als auch aktualisiert bei et-
waigen spater eintretenden Verdnderungen eigenhdndigzu-unterschreibenund-mit Datum-zu-versehen:
einzureichen. Derzeit? ist eine Unterzeichnung mit elektronischem Faksimile (eingescannte Unterschrift)
grundsatzlich ausreichend.

In der Erkldrung kénnen anhangig gewesene Strafverfahren unberiicksichtigt bleiben,

e die mangels hinreichenden Tatverdachts eingestellt wurden

e die wegen eines dauerhaften Verfahrenshindernisses eingestellt wurden

e die mit einem Freispruch beendet worden sind

e beidenen eine ergangene Eintragung im Bundeszentralregister (BZR) entfernt—zu entfernen

oder getilgt-wurdezu tilgen ist oder

2 Sobald ein elektronisches Einreichungsverfahren fiir Anzeigen und Anderungsmitteilungen etabliert ist, sind Anzeigen und
Anderungsmitteilungen (je einschlieBlich der vom Unternehmen bei der Bundesanstalt einzureichenden Unterlagen wie das For-
mular ,Personliche Erklarung mit Angaben zur Zuverlassigkeit”) dariiber einzureichen. Nahere Einzelheiten hierzu wird die Bun-
desanstalt zu gegebener Zeit auf ihrer Internetseite veroffentlichen.

VAG-MerkblattRundschreiben Verantwortliche Personen fir Schlisselfunktionen vom
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e die gemaB § 53 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) nicht angegeben werden missen,

Nach den §8 153 und 153a Strafprozessordnung (StPO) eingestellte Strafverfahren sowie sonstige (vor-
laufig) eingestellte Strafverfahren sind dagegen — mit Ausnahme von Einstellungen nach & 170 Abs. 2
StPO — anzugeben, da sich auch aus solchen Verfahren Anhaltspunkte fiir eine Unzuverlassigkeit ergeben
kénnen, insbesondere bei Verfahren im Zusammenhang mit strafbewehrten Verst6Ben gegen einschla-
giges Aufsichtsrecht, Vermbgens- oder Insolvenzstraftaten oder Steuerdelikten. Diese Verfahren missen
jedoch dann nicht angegeben werden, wenn sie vor mehr als flinf Jahren vor dem Beginn des Jahres, in
dem die Anzeige eingereicht wird, mit einer GeldbuBe, Sanktion oder sonstigen Entscheidung abge-
schlossen worden sind.

Ferner kénnen in der Erklarung anhangig gewesene gewerbezentralregisterrelevante BuBgeld- oder an-
dere Verwaltungsverfahren unberiicksichtigt bleiben,

die mangels hinreichenden Tatverdachts eingestellt wurden

die wegen eines dauerhaften Verfahrenshindernisses eingestellt wurden

die mit einem Freispruch beendet worden sind eder

die gemaB §-88 152, 153 Gewerbeordnung (GewO) aus dem Gewerbezentralregister zu ent-
fernen oder zu tilgen sind:

e hinsichtlich Entscheidungen zur Riicknahme oder zum Widerruf der Zulassung zu freien Be-

rufen, wenn der Grund flr die Ricknahme oder den Widerruf vor mehr als funf Jahren ent-
fallen ist oder
e wenn Sie in dem betreffenden Verwaltungsverfahren von dem Vorwurf entlastet wurden.

Vergleichbare Sachverhalte_hinsichtlich Straf-, BuBgeld- und sonstigen Verwaltungsverfahren nach an-
deren Rechtsordnungen sind ebenfalls anzugeben.

Die Angaben missen vollstandig und richtig sein. Soweit Verfahren anzugeben sind, sind Kopien der
Urteile, Beschliisse, Sanktionen, Bescheide oder sonstige relevante Unterlagen beizufiigen. Die Bundes-
anstalt behalt sich vor, ggf. weitere Auskiinfte bei den zustandigen Stellen einzuholen.

In Zweifelsfallen empfiehlt es sich, Kontakt mit dem
zustandigen Fachreferat der Bundesanstalt aufzu-
nehmen. Zur Beurteilung etwaiger Interessenkon-
flikte hat die Person ferner Angehdrigkeitsverhalt-
nisse zu den Mitgliedern der Geschéftsleitung und
den Mitgliedern des Verwaltungs- oder Aufsichtsor-
gans offenzulegen. Daneben sind Angaben zu be-
deutenden Beteiligungen im Sinne des § 7 Nr. 3 VAG
der Person und von Angehdrigen im Sinne des § 11
Abs. 1 Nr. 1 Strafgesetzbuch (StGB) an dem Unter-
nehmen selbst und anderen Unternehmen, die An-
teile an dem Unternehmen halten, zu machen.

Angehorige i.S.v. § 11 Abs. 1 Nr. 1 StGB:

a) Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,
der Ehegatte, der Lebenspartner, der Verlobte,

zes;—Geschwister, Ehegatten oder Lebenspartner
der Geschwister, Geschwister der Ehegatten oder
Lebenspartner, und zwar auch dann, wenn die
Ehe oder die Lebenspartnerschaft, welche die Be-
ziehung begriindet hat, nicht mehr besteht oder
wenn die Verwandtschaft oder Schwagerschaft
erloschen ist,

b) Pflegeeltern und Pflegekinder.

VAG-MerkblattRundschreiben Verantwortliche Personen fir Schlisselfunktionen vom
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Soweit (i) die Person, (ii) ein Angehoriger im Sinne von § 11 Abs. 1 Nr. 1 Strafgesetzbuch (StGB) oder (iii)
ein von der Person oder dessen Angehdrigem im Sinne des § 11 Abs. 1 Nr. 1 StGB geleitetes anderes
Unternehmen Geschéftsbeziehungen zum anzeigenden Unternehmen unterhélt, aus denen sich eine
gewisse-wirtschaftliche Abhangigkeit von dem anzeigenden Unternehmen ergeben kann, sind die Art
und der Umfang zu beschreiben. Der Leitung eines anderen Unternehmens stehen das Halten von 10%
oder mehr des Kapitals oder der Stimmrechte an dem anderen Unternehmen oder eine andere Mdg-
lichkeit der Wahrnehmung eines maBgeblichen Einflusses auf die Geschaftsfiihrung dieses anderen Un-
ternehmens gleich (Orientierung an § 7 Nr. 3 VAG).

3) .Fliilhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde”, , Europaisches Fiihrungszeugnis zur
Vorlage bei einer Beh6rde” oder ,,entsprechende Unterlagen” aus dem Ausland

(a) Generelle Hinweise zu Behérdenfiihrungszeugnissen

Die Verantwortliche Person muss abhadngig von
Staatsangehdrigkeit und Wohnsitz, ein ,Fihrungs-
zeugnis zur Vorlage bei einer Behorde” (Belegart ,O")
des Bundesamts firr Justiz (Bf)) gemaB § 30 Abs. 5
BZRG (,Behordenflihrungszeugnis”), ein ,Europai-
sches Flhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Be-
horde” gemal §§ 30 Abs. 5, 30b BZRG (,Europaisches
Behordenfiihrungszeugnis”) und/ oder entspre-
chende Fihrungszeugnisse oder Bescheinigungen
Uber von Aufsichtsbehdrden des Wohnsitzstaates
vorgenommene Zuverlassigkeitsprifungen nach Ab-

Bundeszentralregister (BZR)

Beim Bundesamt fir Justiz (BfJ) wird das Bun-
deszentralregister gefiihrt, die Einzelheiten dazu
sind im Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ge-
regelt. In dem Register werden strafgerichtliche
Verurteilungen, Entscheidungen von Verwal-
tungsbehérden und Gerichten, Vermerke Uber
Schuldunfahigkeit und Feststellungen deutscher
Gerichte und Behorden eingetragen. Die Eintra-
gungen werden unter im BZRG geregelten Bedin-
gungen wieder entfernt. Jede Person kann ein
Fihrungszeugnis Uber sich beantragen, unter ge-
wissen Voraussetzungen kdénnen auch Behdrden
Auskunft verlangen.

stimmung mit dem jeweiligen Fachreferat der Bun-
desanstalt (,entsprechende Unterlagen”) im Original einreichen 2

Verantwortliche Personen, die in den letzten zehn Jahren Wohnsitze in verschiedenen Staaten hatten,
missen die Flihrungszeugnisse und entsprechende Unterlagen aus jedem dieser Staaten beibringen.
Etwaige rechtliche Hindernisse fiir eine Beibringung sind dem jeweiligen Fachreferat der Bundesanstalt
substantiiert darzulegen.

In Staaten, in denen ein Flihrungszeugnis von einer &ffentlichen Stelle ausgestellt wird, darf es nicht
durch andere Unterlagen ersetzt werden.

Das ,Behodrdenfiihrungszeugnis” ist nicht mit dem ,Erweiterten Fiihrungszeugnis” gemal3 § 30a BZRG zu
verwechseln.

3 Sobald ein elektronisches Einreichungsverfahren fiir Anzeigen und Anderungsmitteilungen etabliert ist, sind Anzeigen und
Anderungsmitteilungen (je einschlieBlich der vom Unternehmen bei der Bundesanstalt einzureichenden Unterlagen wie ,ent-
sprechende Unterlagen”) dariiber einzureichen. Néhere Einzelheiten hierzu wird die Bundesanstalt zu gegebener Zeit auf ihrer
Internetseite veroffentlichen.
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Europdisches Behordenfiihrungszeugnis Eurepidisches Behérdenfith-

Seit dem 27.04.2012 kénnen Europaische Behdérdenfihrungszeugnisse
beantragt werden, nachdem der deutsche Gesetzgeber mit § 30b des Seit-dem27-04-2012 kénnen
BZRG, welches zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Dezember Eurepdische Behérdenfih-
2022 (BGBI. I S. 2146) geandert wurde, die Vorgaben des Rahmenbe- runRgszeugrisse-beantragt
schlusses 2009/315/J1 des Rates vom 26. Februar 2009 lber die Durch- werdennachdem-derdeat—
fihrung und den Inhalt des Austauschs von Informationen aus dem seche-Gesetzgebermit §30b
Strafregister zwischen den Mitgliedstaaten (Abl. L 93 vom 07.04.2009, BZRG-die-VforgabendesRah-

S. 23) umgesetzt hat. FREREessRliases 000 B

e =t E
Das Bf] hat auf seiner Internet-Seite www.bundesjustizamt.de Erlaute- 26089-tiber die Burehfihrung
rungen zum Europaischen Fihrungszeugnis veroéffentlicht (Zugriff am )

vonr-Infermationenausdem
16.09.2021): . X

Strafregisterzwischenden
.Personen, die — neben oder anstatt der deutschen - die Staatsangehd- 07:04-2009,- 523 ) umgesetzt
rigkeit eines oder mehrerer anderer Mitgliedstaaten der Europdischen hat-

Union besitzen, ist gemdB § 30b BZRG zwingend ein Europdisches Fiih-
rungszeugnis zu erteilen. Dieses enthélt neben dem deutschen Fiih-
rungszeugnis die Mitteilung Uber Eintragungen im Strafregister des Her- o~
kunftsmitgliedstaates in der (bermittelten Sprache, sofern der Her-
kunftsmitgliedstaat eine Ubermittlung nach seinem Recht vorsieht. Ein amide E__._sle Er au_E_emngen B '.Et
Europaisches Fiihrungszeugnis wird beim Vorliegen der Voraussetzungen Fepaisehen—Fthuﬁgszeugms

—_je nach Antrag - entweder als Privatfiihrungszeugnis oder als Fiih- "e'e“e“EI'E“E_ S
rungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde bzw. als erweitertes Fiih- 25:84-2616):
rungszeugnis erteilt.
_Staat e I
Wird ein Europaisches Fiihrungszeugnis beantragt, ersucht das Bundes- M*g“ed&aaw Union—dieinE
amt fir Justiz den Herkunftsmitgliedstaat um Mitteilung des dortigen Re- J -
gisterinhalts, damit dieser in das Flihrungszeugnis aufgenommen wer- tana IEE.E 7K SEi §.
den kann. Eine Ubersetzung und eine inhaltliche Uberpriifung der mitge- EZ.I G-einFoh HI§SEEH!§ = eg
teilten Angaben erfolgt nicht. Zur Ubermittlung des Beitrags gewéhren o
die zugrundeliegenden europdischen Vorschriften dem Herkunftsmit- .
gliedstaat eine Frist von zwanzig Arbeitstagen. Bunéeﬁﬁmg"&%
ateh-desStrafregistersihres
eormitat -

Der Herkunftsmitgliedstaat beantwortet ein Ersuchen um Mitteilung des {Europidisches-Fihrungszeug—
dortigen Registerinhalts nur nach MaBgabe seines innerstaatlichen nis)—Der-Antrag-auf Erteilung
Rechts. Bestimmte EU-Mitgliedstaaten haben bisher (noch) keine ent- eines-Europdischen-Fihrungs-

sprechenden gesetzlichen Regelungen, die eine Erteilung von Register- zeugnisses-ist-bei-derzustin-
informationen fiir ein Europaisches Flihrungszeugnis ermdéglichen wir- digen-Meldebehérdezu-stel-
den, umgesetzt. len—Das-Européische-Fith-
o i o
Dies gilt ab dem 1. Januar 2021 aufgrund der vorlaufigen Anwendung Zweeke(Privatfihrungszeug-
des zwischen der EU und GroBbritannien ausgehandelten Handels- und Ris)-ederzur-Vorlage bei-einer
Kooperationsabkommens auch fiir britische Staatsangehérige entspre- deutsehen-Behérde{(Behdr-
chend.® denfithrungszeugnis)yerteilt
werdens

Der Antrag fiir ein ,Behdrdenflihrungszeugnis” und ein ,Européisches | Wird—ein—Europaisches Fh-
Behardenfiihrungszeugnis” muss durch die Person selbst bei der ort- | Féigszeugnis —beantiagt;, e
lichen Meldebehorde (§ 30 Abs.2 Satz 1 BZRG) oder elektronisch | mitgliedstaat—um—Mitteitung
beim BfJ (§ 30c BZRG) gestellt werden. Deutsche Staatsangehdrige mit | €es—dertigen Registerinhalts;
Wohnsitz auBBerhalb der Bundesrepublik Deutschland kénnen den An- zeugnis-aufgenommen-werden
trag unmittelbar beim Bf) als Registerbehdrde stellen (8§ 30 Abs. 3 | kaan—Eine Ubersetzung—und
Satz 1 BZRG). Die Bearbeitungsdauer betragt den Angaben auf der | €€ —inhaltiche —Uberprifung
Internetseite des BfJ zufolge in der Regel ein bis zwei Wochen. Der | ggiae miche £ 3

Antrag ist nach Mdéglichkeit deshalb so rechtzeitig beim BfJ zu stellen,
damit das ,Behdrdenflihrungszeugnis” bzw. das ,Europaische Behdrdenfiihrungszeugnis” zeitnah zu der
Anzeige des Unternehmens bei der Bundesanstalt eingeht.
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Damit die Bundesanstalt die eingehenden Flihrungszeugnisse dem Unternehmen zuordnen kann, bei
dem die betreffende Person bestellt werden soll, sind als Verwendungszweck die vierstellige BaFin-
Registernummer und der Name des Unternehmens anzugeben.

Sowohl das ,Behdrdenfiihrungszeugnis” als auch das ,Europaische Behordenflihrungszeugnis” werden
vom BfJ direkt an die Bundesanstalt (ibersandt.

(b) Spezielle Hinweise zu Behérdenfiihrungszeugnissen

Im Einzelnen sind folgende Behordenfiihrungszeugnisse und ggf. entsprechende Unterlagen einzu-
reichen:

Personen mit... Unterlagen

Ein vom Bundesamt fiir Justiz ausgestelltes

Wohnsitz in Deutschland "Behdrdenfiihrungszeugnis*

deutscher Staatsangeho-

rigkeit und... Wohnsitz in einem Mitglied-||[Ein vom Bundesamt fir Justiz ausgestelltes
staat der Europaischen Union||,Behdrdenfiihrungszeugnis” und ,entspre-
oder in einem Drittstaat chende Unterlagen” aus dem Wohnsitzstaat

Ein vom Bundesamt fiir Justiz ausgestelltes

Wielrsiz in Deisdilzme LEuropaisches Behordenflihrungszeugnis”

Staatsangehorigkeit eines
Mitgliedstaates der Euro-
paischen Union und...

Wohnsitz in einem Mitglied-
staat der Europaischen Union
oder in einem Drittstaat

.Entsprechende Unterlagen” aus dem
Wohnsitzstaat

Wohnsitz in Deutschland Ein vom Bupdesamt far Jgs"fiz ausgestelltes
.Behdrdenfiihrungszeugnis
Staatsangehorigkeit eines
Drittstaates und... Wohnsitz in einem Mitglied-
staat der Europaischen Union

oder in einem Drittstaat

.Entsprechende Unterlagen” aus dem
Wohnsitzstaat

4) Auszug aus dem Gewerbezentralregister

Weiterhin hat die Verantwortliche Person einen Auszug aus dem GZR gemdfB § 150 Gewerbeordnung
(GewO) im Original bei der Bundesanstalt einzureichen 2

Der Antrag fiir einen Auszug aus dem GZR muss durch die Person selbst bei der zustandigen ortlichen
Behorde - i.d.R. Meldebeho6rde oder Gewerbeaufsichtsamt - (88 150 Abs. 2, 155 Abs. 2 GewQ i. V. m. den
jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften) oder elektronisch beim Bf) (§ 150e GewQ) gestellt werden.
Personen, die ihren Wohnsitz auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland haben, kénnen den Antrag
unmittelbar beim Bf) als Registerbehorde stellen (§ 150 Abs. 3 GewO). Es ist darauf zu achten, dass ein
Registerauszug als natdrliche Person beantragt wird.

4 Sobald ein elektronisches Einreichungsverfahren fiir Anzeigen und Anderungsmitteilungen etabliert ist, sind Anzeigen und
Anderungsmitteilungen (je einschlieBlich der vom Unternehmen bei der Bundesanstalt einzureichenden Unterlagen wie Gewer-
bezentralregisterausziige) dariber einzureichen. Néhere Einzelheiten hierzu wird die Bundesanstalt zu gegebener Zeit auf ihrer
Internetseite veroffentlichen.
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Es sind folgende Ausfillhinweise fiir den amtlichen Vordruck GZR 3 der Zweiten allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift zur Durchfihrung des Titels Xl - Gewerbezentralregister - der Gewerbeordnung
(2. GZRVwYV - Ausfiillanleitung -) vom 29.07.1985 zu beachten:

e im Feld 01 Beleg-Art ist die Schlisselzahl ,1" einzutragen
e im Feld 20 bleiben beide Ké&stchen leer.

Daml.’F die Bundesanstalt eventuell separat eingehende | gawerbezentralregister (GZR)

Au'szuge aus dem GZR dem Unternehmen zuordnen ka'nn, Beim BfJ wird ein GZR gefiihrt, die Einzel-
bei dem die betreffende Person bestellt werden soll, sind | heiten dazu sind in §§ 149 ff der Gewer-
als Verwendungszweck die vierstellige BaFin-Register- | beordnung (GewO) geregelt. In dem Re-

gister werden Behdérdenentscheidungen,
nummer und der Name des Unternehmens anzugeben. BuBgeldentscheidungen.. und strafgericht-

liche Verurteilungen im Zusammenhang
Das BfJ versendet den Auszug aus dem GZR aufgrund der | mit einer gewerblichen Tatigkeit eingetra-

. . . . gen. Dies sind z.B. der Widerruf einer Ge-
gesetzlichen Regelungen in der GewO nicht unmittelbaran | 20 C 52 bl [

die Bundesanstalt, sondern an den Antragsteller. Soweit der | BuBgeldentscheidungen wegen einer
Auszug schon vorliegt, ist er zusammen mit den weiteren, | Steuerordnungswidrigkeit; oder Verurtei-

. . . e . lungen aufgrund des Schwarzarbeitsbe-
der Absichtsanzeige beizufligenden Unterlagen bei der | \anofingsgesetzes. Die Eintragungen

Bundesanstalt einzureichen. Eine spéatere Einreichung ist je- | werden unter in der GewO geregelten Be-
doch auch méglich. dlngungen getllgt/ entfernt."Jede .Person

kann einen Registerauszug Uber sich be-
antragen, unter gewissen Voraussetzun-

Bei Personen, die bisher keinen Wohnsitz in Deutschland | gen koénnen auch Behérden Auskunft ver-
innehatten oder keine berufliche Tétigkeit in Deutschland | '@ngen-

ausgelibt haben, verzichtet die Bundesanstalt grundsatzlich

auf die Einreichung des deutschen GZR-Auszugs und auf die Beibringung von vergleichbaren auslandi-
schen Unterlagen. Die Bundesanstalt behalt sich vor, im Einzelfall weitere Unterlagen anzufordern.

Anwendung der Vorschriften iiber das GZR auf Unternehmen, die der Aufsicht nach dem VAG unterliegen

Die Vorschriften der §§ 149 ff. GewO uber das GZR gelten auch fiir Unternehmen und bei ihnen tatige nattirliche Personen:
(vgl. § 6 Abs. 1 S. 3 GewO).

Die Vorgabe zur Anwendung des GZR auf Versicherungsunternehmen ergibt sich zudem auch aus der vom damaligen Bun-
desministerium der Justiz im Einvernehmen mit dem damaligen Bundesministerium fir Wirtschaft gemaf § 153b Satz 1 GewO
a.F. (jetzt: § 153c GewO) erlassenen Zweiten allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Durchfiihrung des Titels XI - Gewerbezent-

ralregister - der Gewerbeordnung 2-GZRVw\—AusfiHanteitung—vom—29-0671985:(2. GZRVwV - Ausfillanleitung -) vom

29.07.1985. Der erste Teil ,Mitteilungen” enthélt die formalen Vorgaben fiir die mitteilungspflichtigen Stellen, die Mitteilungen
zum GZR gemaB § 153a Abs. 1 Satz 1 GewO erstellen. Die Vordrucke GZR 1 und GZR 2 (Anlage 1 zur 2. GZRVwV) enthalten
das Feld 23 ,Gewerbeschlissel”; gemaB Nr. 1.26 und Nr. 3.10 der 2. GZRVwV ist dort eine vierstellige Schlisselnummer nach
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Anlage 4 zur 2. GZRVwV ,Verzeichnis der Schliisselnummern der Gewerbe und wirtschaftlichen Unternehmungen” einzutra-
gen. Dort sind im ,Abschnitt 6: Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe” unter den laufenden Nr. 146 — 149 die folgenden
Versicherungssparten aufgefihrt:

Lfd. Nr. Bezeichnung des Gewerbes Schliisselnummer
146 Lebensversicherung, Pensions- und Sterbekassen 6100
147 Krankenversicherung 6120
148 Schaden- und Unfallversicherung 6140
149 Riickversicherung 6160
150 Vermittlung von Versicherungen 6190

(5) Ggf. Fortbildungsnachweise

Wenn die fachliche Eignung einer Verantwortlichen Person (auch) durch
den Besuch von Fortbildungsveranstaltungen erworben wurde, sind der
Absichtsanzeige Nachweise (Fotokopien sind grundsatzlich ausreichend) | $47N&2atehiem:
uber den erfolgreichen Besuch der Fortbildung(en) beizufligen. Aus dem \,LAGE TS :
Nachweis muissen der Veranstalter, die Inhalte und die Dauer der Fort-
bildung(en) hervorgehen. Das Erfordernis der Einreichung von Nachweisen bezieht sich nur auf Fortbil-
dungen, die fiir die Beurteilung des Vorliegens der gemaB § 24 Abs. 1 VAG erforderlichen fachlichen

Eignung maBgeblich sind.

4. Anzeigepflicht bei Ausscheiden

Sofern eine Verantwortliche Person ausgeschieden ist,

hat das Unternehmen dies unverziiglich unter Angabe _

der Griinde anzuzeigen._Die Anzeigepflicht gilt auch 47N 2, 57 ADS. 2 Sals 1, auch Vo,
gen. + | §67 Abs. 4, § 224 Abs. 2 Satz 4 Nr. 9, § 232

wenn die Verantwortliche Person nach Ablauf eines be- | Abs. 1, auch i.V.m. § 237 Abs. 1 Satz 1,
fristeten Vertrages ausscheidet. e 1 Bl L s o L ishies 1A

Rechtsgrundlage:

Die Anzeige des Ausscheidens soll nicht kombiniert mit einer Bestellungsanzeige eingereicht werden,
sondern separat erfolgen, damit flir Zwecke des Datenschutzes eine klare Trennung der Vorgange erfol-

gen kann.

1. Anforderungen an die Verantwortlichen Personen

Die Verantwortliche Person muss fachlich geeignet und zuverlassig sein. Die fachliche Eignung muss
aktuell vorhanden sein, weshalb langer zurlickliegende berufliche Tatigkeiten die fachliche Eignung nicht
begriinden kénnen.

VAG-MerkblattRundschreiben Verantwortliche Personen fir Schlisselfunktionen vom
06322018tt.mm.202n



18

Bei Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung sind nur die jeweils
einschlagigen Vorschriften des VAG anzuwenden und die entsprechen-

den aufsichtsrechtlichen Besonderheiten zu beachten (insb. 88 234a gazt‘z‘ ?b;uih ?Z/ﬁwbss 27
Abs. 7, 234b VAG sowie Abschnitt 9 der MaGo fiir EbAV). Hinsichtlich der | Abs. 4, § 224 Abs. 2
Anforderungen an Verantwortliche Personen werden das Geschéftsmo- | Satz4 Nk 2, § 232 Abs. 1,
dell mit Art, Umfang und Komplexitat der Risiken des jeweiligen Unter- 23;3b7A:§s'_71' ggﬁs i'lvémz'75
nehmens auf der Grundlage der Vorschriften des VAG besonders berlick- | Abs. 1 Satz 1, § 293
sichtigt (§ 296 Abs. 1 Satz 1 VAG). Bei Pensionskassen und Pensionsfonds | Abs. Satz 1 VAG

werden die spezifischen Besonderheiten von Einrichtungen der betriebli- | Art. 273 Abs. 2, 3 DVO
chen Altersversorgung einbezogen (8 296 Abs. 1 Satz 2, auch i.V.m. § 237
Abs. 1 Satz 1 VAQG). Die Bestimmungen der DVO und der EIOPA-Leitlinien | Reehtsgrundiage:

sind auf diese Unternehmen nicht anzuwenden. §-24-Abs—1LVAG

Rechtsgrundlage:

Art—273-Abs—3-BVo

Insbesondere bei der Umsetzung der Anforderungen an die fachliche
Eignung spielt das Proportionalitatsprinzip eine erhebliche Rolle. Bie-Anforderungen-sind-aufeine Weise

mens-einhergehenden-Risiken-gerecht-wird{8-296-Abs—1+VAG)--Das Proportionalitatsprinzip knlipft also

an das individuelle Risikoprofil eines jeden Unternehmens an.

Da es_also auf das unternehmensindividuelle Risikoprofil ankommt, ist stets eine Einzelfallbetrachtung
erforderlich. Die Beurteilung, welche Gestaltung als proportional anzusehen ist, ist jedoch auch in Bezug
auf das einzelne Unternehmen nicht statisch. Es erfolgt keine einmalige Einschdtzung, sondern diese ist
jeweils im Zeitpunkt des Eingangs der Absichtsanzeige auf der Grundlage des aktuellen Risikoprofils des
Unternehmens vorzunehmen. In diesem Sinne haben die Unternehmen zu prifen, ob und wie die vor-
handenen Strukturen und Prozesse weiterentwickeltweiterentwickelt werden missen.

Proportionalitat betrifft nicht die Frage, ob die geltenden Anforderungen zu erfiillen sind. Sie wirkt sich
nur darauf aus, auf welche Weise die Anforderungen erfiillt werden kdnnen. AuBerdemWahrend bei Un-
ternehmen mit geringer ausgepragtem Risikoprofil geringere Anforderungen moglich sind, sind bei Un-
ternehmen mit starker ausgepragtem Risikoprofil unter Umstanden aufwandigeerst aufwandigere Ge-
staltungen als proportional einzustufen.

Fur die Anforderungen an die Zuverlassigkeit gelten keine unterschiedlichen Standards, denn unab-
hangig von der Art, dem Umfang und der Komplexitdt der mit der Geschéftstatigkeit einhergehenden
Risiken des Unternehmens miissen das Ansehen und die Integritdt der Personen stets im gleichen MaBe
gegeben sein.

Die fachliche Eignung und Zuverlassigkeit werden anhand der einzureichenden Unterlagen beurteilt. Die
vom Gesetz geforderten Kriterien missen jedoch nicht nur zum Zeitpunkt der Bestellung, sondern auch

wahrend der gesamten Tatigkeit als Verantwortliche Person erfillt sein.

Im Fall der Wahrnehmung von Leitungspositionen sollte auch das Vorliegen entsprechender Leitungser-
fahrung bertcksichtigt werden.

1. Fachliche Eignung
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Fachliche Eignung bedeutet, dass Verantwortliche Perso-
nen aufgrund ihrer beruflichen Qualifikationen, Kennt-
nisse und Erfahrungen jederzeit in der Lage ist, ihre Po- | § 24 Abs. 1 VAG; Art. 273 DVO

sition in der Schlisselfunktion auszuliben. GemaB Art. 273 Abs. 1 DVO miissen die
Unternehmen gewahrleisten, dass alle Ver-

. . . . antwortlichen Personen jederzeit die not-
Insbesondere erfordert die fachliche Eignung stetige | \endige fachliche Eignung und Zuverlassig-

Weiterbildung, so dass die Verantwortlichen Personen | keit besitzen.
imstande sind, sich wandelnde oder steigende Anforde-

rungen in Bezug auf ihre Aufgaben im Unternehmen zu erfillen. Die Unternehmen missen zumindest
bei den in der Leitlinie 13 der EIOPA-Leitlinien zum Governance-System (EIOPA-BoS-14/253 DE) genann-
ten Anlassen eine erneute Beurteilung der Qualifikation der Personen vornehmen.

Rechtsgrundlage:

a. Anforderungen an die Verantwortlichen Personen

Die Anforderungen an die fachliche Eignung als Verantwortliche Person einer Schlisselfunktion ergeben
sich aus den Beschreibungen ihrer jeweiligen Zustandigkeit innerhalb des Governance-Systems:

e §26 VAG und Art. 269 DVO: die unabhéngige Risikocontrollingfunktion,
e §29 VAG und Art. 270 DVO: die Compliance-Funktion,

e §30 VAG und Art. 271 DVO: die interne Revision,

e §31VAG und Art. 272 DVO: die versicherungsmathematische Funktion.

Bei der versicherungsmathematischen Funktion sind gemaf § 31 Abs. 3 VAG Kenntnisse der Versiche-
rungs- und Finanzmathematik, die der Art, dem Umfang und der Komplexitat der Risiken des Unterneh-
mens angemessen sind, sowie einschlagige Erfahrungen mit den maBgeblichen fachlichen und sonstigen
Standards gefordert.

Bei Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung sind die entsprechenden aufsichtsrechtlichen Be-
sonderheiten zu beachten (insb. §8 234a Abs. 7, 234b VAG sowie keine Geltung der Art. 269 bis 272 DVO).

Ferner wird auf die naheren Vorgaben an die Ausgestaltung der Schlisselfunktionen sowie entsprechen-
der Ausgliederungen in der MaGo (dort Abschnitte 9 und 13) bzw. MaGo fir EbAV (dort Abschnitte 9
und 12) verwiesen.

Q) Intern Verantwortliche Person

Bei der Einrichtung der Schlisselfunktion im Unternehmen muss die Intern Verantwortliche Person die
erforderlichen Kenntnisse zur Austibung der Schlisselfunktion besitzen.

(2) Ausgliederungsbeauftragter

Die Anforderungen an die fachliche Eignung als Ausgliederungsbeauftragter richten sich nach der je-
weils ausgelagerten Schlisselfunktion. Der Ausgliederungsbeauftragte Giberwacht den Dienstleister bzw.
Subdienstleister bei der Ausfiihrung. Der Ausgliederungsbeauftragte muss Uber ausreichende Kennt-
nisse der jeweils ausgelagerten Schliisselfunktion verfiigen, um seiner Uberwachungsfunktion gerecht
zu werden.

b. Anforderungen an weitere Personen

VAG-MerkblattRundschreiben Verantwortliche Personen fir Schlisselfunktionen vom
0612.2018tt.mm.202n



20

Die Anforderungen an die fachliche Eignung der Personen, die fiir Schlisselfunktionen tatig sind, richten
sich nach den jeweiligen Verantwortlichkeiten, Tatigkeiten und Zustandigkeiten der Person.

Sofern von den Unternehmen Stellvertreter fiir Verantwortliche Personen vorgesehen sind, miissen auch
diese entsprechend qualifiziert sein. Der Stellvertreter ist nicht anzeigepflichtig. Eine Anzeigepflicht ent-
steht erst dann, wenn die bisherige Verantwortliche Person aus der Position ausscheidet und der Stell-
vertreter dauerhaft die Verantwortliche Person wird.

2. Zuverlassigkeit
a. Anforderungen an die Verantwortlichen Personen

Verantwortliche Personen missen zuverldssig sein. Die Zuverlassigkeit braucht nicht positiv nachgewie-
sen zu werden. Daher wird Zuverlassigkeit unterstellt, wenn keine Tatsachen erkennbar sind, die Unzu-
verlassigkeit begriinden.

Unzuverlassigkeit ist anzunehmen, wenn persdnliche Umstande nach der allgemeinen Lebenserfahrung
die Annahme rechtfertigen, dass diese Umsténde die sorgfaltige und ordnungsgemaBe Tatigkeit als Ver-
antwortliche Person beeintrachtigen kdnnen. Berlicksichtigt wird dabei das personliche Verhalten sowie
das Geschaftsgebaren der Verantwortlichen Person hinsichtlich strafrechtlicher-finanzieller, vermégens-
rechtlicherstraf-, vermogens- und aufsichtsrechtlicher Aspekte. Hier sind Verstoe gegen Straftat- oder
Ordnungswidrigkeitentatbestdande — insbesondere solche, die im Zusammenhang mit Tatigkeiten bei
Unternehmen stehen — sowohl innerhalb der deutschen als auch einer auslandischen Rechtsordnung
von besonderer Relevanz.

Unzuverlassigkeit setzt kein Verschulden voraus.

Wenn entsprechende Umstande eintreten oder eingetreten sind, beurteilt die Bundesanstalt jeweils im
Einzelfall, ob die Zuverlassigkeit der Person in Bezug auf die Auslibung der Tatigkeit nicht oder nicht
mehr vorhanden ist.

Kriterien fiir die mangelnde Zuverlassigkeit kdnnen z. B. sein:

e aufsichtliche MaBnahmen der Bundesanstalt, die gegen die Person oder ein Unternehmen,
in dem die Person als Geschaftsleiter oder Mitglied eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
tatig war oder ist, gerichtet sind oder waren

e Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten im Vermégensbereich-und-imVermdgens- oder Steu-
erbereich, Geldwaschedelikte oder-besenders schwere Kriminalitat-und-Geldwaschedelikte

Verstss - "

e Interessenkonflikte.

b. Anforderungen an weitere Personen
Die fiir Schlisselfunktionen tatigen Personen missen ebenfalls zuverlassig sein.

3. Interessenkonflikte
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Interessenkonflikte sind dann gegeben, wenn personliche Umstédnde o- | Rechtsgrundiage:

der die eigtfzne wirtschaffliche Tétigkeit g.e'eign.et sinql, die Verar7twortli— § 24 Abs. 1 VAG; Art. 258
che Person in der Unabhangigkeit ihrer Tatigkeit und ihrer Verpflichtung, | Abs. 5, 268 Abs. 1 DVO
zum Wohle des Unternehmens tatig zu sein, beintrachtigen. Dauerhafte
Interessenkonflikte stehen der Austibung der Tatigkeit entgegen.

Ein Interessenkonflikt kann darin bestehen, dass eine Verantwortliche Persenen-untereinander,Person
mit Gesehaftsleitern-desUnternehmens-odermiteinemeiner oder mehreren Mitgliedernder nachfolgen-
den Personen beim anzeigenden Unternehmen oder dessen Mutter- oder Tochterunternehmen in einem
Angehdrigenverhaltnis steht:

e Geschéftsleiter,

e Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans in-einrem-Angehérigkeitsverhdltnis—stehen:

oder
e andere Verantwortliche Personen fir Schlisselfunktionen

Es ist im Einzelfall zu beurteilen, ob das Angehdrigkeitsverhaltnis der Tatigkeit als-Verantweortliche-Person
entgegensteht.

Ein Interessenkonflikt kann ferner dann gegeben sein, wenn eine(i) die Verantwortliche Person,_(ii) ein
Angehdoriger (8§ 11 Abs. 1 Nr. 1 StGB) ederder Verantwortlichen Person oder (iii) ein von der Verantwort-
lichen Person oder dessen Angehdrigem/n geleitetes anderes Unternehmen Geschéftsbeziehungen zu
dem anzeigenden Unternehmen unterhalt, aus denen sich eine wirtschaftliche Abhangigkeit von dem
anzeigenden Unternehmen ergeben kann. Der Leitung eines anderen Unternehmens stehen das Halten
von 10% oder mehr des Kapitals oder der Stimmrechte an dem anderen Unternehmen oder eine andere
Moglichkeit der Wahrnehmung eines maBgeblichen Einflusses auf die Geschéftsfiihrung dieses anderen
Unternehmens gleich (Orientierung an § 7 Nr. 3 VAG).

Interessenkonflikte der Verantwortlichen Person insbesondere im Zusammenhang mit ihrer eigenen
wirtschaftlichen Tatigkeit (etwa bei einer gleichzeitigen Vermittlertatigkeit), konnen fir die Beurteilung
der Zuverlassigkeit bedeutsam sein.

Ferner wird insb. auch auf die MaGo und die MaGo fiir EbAV verwiesen, die im Rahmen ihres jeweiligen
Anwendungsbereichs weitere Hinweise zu Interessenkonflikten betreffend Schlisselfunktionen enthal-
ten.

Verantwortliche Personen sollen mdgliche Interessenkonflikte mindestens dem Vorsitzenden der Ge-
schaftsleitung frihzeitig offenlegen. Die Geschéftsleitung hat angemessen zu dokumentieren, welche
Interessenkonflikte der Verantwortlichen Personen bestehen und auf welche Art und Weise mit ihnen
umgegangen wird.

4. Zeitliche Verfiigbarkeit

Verantwortliche Personen miissen der Wahrnehmung ihrer Aufgaben ausreichend Zeit widmen. Dies be-
deutet zum einen, dass die Verantwortlichen Personen unter Beriicksichtigung ihrer beruflichen und ge-
sellschaftlichen Verpflichtungen nach allgemeiner Anschauung in der Lage sein missen, flr ihre Tatigkeit
ausreichend Zeit aufzubringen und zum anderen, dass sie die erforderliche Zeit auch tatsachlich aufwen-
den. Grundsatzlich liegt es in der Verantwortung jeder einzelnen Verantwortlichen Person nur dann eine
Tatigkeit anzunehmen, wenn sie dem zeitlichen Aufwand dieser Tatigkeit auch gerecht werden kann.
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5. ZielgroBe fiir die Geschlechterverteilung in Schliisselfunktionen

Am 01.05.2015 ist das Gesetz fir die gleichberechtigte | Rechtsgrundiagen:

Teilhabe von Frauen und Mannern an Flihrungspositio- 76 Abs. 4 AKtG, auch i.V.m. § 188 Abs. 1
nen in der Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst | Satz 2 VAG bzw. Art. 9 Abs. 1 lit. C (ii) SE-
(FlihrposGleichberG)-in-Kraft-getreten— — FUPoG ) in Kraft | Verordnung; § 289f Abs. 2 Nr. 4, gaf.
getreten. Dieses Gesetz wurde durch das Gesetz zur Er- B, Abs = 1GD ecer 5§ 350 IGE.
ganzung und Anderung der Regelungen fiir die gleich-
berechtigte Teilhabe von Frauen und Méannern an Fiih- | Reehtsgrundiagent
rungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentli- 26-Abs—4-Akti 2 (AKEG),

chen Dienst (Zweites Flhrungspositionen-Gesetz - | §289aAbs—2 Nr4HGBArt—9-Abs—+
FiiPoG 1) weiterentwickelt. Das FiiPoG Il trat am | Buehtst—eftii) EuropaischeAktiengesel-

12.08.2021 in Kraft, rungegesets (SEAG)

Vorstdnde von Unternehmen, die bérsennotiert sind oder der Mitbestimmung unterliegen, sind-rach
dem-FihrposGleichberG verpflichtet, fir den Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des
Vorstands ZielgroBen festzulegen. Nahere Einzelheiten kdnnen § 76 Abs. 4 AktG enthommen werden. Zu
den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstandes gehdren grundsatzlich auch die Verantwortlichen
Personen flir Schlisselfunktionen, da diese der Verantwortung des Vorstandes unterstehen und diesem
gegentiber berichtspflichtig sind.

Uber die festgelegte ZielgroBe und weitere damit in Zusammenhang stehende Aspekte muss in der
Erkldrung zur Unternehmensfithrung berichtet werden (§ 289f Abs. 2 Nr. 4, gaf. i.V.m. Abs. 4 HGB oder
§ 315d HGB).

Die Pflicht zur Festlegung einer ZielgroBe ist grundsatzlich auch auf VVaG (s. § 188 Abs. 1 Satz 2 VAG)
sowie SE anwendbar (s. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Okto-
ber 2001 Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) — SE-Verordnung).

Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung sind i.a.R. nicht bérsennotiert und miissen daher nur
dann eine ZielgroBe festlegen, wenn sie der Mitbestimmung unterliegen, z.B. die Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 4 Drittelbeteiligungsgesetz erfillt sind (i.d.R. bei mehr als 500 Arbeitnehmern).
Kleinere Vereine i.S.v. § 210 VAG mussen keine ZielgréBe festlegen.

6. Aufsichtliche MaBnahmen

VerstoBe gegen die in § 303 VAG genannten Vorschriften und Anordnungen (hierzu gehéren neben den
Normen des VAG und der DVO bspw. auch solche zur Verhinderung und Bekdmpfung der Geldwasche
und der Terrorismusfinanzierung) kdnnen — neben weiteren aufsichtlichen MaBnahmen — unter den dort
naher genannten Voraussetzungen zu Verwarnungen, Abberufungsverlangen und Tatigkeitsuntersagun-

gen fuhren.

7. Besondere Beachtung der Vorgaben des Geldwaschegesetzes

Alle Unternehmen sind dazu aufgefordert, wirksame MaBnahmen zur Verhinderung und Bekampfung
von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung zu ergreifen. VerstoBe hiergegen kdnnen eine entspre-
chende Haftung der Verantwortlichen Personen, insbesondere der Compliance-Funktion, begriinden
(insbesondere § 261 StGB, auch u.a. i.V.m. § 13 StGB).
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Bestimmte Versicherungsunternehmen sind dartber hinaus Verpflichtete i.S.d. des Geldwaschegesetzes
(GWG). Erfasst sind gemal § 2 Abs. 1 Nr. 7 GwG Solvabilitat |I-Versicherungsunternehmen und im Inland
gelegene Niederlassungen solcher Unternehmen mit Sitz im Ausland jeweils nach ndherer MalBgabe von
lit. a) bis d). Diese Verpflichteten missen die im GwG und in den §8§ 52 bis 55 VAG normierten Vorgaben
einhalten. Die Bundesanstalt hat auf ihrer Internetseite die allgemeinen Auslegungs- und Anwendungs-
hinweise zum Geldwaschegesetz (AuA) sowie einen Besonderen Teil fir Versicherungsunternehmen (AuA
BT VU) ver6ffentlicht.2-MNe=4-Handelsgesetzbuch(HGB)-in-threm-Lagebericht-als-gesonderten-Ab }

1. Ausgliederung von Schliisselfunktionen

Bei der Ausgliederung von Schlisselfunktionen auf einen Dienstleister oder Subdienstleister haben die
Unternehmen sicherzustellen, dass die Personen beim Dienstleister bzw. Subdienstleister, die fir die
Schlisselfunktionen zustandig sind, eine hierflr ausreichende Qualifikation besitzen: (fir Einrichtungen
der betrieblichen Altersvorsorge gilt insoweit § 234b Abs. 7 VAG). Der Dienstleister bzw. Subdienstleister
hat dazu seinen eigenen Priifprozess darzulegen und dem Unternehmen eine schriftliche Bestatigung
mit dem Ergebnis der Prozesspriifung auszuhandigen.

Die Unternehmen haben jeweils einen Ausgliederungsbeauftragten zu benennen, der die operative Ver-
antwortung fur die ordnungsgemaBe Erfllllung des Auftrags der Schlisselfunktion tragt. Die Letztver-
antwortung liegt auch im Falle der Ausgliederung bei der Geschaftsleitung.

Diese Anforderungen gelten ebenfalls im Fall einer konzern- oder gruppeninternen Ausgliederung.

Fur Personen beim Dienstleister bzw. Subdienstleister, die fir Schlisselfunktionen zustandig sind, be-
steht keine Anzeigepflicht gegentiber der Aufsichtsbehorde.

Allerdings sind im Rahmen der separaten Anzeigepflicht fur die Absicht der Ausgliederung einer Schlis-
selfunktion gemaB § 47 Nummer 8 VAG die zustandigen Personen beim Dienstleister zu benennen.

Fir weitere Einzelheiten zur Ausgliederung von Schliisselfunktionen wird auf die Rundschreiben MaGo
und MaGo fir EbAV verwiesen, insb. auf die entsprechenden Abschnitte zu Ausgliederungen (Ab-
schnitt 13 in der MaGo, Abschnitt 12 in der MaGo flir EbAV).

VAG-MerkblattRundschreiben Verantwortliche Personen fir Schlisselfunktionen vom
06322018tt.mm.202n


https://www.bafin.de/SharedDocs/Downloads/DE/Auslegungsentscheidung/dl_ae_auas_gw.html
https://www.bafin.de/SharedDocs/Downloads/DE/Auslegungsentscheidung/dl_ae_auas_gw.html
https://www.bafin.de/SharedDocs/Downloads/DE/Auslegungsentscheidung/dl_ae_auas_bt_vu_gw_2020.html
https://www.bafin.de/SharedDocs/Downloads/DE/Auslegungsentscheidung/dl_ae_auas_bt_vu_gw_2020.html

24

‘ IV. Schriftliche interne Leitlinien

Die Unternehmen_- mit Ausnahme von Einrichtungen der betrieblichen Alters-
versorgung - mussen Uber schriftliche interne Leitlinien verfligen, in denen Zu-
standigkeiten aufgezahlt sowie die Verfahren zur Beurteilung der fachlichen
Eignung und Zuverlassigkeit der Personen, die fuir Schlisselfunktionen verant-
wortlich oder tatig sind, festgelegt werden. Hierin ist u.a. zu dokumentieren, anhand welcher Unterlagen
das Unternehmen sicherstellt, dass die hier genannten Anforderungen erfillt werden.

Rechtsgrundlage:

§ 23 Abs. 3 VAG
Art. 273 Abs. 1 DVO

Die schriftlichen internen Leitlinien sind regelmaBig zu tberprifen und ggf. den aktuellen Entwicklungen
im Unternehmen anzupassen.

Im Ubrigen wird auf die Leitlinie 13 der EIOPA-Leitlinien zum Governance-System verwiesen.
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