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~ BaFin

Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht

Rundschreiben 11/2023 (VA) - Fachliche Eignung und Zuverlassigkeit von Personen, die
fiir Schliisselfunktionen verantwortlich oder fiir Schliisselfunktionen tatig sind, gemaB
VAG

Bonn, den 01.12.2023

Dieses Rundschreiben gibt Erlduterungen zu den Qualifikationsanforderungen an Personen, die Schlis-
selfunktionen wahrnehmen (also fiir die Schliisselfunktion verantwortlich sind oder fiir diese tatig sind)
und den damit verbundenen Anzeigepflichten auf der Grundlage des Gesetzes liber die Beaufsichtigung
der Versicherungsunternehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG).
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1 Dieses Rundschreiben gibt Erlduterungen zu den Qualifikationsanforderungen an Personen, die Schliis-
selfunktionen wahrnehmen (also fiir die Schliisselfunktion verantwortlich sind oder fiir diese tatig sind)
und den damit verbundenen Anzeigepflichten auf der Grundlage des Gesetzes liber die Beaufsichtigung
der Versicherungsunternehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG) vom 01.04.2015 (BGBI. | S. 434),
das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 31. Mai 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 140) gedndert worden ist.

2 Unter dem Begriff ,Schlisselfunktionen” sind die in Teil 2 Kapitel 1 Abschnitt 3 VAG vorgeschriebenen
Schlisselfunktionen (vorbehaltlich gesetzlicher Ausnahmen: die unabhéngige Risikocontrollingfunktion
gemal § 26 VAG, die Compliance-Funktion gemaB § 29 VAG, die interne Revision gemaf § 30 VAG und
die versicherungsmathematische Funktion gemaB § 31 VAG) erfasst. Zudem kdnnen die Unternehmen
selbst entscheiden, ob es bei ihnen weitere Schlisselaufgaben gibt. Dies kdnnen von den Unternehmen
zu identifizierende Bereiche sein, die fir den Geschaftsbetrieb des Unternehmens von erheblicher Be-
deutung sind.

3 Zur sprachlichen Vereinfachung wird in dem Rundschreiben nur der Begriff ,Schlisselfunktionen” ver-
wendet. Samtliche Ausfiihrungen beziehen sich auch auf eventuell von den Unternehmen identifizierte
weitere Schllsselaufgaben.

4 Dieses Rundschreiben richtet sich — vorbehaltlich der weiter unten dargestellten Ausnahmen — an alle
der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (Bundesanstalt) nach dem VAG unter-
stehenden

e Versicherungsunternehmen (§ 7 Nr. 33 VAG),

e Pensionsfonds (§ 236 VAG),

e Versicherungs-Holdinggesellschaften (§ 7 Nr. 31 VAG),

e Unternehmen im Sinne des § 293 Abs. 4 VAG und

e Gemischte Finanzholding-Gesellschaften (§ 7 Nr. 10 VAG)

o Niederlassungen von Versicherungsunternehmen mit Sitz in einem Drittstaat (§ 67 Abs. 2 Satz 1,
auch i.V.m. § 67 Abs. 4 VAG)

(je ein Unternehmen)

nach MaBgabe der folgenden Ausfiihrungen.
5 Zur Einrichtung der vier Schlusselfunktionen sind verpflichtet:

e Versicherungsunternehmen (ausgenommen kleine Versicherungsunternehmen und Sterbekas-
sen)

e alle Versicherungsgruppen, die ausschlieBlich aus inlandischen Erst- und Rickversicherungsun-
ternehmen bestehen und Versicherungsgruppen mit Erst- oder Riickversicherungsunternehmen
in anderen Mitglied- oder Vertragsstaaten gemaB § 7 Nr. 22 VAG, fuir die nach den in § 279 Abs. 2
VAG genannten Kriterien die Aufgabe der fiir die Gruppenaufsicht zustdndigen Behorde der
Bundesanstalt zufallt (§ 275 Abs. 1 Satz 1 VAG).

e Niederlassungen von Versicherungsunternehmen mit Sitz in einem Drittstaat (§ 67 Abs. 2 Satz 1,
auch i.V.m. § 67 Abs. 4 VAG)

6 Besonderheiten gelten fir die folgenden Unternehmen:
e Versicherungs-Holdinggesellschaften, Unternehmen im Sinne des § 293 Abs. 4 VAG und ge-

mischte Finanzholding-Gesellschaften haben gemal3 § 293 Abs. 1 Satz 1 VAG eine unabhangige
Risikocontrollingfunktion, eine Compliance-Funktion und eine interne Revision einzurichten.
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Unberihrt bleiben etwaige zusatzliche oder weitergehende Pflichten zur Einrichtung von Schlis-
selfunktionen im Falle einer zusétzlichen Regulierung als Versicherungsunternehmen.

e Sofern das Ubergeordnete Unternehmen an der Spitze eines Finanzkonglomerats der Aufsicht
nach dem VAG untersteht, sind gemaB § 25 Abs. 1 Finanzkonglomerate-Aufsichtsgesetz (FKAG)
in Bezug auf das Finanzkonglomerat eine unabhdngige Risikocontrollingfunktion, eine Compli-
ance-Funktion und eine interne Revision einzurichten. Unberihrt bleiben etwaige zusatzliche
oder weitergehende Pflichten zur Einrichtung von Schlisselfunktionen im Falle einer zusatzli-
chen Regulierung als Versicherungsunternehmen.

e Pensionskassen haben eine unabhangige Risikocontrollingfunktion (vgl. § 26 Abs. 8 i.V.m. § 234c
Abs. 4) sowie eine interne Revision (§ 30 i.V.m. § 234b Abs. 2 VAG) einzurichten. Dies gilt grund-
satzlich auch fur die versicherungsmathematische Funktion (§ 31 i.V.m. § 234b Abs. 5 und 6 VAG).
Demgegeniiber muss keine Compliancefunktion eingerichtet werden (§ 234a Abs. 7 VAG).

e Die Regelungen zu Pensionskassen gelten entsprechend auch fiir Pensionsfonds (§ 237 Abs. 1
Satz 1 VAG).

Ausgenommen vom Anwendungsbereich dieses Rundschreibens sind die folgenden Unternehmen, da
fur diese derzeit keine gesetzliche Verpflichtung fir die Einrichtung von Schliisselfunktionen besteht:

e kleine Versicherungsunternehmen gemaf § 211 VAG (vgl. § 212 Abs. 2 Nr. 1, Abs. 3 Nr. 9 VAG)

e Sterbekassen (§ 219 Abs. 1, der auf § 212 Abs. 2 Nr. 1, Abs. 3 Nr. 9 VAG verweist)

e Versicherungs-Zweckgesellschaften (vgl. § 168 Abs. 2 VAG)

o Niederlassungen von Versicherungsunternehmen mit Sitz in einem anderen Mitglieds- oder Ver-
tragsstaat (§ 62 Abs. 1 VAG)

Von den diesem Rundschreiben unterfallenden Unternehmen sind neben den Bestimmungen des VAG
auch die Delegierte Verordnung (EU) 2015/35 (DVO) und die EIOPA-Leitlinien zum Governance-System
(EIOPA-B0S-14/253 DE) einschlieBlich des Technischen Anhangs zu beachten.

Abweichendes gilt fiir Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (Pensionskassen und Pensions-
fonds): Fir diese sind hinsichtlich der Anforderungen an die Qualifikation von Personen, die Schlissel-
funktionen wahrnehmen, nur die jeweils einschldgigen Vorschriften des VAG anzuwenden. Die spezifi-
schen Besonderheiten des jeweiligen Geschaftsmodells werden beriicksichtigt.

Fur Gbergeordnete Unternehmen an der Spitze eines Finanzkonglomerats ist die Verweisung aus § 25
Abs. 1 Satz 3 FKAG i.V.m. § 275 Abs. 1 Satz 3 VAG i.V.m. § 24 VAG maBgeblich.

Bei den einschldgigen normativen Regelungen und den darauf basierenden Inhalten des Rundschreibens
sind zahlreiche Besonderheiten auf verschiedenen Ebenen von Bedeutung. Es sind unterschiedliche
Rechtsgebiete auf nationaler Ebene wie Aufsichtsrecht, Gesellschaftsrecht, Arbeits- und Mitbestim-
mungsrecht aber auch européische Vorschriften gleichzeitig im Blick zu halten, die sich teilweise berih-
ren, interferieren oder sich modifizieren. Daraus kdnnen Spannungsfelder entstehen, die nicht immer
einer allgemeinen und umfassenden Lésung zugénglich sind und eine Einzelfallbetrachtung erforderlich
machen.

Das Rundschreiben soll bei der Beriicksichtigung der vielfaltigen Aspekte zugleich lesbar sein und einen
maBvollen Umfang haben. Daher sind - wenn auch in den einzelnen Abschnitten nicht immer ausdriick-
lich erwahnt - die jeweiligen Besonderheiten, wie sie beispielsweise bei kleineren Vereinen (§ 210 VAG)
oder Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (§8 232, 236 VAG) gelten, zu beachten.

Dieses Rundschreiben ersetzt die bislang als Merkblatt formulierte Veréffentlichung vom 06.12.2018
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Hinsichtlich der Erwartungen der Bundesanstalt an die Ausgestaltung wesentlicher Bereiche der Ge-
schéftsorganisation wird auf die folgenden Rundschreiben in ihrer jeweils geltenden Fassung verwiesen,
derzeit:

e Rundschreiben 2/2017 (VA) - Mindestanforderungen an die Geschaftsorganisation von Versi-
cherungsunternehmen (MaGo) inkl. der auf der verlinkten Internetseite veréffentlichten dazu-
gehdrigen FAQ

e Rundschreiben 08/2020 (VA) - Aufsichtsrechtliche Mindestanforderungen an die Geschéftsorga-
nisation von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (MaGo fiir EbAV)

(Zum Anwendungsbereich des jeweiligen ,MaGo-Rundschreibens” siehe jeweils dort unter Abschnitt 2
+~Anwendungsbereich und Begriffsdefinitionen”)

Die MaGo sowie die MaGo fiir EbAV enthalten im Rahmen ihres Anwendungsbereiches jeweils insb. in
Abschnitt 9 nahere Vorgaben an die Ausgestaltung der Schliisselfunktionen sowie in deren Abschnitt 13
(MaGo) bzw. Abschnitt 12 (MaGo fiir EbAV) ndhere Vorgaben an Ausgliederungen, die sich auch auf
Ausgliederungen von Schliisselfunktionen beziehen.

Hinweis zu thematisch verwandten Veroéffentlichungen der Bundesanstalt auf der Grundlage an-
derer Aufsichtsgesetze

Bei thematisch verwandten Veroffentlichungen der Bundesanstalt auf der Grundlage von Aufsichtsge-
setzen anderer Finanzsektoren (z.B. Kreditwesengesetz) ist zu beachten, dass auch bei inhaltlichen Ahn-
lichkeiten die Besonderheiten des jeweiligen Aufsichtsbereichs zu beachten sind. Dies beruht insbeson-
dere auf

e teils inhaltlich unterschiedlichen europaischen und nationalen gesetzlichen Regelungen,

e auch infolgedessen anderen Leitlinien der jeweils zustandigen européischen Aufsichtsbehorde
sowie

e unterschiedlichen institutionellen Aufsichtsstrukturen und damit einhergehenden Verwaltungs-
ablaufen. So sind im Gegensatz zur Versicherungs- und Pensionsfondsaufsicht im Bereich der
Aufsicht Giber Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute neben der Bundesanstalt sowohl
die Deutsche Bundesbank, die Europaische Zentralbank als auch die Prifungsverbande in un-
terschiedlicher Form beteiligt.

Hinweis zum Datenschutz:

Allgemeine Informationen zur Datenverarbeitung der Bundesanstalt zur Erflllung ihrer gesetzlichen
Pflichten im Rahmen von Bestellungsabsichtsanzeigen sind auf der Internet-Seite der Bundesanstalt
www.bafin.de in der Rubrik Die BaFin/Datenschutz/Informationen zur Datenverarbeitung zu finden.

Weitere Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten bei der Anzeige der vorgesehenen
Bestellung von Personen, die fiir Schlisselfunktionen verantwortlich sind, finden Sie hier.
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I Anzeigepflicht und erforderliche Unterlagen

1. Allgemeine Hinweise zu den Anzeigepflichten

Die nach dem VAG zu erstattende Anzeige und die BaFin-Registernummer:
beizufligenden Unterlagen sind durch das Unterneh-

men bei der Bundesanstalt einzureichen. Die Registernummer ist eine vierstellige Zahl, die

die Bundesanstalt jedem Unternehmen fiir interne
Ordnungszwecke zuordnet. Sie ist in der BaFin-

Ohne entsprechende gegenteilige Mitteilung geht T e

die Bundesanstalt davon aus, dass seitens des Unter-
nehmens die vorgesehenen Schritte nach den rele-
vanten gesetzlichen und unternehmensinternen Vorgaben durchgefiihrt wurden und dass nach Kenntnis
der Vertretungsberechtigten des Unternehmens die als verantwortlich vorgesehene Person ihrerseits al-
les Notwendige (wie bspw. die Beantragung eines Behdrdenfiihrungszeugnisses und eines Gewerbe-
zentralregisterauszuges) veranlasst hat.

Fiir eine eindeutige Zuordnung einer Anzeige und der erforderlichen Unterlagen sind als Verwendungs-
zweck die vierstellige BaFin-Registernummer und der Name des Unternehmens anzugeben.

Die Anzeige sowie alle beizufligenden Unterlagen sind —vorbehaltlich etwaiger gesetzlicher Ausnahmen
—in deutscher Sprache einzureichen. Soweit Unterlagen nicht in deutscher Sprache ausgestellt sind, be-
darf es — vorbehaltlich etwaiger gesetzlicher Ausnahmen — zusatzlich zum fremdsprachigen Ausgangs-
dokument einer Ubersetzung. Unter Umstinden ist eine beglaubigte oder von einem 6ffentlich bestell-
ten oder vereidigten bzw. beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer angefertigte Ubersetzung erforder-
lich. Das zustandige Fachreferat der Bundesanstalt kann — nach MaBBgabe der einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen — auf die Ubersetzung von Unterlagen in englischer Sprache verzichten.

Die Anzeige der Bestellungsabsicht einer Verantwortlichen Person (siehe 1.2.) ist unverziiglich zu erstat-
ten; darunter versteht die Bundesanstalt einen Zeitraum von zwei Wochen ab der Absicht der Bestellung
(s.u. 1.2.c).

Der Lebenslauf und das Formular ,Personliche Erklarung mit Angaben zur Zuverldssigkeit” und ggf.
Nachweise liber Fortbildung(en) sollen zusammen mit der Absichtsanzeige bei der Bundesanstalt ein-
gereicht werden. Das Behdrdenfliihrungszeugnis und der Gewerbezentralregisterauszug sind spatestens
zum Zeitpunkt der Absichtsanzeige zu beantragen. Sofern der Gewerbezentralregisterauszug schon vor-
liegt, ist auch er mit der Absichtsanzeige einzureichen. Das Behdrdenfiihrungszeugnis wird direkt vom
Bundesamt flr Justiz (Bf)) an die Bundesanstalt geschickt.

Die Unterlagen dirfen zum Zeitpunkt der Absichtsanzeige nicht alter als drei Monate sein. Dies ent-
spricht auch der Regelung in Art. 43 Abs. 3 der Richtlinie 2009/138/EG vom 25.11.2009. MaBgeblich
hierflr ist das Ausstellungsdatum der jeweiligen Unterlage.

Wenn bei der Bundesanstalt eine Unterlage derselben Person aus einem vorhergehenden Anzeigever-
fahren vorliegt und zwischenzeitlich weder eine Anderung eingetreten ist noch andere oder weitere Ge-
sichtspunkte fiir das aktuelle Anzeigeverfahren relevant geworden sind, kann die Unterlage innerhalb
eines Zeitraums von zwolf Monaten ab dem Ausstellungsdatum fiir weitere Anzeigen herangezogen
werden.

Sofern aufgrund eines Wohnsitzes im Ausland zuverlassigkeitsrelevante amtliche Dokumente in einem
friheren Anzeigeverfahren bei der Bundesanstalt eingereicht wurden, miissen sie bei spateren Anzeigen

VAG-Rundschreiben Verantwortliche Personen fiir Schlisselfunktionen vom 01.12.2023


https://portal.mvp.bafin.de/database/InstInfo/
https://portal.mvp.bafin.de/database/InstInfo/

25

26

27

28

29

Seite 7

dann nicht mehr erneut bei der Bundesanstalt eingereicht werden, wenn der Wohnsitz im Ausland nicht
mehr besteht und die bisher eingereichten Unterlagen ein Ausstellungsdatum ausweisen, das nach Be-
endigung des auslandischen Wohnsitzes liegt. Die Bundesanstalt kann weitere oder aktualisierte Unter-
lagen und Auskiinfte anfordern, soweit es im Einzelfall erforderlich erscheint.

Die Kosten fiir die beizubringenden Unterlagen werden nicht von der Bundesanstalt tbernommen.

2. Anzeigepflichtiger Personenkreis

Die Absicht der Bestellung von Verantwortlichen Personen ist bei
der Bundesanstalt unverziliglich anzuzeigen. Die Anzeige ist durch
das Unternehmen abzugeben. Die beabsichtigte Wiederbestel- | :
. . . . i.V.m. § 67 Abs. 4, 224 Abs. 2 Satz 4

lung einer — zunachst befristet bestellten — Verantwortlichen Per- .

bei d Iben U h <t ebenfall . flichtia. | Nr. 9, 232 Abs. 1, auch i.V.m. § 237
son bei demselben nte.rne' men ist ebenfalls anzeigepflic t!g. N | Abs.1Satz 1§ 275 Abs. 1 Satz 1.
diesem Fall sind grundsatzlich alle Unterlagen aktualisiert einzu- | 593 Aps 1 Satz 1 VAG
reichen, mit folgenden Erleichterungen:

Rechtsgrundlagen:
§ 47 Nr. 1, 67 Abs. 2 Satz 1, auch

e Einzureichen sind nach derzeitiger Verwaltungspraxis der BaFin grundsatzlich nicht solche Un-
terlagen, die sich auf die fachliche Eignung beziehen (z.B. Lebenslauf), sondern nur solche, die
fur die Zuverlassigkeitspriifung relevant sind. Dies umfasst:

- Formular ,Persodnliche Erklarung mit Angaben zur Zuverlassigkeit” von der designierten Ver-
antwortlichen Person

- ,Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde”, ,Europaisches Flihrungszeugnis zur Vor-
lage bei einer Behorde” und/oder ,entsprechende Unterlagen” aus dem Ausland

- Auszug aus dem Gewerbezentralregister

e Klarstellend erfolgt der Hinweis, dass die unter 1.1 in den Randnummern 23 und 24 beschriebe-
nen Erleichterungen Anwendung finden.

Die Schlusselfunktionen kénnen bei den Unternehmen intern eingerichtet oder auf einen Dienstleister
ausgegliedert werden, wobei jeweils eine natiirliche Person des Unternehmens als Verantwortliche
Person anzuzeigen ist.

Neben der Verantwortlichen Person kdnnen weitere Personen fiir eine Schlisselfunktion tatig sein. Fur
diese Mitarbeiter, die die Verantwortliche Person in der Aufgabenerfillung unterstiitzen, besteht keine
Anzeigepflicht.

Nahere Informationen zu Schlisselfunktionen und Ausgliederungen enthalten —im Rahmen ihrer jewei-
ligen Anwendungsbereiche — in ihrer jeweils aktuellen Fassung, derzeit:

e Rundschreiben 2/2017 (VA) - Mindestanforderungen an die Geschaftsorganisation von Versi-
cherungsunternehmen (MaGo), dort insb. Abschnitt 9 (Schlisselfunktionen) und Abschnitt 13
(Ausgliederungen);

e Rundschreiben 08/2020 (VA) - Aufsichtsrechtliche Mindestanforderungen an die Geschéftsorga-
nisation von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (MaGo fir EbAV), dort insb. Ab-
schnitt 9 (Schlisselfunktionen) und Abschnitt 12 (Ausgliederungen).
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a. Einrichtung der Schliisselfunktion im Unternehmen

Bei der Einrichtung der Schlisselfunktion im Unternehmen ist die ,Intern Verantwortliche Person” (IVP)
anzuzeigen.

b. Ausgliederung der Schliisselfunktion

Im Falle der Ausgliederung einer Schlisselfunktion ist die/der jeweilige , Ausgliederungsbeauftragte bzw.
Ausgliederungsbeauftragte” (AB) die Verantwortliche Person im Sinne des § 47 Nr. 1 VAG, die der Bun-
desanstalt anzuzeigen ist. Die Aufgabe der Ausgliederungsbeauftragten bzw. des Ausgliederungsbeauf-
tragten als Verantwortliche Person flr eine Schlisselfunktion innerhalb des Unternehmens besteht in
der Uberwachung der Tatigkeitsausiibung des Dienstleisters (vgl. insb. Rn. 266-273 MaGo sowie Rn. 232-
241 MaGo fiir EbAV).

Die Anzeige der Ausgliederung nach § 47 Nr. 8 VAG ist unter Benennung der Zustandigen Person beim
Dienstleister gesondert vorzunehmen (vgl. insb. Rn. 261-265 MaGo sowie Rn. 228-231 MaGo fiir EbAV).
Die Zustandige Person beim Dienstleister ist nicht nach § 47 Nr. 1 VAG anzeigepflichtig. Die folgende
Tabelle verdeutlicht die jeweils anzuzeigenden Personen:

Anzeige gemaB Anzeige gemal
§ 47 Nr. 1 VAG § 47 Nr. 8 VAG

Wer ist als Verantwortliche Person | Wer ist als Zustandige Person fiir
im Unternehmen fiir die Schliis- | die  Schlisselfunktion  beim
selfunktion anzuzeigen? Dienstleister zu benennen?

Interne Einrichtung der Schlisselfunk- | ,Intern Verantwortliche Per-

tion im Unternehmen son” (IVP) des Unternehmens -
Ausgliederung der Schlusselfunktion | ,Ausgliederungsbeauftragte ~Zustandige  Person” des
auf einen Dienstleister bzw. Ausgliederungsbeauftrag- | Dienstleisters

ter” (AB) des Unternehmens

Angesichts der Vielzahl an Gestaltungsmdglichkeiten bei der Einrichtung der Schlisselfunktionen ist es
zur Prifung der aufsichtsrechtlichen Zulassigkeit erforderlich, dass das ausgliedernde Unternehmen er-
ldutert, wie die arbeits-, dienst- und ggf. gesellschaftsrechtliche Verbindung des AB zu ihm ausgestaltet
ist (Parteien des Arbeits- oder Dienstvertrags bzw. ggf. der Arbeits- oder Dienstvertrage, ggf. Erteilung
von Prokura, ggf. gesellschaftsrechtliche Bestellung).

c. Begriff der Absicht

Gemal der gesetzlichen Vorgabe des § 47 Nr. 1 VAG ist bereits die vorgesehene Bestellung einer Ver-
antwortlichen Person anzuzeigen. Nur eine ausreichend konkretisierte Absicht, eine solche Person zu
bestellen, ist anzeigepflichtig. Dies ist spatestens der Fall, wenn die Willensbildung im zustéandigen Organ
des Unternehmens zur Bestellung der Person als Verantwortliche Person abgeschlossen ist, auch wenn
diese unter dem Vorbehalt anderer Gremien oder der Riickmeldung der Bundesanstalt steht. Es darf
noch keine wirksame Bestellung vorliegen. Die Anzeige einer Bestellungsabsicht kann auch schon zu
einem friheren Zeitpunkt vorgenommen werden, wenn das Unternehmen die Bestellungsabsicht fur
hinreichend konkretisiert erachtet.

In der Anzeige ist das Datum anzugeben, zu dem die Verantwortliche Person bestellt werden soll.
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d. Absicht einer Bestellung bei einem weiteren Unternehmen

Sofern eine Verantwortliche Person zusatzlich zu einem schon bestehenden Mandat bei einem weiteren
Unternehmen als Verantwortliche Person bestellt werden soll, sind grundsatzlich alle Unterlagen aktua-
lisiert einzureichen. Auf die unter 1.1. in den Randnummern 23 und 24 beschriebenen Erleichterungen
wird hingewiesen.

e. Absicht einer Neubestellung im Zuge von Umwandlungen

Soweit im Zuge von Unternehmensumwandlungen eine Neubestellung einer Verantwortlichen Person
erfolgt, ist eine entsprechende Absichtsanzeige erforderlich. Wann eine solche Neubestellung vorliegt,
richtet sich nach den umwandlungs- bzw. gesellschaftsrechtlichen Vorschriften.

Fur den Fall eines Rechtsformwechsels des Unternehmens nach dem Umwandlungsgesetz ohne Veran-
derung bei den Verantwortlichen Personen und Kontinuitét des betriebenen Versicherungsgeschafts ist
keine Absichtsanzeige zu erstatten. Im Falle der Verschmelzung muss das Gibernehmende Unternehmen
anzeigen, dass eine Verantwortliche Person des libertragenden Unternehmens bei dem ibernehmenden
Unternehmen als Verantwortliche Person bestellt werden soll.

Ist eine Absichtsanzeige erforderlich, sind grundsatzlich alle Unterlagen aktualisiert einzureichen. Auf die
unter I.1. in den Randnummern 23 und 24 beschriebenen Erleichterungen wird hingewiesen.

3. Anzeigepflicht bei Absicht der Bestellung

a. Ausfiihrungen zu der fachlichen Eignung in der Anzeige

In der Anzeige (etwa im Anschreiben) ist darzulegen, aufgrund welcher Berufserfahrung, Ausbildung,
ggf. Fortbildung und weiterer Qualifikationen die designierte Verantwortliche Person lber die angemes-
senen theoretischen und praktischen Kenntnisse fiir die vorgesehene Tatigkeit bei dem konkreten
Unternehmen verfligt.

In einem ersten Schritt ist vom Unternehmen — anhand der konkreten unternehmensindividuellen Aus-
pragung der in § 296 Abs. 1 S. 1 bzw. S. 2 VAG genannten Kriterien sowie der Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten der zu besetzenden Position — darzulegen, welche fachlichen Anforderungen aus Sicht des
Unternehmens fiir diese Position bestehen (Bestimmung des Anforderungsprofils).

In einem zweiten Schritt ist bezugnehmend auf das bestimmte Anforderungsprofil nachvollziehbar n&-
her darzulegen, inwieweit die dargestellten theoretischen und praktischen Kenntnisse der designierten
Verantwortlichen Person fiir die Schliisselfunktion dessen fachliche Eignung fiir die konkrete Tatigkeit
bei dem Unternehmen begriinden (Darlegung der Erfiillung des Anforderungsprofils).

Sofern die vorgesehene Verantwortliche Person auch Leitungsaufgaben wahrzunehmen haben wird: In
der Anzeige ist auch darzulegen, aufgrund welcher Berufserfahrung und ggf. weiterer Qualifikationen
eine ausreichende Leitungserfahrung fiir die beabsichtigte Position als Verantwortliche Person er-
worben wurde. Hierzu sind Ausflihrungen zu der erforderlichen Leitungskompetenz fiir die kiinftige Po-
sition und der bisherigen Leitungserfahrung (insb. interne Entscheidungskompetenzen, bisher unter-
stellte Geschaftsbereiche inkl. Anzahl der Mitarbeiter) zu machen und diese in Bezug zueinander zu set-
zen (Vergleichbarkeit der Fiihrungsspanne/ Fihrungsaufgaben). Auf die Regelvermutung des § 24 Abs. 1
Satz 4 VAG wird hingewiesen.
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Die BaFin erwartet eine konkrete Darstellung des Anforderungsprofils der zu besetzenden Stelle ein-
schlieBlich einer Darlegung, warum die vorgesehene Verantwortliche Person dieses Anforderungsprofil
erflllt.

In der Vergangenheit konnte die Bundesanstalt Darstellungen der Unternehmen zur fachlichen Eignung
bei bestimmten designierten Verantwortlichen Personen vereinzelt nicht oder zunachst nicht nachvoll-
ziehen. Dies betraf insbesondere Personen, die bislang nicht in der Versicherungsbranche tatig waren
oder fir die die vorgesehene Position mit einem groBen Zuwachs in der Fihrungsspanne einherging.
Deshalb erwartet die Bundesanstalt in solchen Féllen eine detailliertere Darstellung. Die Unternehmens-
ausfiihrungen ermoglichen der Bundesanstalt eine Bewertung, ob die designierte Verantwortliche Per-
son zum Zeitpunkt des vorgesehenen Funktionsantritts fachlich geeignet sein wird oder — sofern die
fachliche Eignung als Ergebnis der aufsichtlichen Priifung (noch) nicht gegeben ist — weitere Qualifizie-
rungen wie bspw. eine Einarbeitungszeit verbunden mit einem spateren Funktionsantritt erforderlich
sind.

b. Erforderliche Unterlagen

Der Absichtsanzeige sind folgende Unterlagen beizufiigen:

(1) Lebenslauf von der designierten Verantwortlichen Person

(2) Formular ,Personliche Erklarung mit Angaben zur Zuverlassigkeit” von der designierten Verant-
wortlichen Person

(3) ,Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde”, ,Europaisches Flihrungszeugnis zur Vorlage
bei einer Behérde” und/ oder ,entsprechende Unterlagen” aus dem Ausland

(4) Auszug aus dem Gewerbezentralregister

(5) Ggf. Fortbildungsnachweise

(6) Im Anschreiben oder als separates Dokument: Konkrete Darstellung des Anforderungsprofils der
zu besetzenden Stelle einschlieBlich einer ndheren Darlegung, warum die vorgesehene Person dieses
Anforderungsprofil erfiillt (s. soeben bei 1.3.a))

Hinweis: Die Behdrdenfiihrungszeugnisse werden vom Bundesamt fiir Justiz (BfJ) direkt an die Bundes-
anstalt Gbersandt.

Die Bundesanstalt stellt auf ihrer Internetseite als Anlage zu diesem Rundschreiben eine Checkliste zur
Verfligung, anhand derer das anzeigende Unternehmen die Vollstandigkeit der einzureichenden Unter-
lagen Uberprifen kann.

Allgemeine Hinweise zur Kommunikation mit der Versicherungsaufsicht finden sich auf der Internetseite
der Bundesanstalt, derzeit hier.

Sobald ein elektronisches Einreichungsverfahren fiir Anzeigen und Anderungsmitteilungen etabliert ist,
sind Anzeigen und Anderungsmitteilungen (je einschlieBlich der vom Unternehmen bei der Bundesan-
stalt einzureichenden Unterlagen) dariiber einzureichen. Nahere Einzelheiten hierzu wird die Bundesan-
stalt zu gegebener Zeit auf ihrer Internetseite veroffentlichen.
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c. Unterlagen im Einzelnen
(1) Lebenslauf

Der Absichtsanzeige ist ein aussagekréftiger Lebenslauf beizufligen. Der mit Datum zu versehende Le-
benslauf der Verantwortlichen Person muss liickenlos, vollstandig und wahr sein. Derzeit' ist eine Unter-
zeichnung mit elektronischem Faksimile (eingescannte Unterschrift) grundsatzlich ausreichend. Der Le-
benslauf hat folgende Angaben zu enthalten:

e Name, samtliche Vornamen, ggf. Geburtsname, zwi- Vgl. den Technischen Anhang zu

schenzeitlich gefiihrte Namen den EIOPA-Leitlinien zum Gover-
e  Geburtstag, Geburtsort nance-System

*  Wohnsitz(e) Die europaischen Regelungen ent-

° Sf[aatsa!ngeht')rigkeit(en) . ) halten detaillierte Vorgaben dazu,
e eine eingehende Darlegung der fachlichen Vorbil- | \ajche Angaben gegeniiber der

dung Aufsichtsbehorde zu machen sind.
e die Namen aller Unternehmen, fiir die die Person ta-
tig ist oder tatig gewesen ist
e Angaben zur Art und Dauer der jeweiligen Tatigkeit, einschlieBlich Nebentétigkeiten.
e Angaben zu Sprachkenntnissen.

Der Schwerpunkt des Lebenslaufs hat auf den Stationen des Berufslebens zu liegen. Bei den einzelnen
beruflichen Stationen sind insbesondere

e die konkrete Position

e Beginn und Ende der Tatigkeit jeweils mit Monat und Jahr

e den Namen und Sitz des Unternehmens (bei beaufsichtigten Unternehmen mit der Register-
Nummer) sowie Art und Umfang des Geschaftsmodells (bspw. regional tatiger Hagelversi-
cherer, national tatiger Krankenversicherer, international tatiger Riickversicherer)

e den Ort der Tatigkeit

anzugeben.

Wenn eine Person in den letzten zehn Jahren seinen Wohnsitz auBerhalb Deutschlands hatte, sind der
jeweilige Zeitraum und der jeweilige Staat anzugeben. Weiterhin ist anzugeben, wenn der Hauptwohn-
sitz und der Ort der beruflichen Tatigkeit nicht innerhalb desselben Staates lagen. Diese Informationen
sind fir die Bundesanstalt insofern relevant, als dies Auswirkungen auf die einzureichenden Registeraus-
zlige (siehe 1.3.c.(3) und (4)) hat.

(2) Formular ,Personliche Erklarung mit Angaben zur Zuverlassigkeit”

Die Bundesanstalt stellt auf ihrer Internetseite das Formular ,Persdnliche Erklarung mit Angaben zur

Lim Ubrigen wird auf die Hinweise zur Kommunikation mit der Versicherungsaufsicht verwiesen. Sobald ein standardisier-

tes elektronisches Einreichungsverfahren fiir Anzeigen und Anderungsmitteilungen etabliert ist, sind Anzeigen und Anderungs-
mitteilungen (je einschlieBlich der vom Unternehmen bei der Bundesanstalt einzureichenden Unterlagen) dariiber einzureichen.
Né&here Einzelheiten hierzu wird die Bundesanstalt zu gegebener Zeit auf ihrer Internetseite verdffentlichen.
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Zuverlassigkeit” fur die abzugebenden Erklarungen der bei Unternehmen fiir Schlisselfunktionen vor-
gesehenen Verantwortlichen Personen bereit:

e Erklarung Uber Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren,

e hoheitliche Sanktionen?,

e gewerbe- oder vermdgensrechtliche Verfahren sowie Verfahren tber die Riicknahme oder
den Widerruf der Zulassung zu freien Berufen, soweit das jeweilige Verfahren relevant fir
die Beurteilung der Zuverlassigkeit sein kann (z.B. § 35 Gewerbeordnung, Insolvenzverfah-
ren, Verfahren zur Abgabe einer eidesstattlichen Versicherung tber die Vermogensverhalt-
nisse, § 46 Steuerberatungsgesetz, § 20 Wirtschaftspriiferordnung oder § 14 Bundesrechts-
anwaltsordnung)

e Erkldrung lUber Angehdrigkeitsverhaltnisse

e Erkldrung Uber Geschaftsbeziehungen

e Erklarung Gber bedeutende Beteiligungen im Sinne von § 7 Nr. 3 VAG

e Ubersicht zu weiteren Mandaten

Das mit Datum zu versehende Formular ist sowohl bei der Absichtsanzeige als auch aktualisiert bei et-
waigen spater eintretenden Verédnderungen einzureichen. Derzeit® ist eine Unterzeichnung mit elektro-
nischem Faksimile (eingescannte Unterschrift) grundsatzlich ausreichend.

In der Erkldrung kdnnen anhangig gewesene Strafverfahren unbertcksichtigt bleiben,

e die mangels hinreichenden Tatverdachts eingestellt wurden

e die wegen eines dauerhaften Verfahrenshindernisses eingestellt wurden

e die mit einem Freispruch beendet worden sind

e bei denen eine ergangene Eintragung im Bundeszentralregister (BZR) zu entfernen oder zu
tilgen ist oder

e die gemaB § 53 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) nicht angegeben werden missen.

Nach den §§ 153 und 153a Strafprozessordnung (StPO) eingestellte Strafverfahren sowie sonstige (vor-
laufig) eingestellte Strafverfahren sind dagegen — mit Ausnahme von Einstellungen nach § 170 Abs. 2
StPO - anzugeben, da sich auch aus solchen Verfahren Anhaltspunkte fir eine Unzuverlassigkeit ergeben
kdnnen, insbesondere bei Verfahren im Zusammenhang mit strafbewehrten Verst6Ben gegen einschla-
giges Aufsichtsrecht, Vermdgens- oder Insolvenzstraftaten oder Steuerdelikten. Diese Verfahren missen
jedoch dann nicht angegeben werden, wenn sie vor mehr als finf Jahren vor dem Beginn des Jahres, in
dem die Anzeige eingereicht wird, mit einer GeldbuBe, Auflage, Weisung oder sonstigen Entscheidung
abgeschlossen worden sind.

2 Unter ,hoheitliche Sanktionen” fallen zum einen die Falle des § 7a VAG, die zur Unzuverldssigkeit (S. 1) bzw. in der Regel zur
Unzuverldssigkeit fihren (S. 2 und 3). Zum anderen sind auch vergleichbare Sachverhalte nach anderen Rechtsordnungen anzu-
geben, so dass hierunter auch hoheitliche Sanktionen von offiziellen Stellen auBerhalb der Europaischen Union fallen.

3 m Ubrigen wird auf die Hinweise zur Kommunikation mit der Versicherungsaufsicht verwiesen. Sobald ein standardisier-

tes elektronisches Einreichungsverfahren fiir Anzeigen und Anderungsmitteilungen etabliert ist, sind Anzeigen und Anderungs-
mitteilungen (je einschlieBlich der vom Unternehmen bei der Bundesanstalt einzureichenden Unterlagen) dariiber einzureichen.
Né&here Einzelheiten hierzu wird die Bundesanstalt zu gegebener Zeit auf ihrer Internetseite verdffentlichen.
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Ferner kénnen in der Erklarung anhangig gewesene gewerbezentralregisterrelevante BuBgeld- oder an-
dere Verwaltungsverfahren unberiicksichtigt bleiben,

die mangels hinreichenden Tatverdachts eingestellt wurden

die wegen eines dauerhaften Verfahrenshindernisses eingestellt wurden

die mit einem Freispruch beendet worden sind

die gemaB 8§ 152, 153 Gewerbeordnung (GewQO) aus dem Gewerbezentralregister zu ent-

fernen oder zu tilgen sind

e hinsichtlich Entscheidungen zur Ricknahme oder zum Widerruf der Zulassung zu freien Be-
rufen, wenn der Grund flr die Riicknahme oder den Widerruf vor mehr als finf Jahren ent-
fallen ist oder

e wenn Sie in dem betreffenden Verwaltungsverfahren von dem Vorwurf entlastet wurden.

Vergleichbare Sachverhalte hinsichtlich Straf-, BuBgeld- und sonstigen Verwaltungsverfahren nach an-
deren Rechtsordnungen sind ebenfalls anzugeben.

Die Angaben miussen vollstandig und richtig sein. Soweit Verfahren anzugeben sind, sind Kopien der
Urteile, Beschliisse, Bescheide oder sonstige relevante Unterlagen beizufiigen. Die Bundesanstalt behalt
sich vor, ggf. weitere Auskiinfte bei den zustiandigen Stellen einzuholen.

In Zweifelsfallen empfiehlt es sich, Kontakt mit dem Angehbrige i.S.v. § 11 Abs. 1 Nr. 1 StGB:
zustandigen Fachreferat der Bundesanstalt aufzu-
nehmen. Zur Beurteilung etwaiger Interessenkon-
fIi.kte hat die P?rs‘?” ferner Angeh('j.rigke.itsverhélt— schwister, Ehegatten oder Lebenspartner der Ge-
nisse zu den Mitgliedern der Geschaftsleitung und schwister, Geschwister der Ehegatten oder Leben-
den Mitgliedern des Verwaltungs- oder Aufsichtsor- | spartner, und zwar auch dann, wenn die Ehe oder
gans offenzulegen. Daneben sind Angaben zu be- | die Lebenspartnerschaft, welche die Beziehung
deutenden Beteiligungen im Sinne des § 7 Nr. 3 VAG | begriindet hat, nicht mehr besteht oder wenn die
der Person und von Angehorigen im Sinne des § 11 Verwandtschaft oder Schwagerschaft erloschen
Abs. 1 Nr. 1 Strafgesetzbuch (StGB) an dem Unter- ist,

nehmen selbst und anderen Unternehmen, die An-
teile an dem Unternehmen halten, zu machen.

a) Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,
der Ehegatte, der Lebenspartner, der Verlobte, Ge-

b) Pflegeeltern und Pflegekinder.

Soweit (i) die Person, (ii) ein Angehoriger im Sinne von § 11 Abs. 1 Nr. 1 Strafgesetzbuch (StGB) oder
(iii) ein von der Person oder dessen Angehdrigem im Sinne des § 11 Abs. 1 Nr. 1 StGB geleitetes anderes
Unternehmen Geschéftsbeziehungen zum anzeigenden Unternehmen unterhélt, aus denen sich eine
wirtschaftliche Abhangigkeit von dem anzeigenden Unternehmen ergeben kann, sind die Art und der
Umfang zu beschreiben. Der Leitung eines anderen Unternehmens stehen das Halten von 10% oder
mehr des Kapitals oder der Stimmrechte an dem anderen Unternehmen oder eine andere Mdéglichkeit
der Wahrnehmung eines maBgeblichen Einflusses auf die Geschaftsfiihrung dieses anderen Unterneh-
mens gleich (Orientierung an § 7 Nr. 3 VAG).
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(3) . Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde”, ,, Européisches Fithrungszeugnis
zur Vorlage bei einer Behorde” oder ,,entsprechende Unterlagen” aus dem Ausland

(@) Generelle Hinweise zu Behordenfiihrungszeugnissen

Die Verantwortliche Person muss abhdngig von
Staatsangehdrigkeit und Wohnsitz, ein ,Fihrungs-
zeugnis zur Vorlage bei einer Behérde” (Belegart ,O")
des Bundesamts fur Justiz (BfJ) gemaB § 30 Abs. 5
BZRG (,Behordenfihrungszeugnis”), ein ,Europai-
sches Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Be-
horde” gemal §§ 30 Abs. 5, 30b BZRG (,Europaisches
Behordenfiihrungszeugnis”) und/ oder entspre-
chende Fihrungszeugnisse oder Bescheinigungen
Uber von Aufsichtsbehdrden des Wohnsitzstaates
vorgenommene Zuverlassigkeitspriifungen nach Ab-
stimmung mit dem jeweiligen Fachreferat der Bun-

Bundeszentralregister (BZR)

Beim Bundesamt fur Justiz (BfJ) wird das Bundes-
zentralregister gefiihrt, die Einzelheiten dazu sind
im Bundeszentralregistergesetz (BZRG) geregelt.
In dem Register werden strafgerichtliche Verurtei-
lungen, Entscheidungen von Verwaltungsbehor-
den und Gerichten, Vermerke Uber Schuldunfa-
higkeit und Feststellungen deutscher Gerichte
und Behorden eingetragen. Die Eintragungen
werden unter im BZRG geregelten Bedingungen
wieder entfernt. Jede Person kann ein Fihrungs-
zeugnis Uber sich beantragen, unter gewissen Vo-
raussetzungen kénnen auch Behorden Auskunft

desanstalt (,entsprechende Unterlagen”) einreichen.?*

verlangen.

Verantwortliche Personen, die in den letzten zehn

Jahren Wohnsitze in verschiedenen Staaten hatten, missen die Fiihrungszeugnisse und entsprechende
Unterlagen aus jedem dieser Staaten beibringen. Etwaige rechtliche Hindernisse fiir eine Beibringung
sind dem jeweiligen Fachreferat der Bundesanstalt substantiiert darzulegen.

In Staaten, in denen ein Flhrungszeugnis von einer offentlichen Stelle ausgestellt wird, darf es nicht
durch andere Unterlagen ersetzt werden.

Das ,Behdrdenfiihrungszeugnis” ist nicht mit dem ,Erweiterten Filhrungszeugnis” gemaB § 30a BZRG zu
verwechseln.

Der Antrag fir ein ,Behordenfihrungs-
zeugnis” und ein ,Europdisches Behor-
denflihrungszeugnis” muss durch die
Person selbst bei der 6rtlichen Melde-
behorde (8 30 Abs. 2 Satz 1 BZRG) oder
elektronisch beim BfJ (§ 30c BZRG) ge-
stellt werden. Deutsche Staatsangeho-
rige mit Wohnsitz auBerhalb der Bun-
desrepublik Deutschland kénnen den
Antrag unmittelbar beim BfJ als Regis-
terbehorde stellen (8 30 Abs. 3 Satz 1
BZRG). Der Antrag ist so rechtzeitig

Europadisches Behordenfiihrungszeugnis

Seit dem 27.04.2012 koénnen Europaische Behordenfiihrungs-
zeugnisse beantragt werden, nachdem der deutsche Gesetzgeber
mit § 30b des BZRG, welches zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 4. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2146) geandert wurde, die Vor-
gaben des Rahmenbeschlusses 2009/315/JI des Rates vom
26. Februar 2009 Uber die Durchfiihrung und den Inhalt des Aus-
tauschs von Informationen aus dem Strafregister zwischen den
Mitgliedstaaten (Abl. L 93 vom 07.04.2009, S. 23) umgesetzt hat.

Das Bf] hat auf seiner Internetseite Erlauterungen zum Europai-
schen Fuhrungszeugnis veroffentlicht.

* Das (européische) Behdrdenfiihrungszeugnis wird vom BfJ direkt an die Bundesanstalt Gbersandt. Demgegeniber sind die
entsprechenden Unterlagen aus dem Ausland — ebenso wie der Gewerbezentralregisterauszug — vom Unternehmen an die Bun-
desanstalt zu Ubermitteln. Hierfir gelten derzeit die Hinweise zur Kommunikation mit der Versicherungsaufsicht . Sobald ein

standardisiertes elektronisches Einreichungsverfahren fiir Anzeigen und Anderungsmitteilungen etabliert ist, sind Anzeigen und
Anderungsmitteilungen (je einschlieBlich der vom Unternehmen bei der Bundesanstalt einzureichenden Unterlagen) dariiber
einzureichen. N&@here Einzelheiten hierzu wird die Bundesanstalt zu gegebener Zeit auf ihrer Internetseite veroffentlichen.
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beim BfJ zu stellen, dass das ,Behdrdenfiihrungszeugnis” bzw. das ,Européische Behérdenflihrungszeug-
nis” zeitnah zu der Anzeige des Unternehmens bei der Bundesanstalt eingeht.

Damit die Bundesanstalt die eingehenden Flihrungszeugnisse dem Unternehmen zuordnen kann, bei
dem die betreffende Person bestellt werden soll, sind als Verwendungszweck die vierstellige BaFin-
Registernummer und der Name des Unternehmens anzugeben.

Sowohl das ,Behdrdenfiihrungszeugnis” als auch das ,Europaische Behordenflihrungszeugnis” werden
vom BfJ direkt an die Bundesanstalt (ibersandt.
(b) Spezielle Hinweise zu Behérdenfiihrungszeugnissen

Im Einzelnen sind folgende Behordenfiihrungszeugnisse und ggf. entsprechende Unterlagen einzu-
reichen:

Personen mit... Unterlagen

Wohnsitz in Deutschland Ei.r.w vom“Bundesamt fU'r fustiz ausgestelltes "Be-
hérdenfihrungszeugnis
deutscher Staatsangeho-
rigkeit und... Wohnsitz in einem Mitgliedstaat||Ein vom Bundesamt fiir Justiz ausgestelltes ,Be-
der Europaischen Union oder in{|hoérdenflihrungszeugnis” und ,entsprechende

einem Drittstaat Unterlagen” aus dem Wohnsitzstaat

Ein vom Bundesamt fiir Justiz ausgestelltes ,Eu-

tierrmatez [ Deuisdilane ropaisches Behérdenfiihrungszeugnis”

Staatsangehorigkeit  eines
Mitgliedstaates der Europai-
schen Union und...

Wohnsitz in einem Mitgliedstaat
der Europadischen Union oder in
einem Drittstaat

LEntsprechende Unterlagen” aus dem Wohnsitz-
staat

Ein vom Bundesamt fir Justiz ausgestelltes ,Eu-

el o [Devisgnline ropaisches Behérdenfiihrungszeugnis”

Staatsangehorigkeit  eines
Drittstaates und... Wohnsitz in einem Mitgliedstaat
der Europadischen Union oder in
einem Drittstaat

.Entsprechende Unterlagen” aus dem Wohnsitz-
staat

(4) Auszug aus dem Gewerbezentralregister

Weiterhin ist ein Auszug aus dem GZR gemaB § 150 Gewerbeordnung (GewO) bei der Bundesanstalt
einzureichen.®

Der Antrag fiir einen Auszug aus dem GZR muss durch die Person selbst bei der zustandigen 6rtlichen

> Das (européische) Behdrdenfiihrungszeugnis wird vom BfJ direkt an die Bundesanstalt Gibersandt. Demgegeniber sind die
entsprechenden Unterlagen aus dem Ausland — ebenso wie der Gewerbezentralregisterauszug — vom Unternehmen an die Bun-
desanstalt zu Ubermitteln. Hierfir gelten derzeit die Hinweise zur Kommunikation mit der Versicherungsaufsicht . Sobald ein

standardisiertes elektronisches Einreichungsverfahren fiir Anzeigen und Anderungsmitteilungen etabliert ist, sind Anzeigen und
Anderungsmitteilungen (je einschlieBlich der vom Unternehmen bei der Bundesanstalt einzureichenden Unterlagen) dariiber
einzureichen. N&@here Einzelheiten hierzu wird die Bundesanstalt zu gegebener Zeit auf ihrer Internetseite veroffentlichen.
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Behorde - i.d.R. Meldebehorde oder Gewerbeaufsichtsamt - (88 150 Abs. 2, 155 Abs. 2 GewO i.V.m. den
jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften) oder elektronisch beim BfJ (§ 150e GewQ) gestellt werden.
Personen, die ihren Wohnsitz auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland haben, kénnen den Antrag
unmittelbar beim BfJ als Registerbehorde stellen (§ 150 Abs. 3 GewO). Es ist darauf zu achten, dass ein
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73

74

75

Registerauszug als natdirliche Person beantragt wird.

Es sind folgende Ausfiillhinweise fir den amtlichen Vor-
druck GZR 3 der Zweiten allgemeinen Verwaltungsvor-
schrift zur Durchflihrung des Titels XI - Gewerbezentralre-
gister - der Gewerbeordnung (2. GZRVwWV - Ausfillanlei-
tung -) vom 29.07.1985 zu beachten:

e im Feld 01 Beleg-Art ist die Schlisselzahl ,1”
einzutragen
e im Feld 20 bleiben beide Kastchen leer.

Damit die Bundesanstalt eventuell separat eingehende
Auszilge aus dem GZR dem Unternehmen zuordnen kann,
bei dem die betreffende Person bestellt werden soll, sind
als Verwendungszweck die vierstellige BaFin-Register-
nummer und der Name des Unternehmens anzugeben.

Das BfJ versendet den Auszug aus dem GZR aufgrund der
gesetzlichen Regelungen in der GewO nicht unmittelbar an
die Bundesanstalt, sondern an den Antragsteller. Soweit

Gewerbezentralregister (GZR)

Beim Bf) wird ein GZR gefiihrt, die Einzel-
heiten dazu sind in §§ 149 ff der Gewerbe-
ordnung (GewO) geregelt. In dem Register
werden Behdrdenentscheidungen, BuB-
geldentscheidungen und strafgerichtliche
Verurteilungen im Zusammenhang mit ei-
ner gewerblichen Tatigkeit eingetragen.
Dies sind z.B. der Widerruf einer Gewer-
beerlaubnis wegen Unzuverlassigkeit, Bul3-
geldentscheidungen wegen einer Steuer-
ordnungswidrigkeit oder Verurteilungen
aufgrund des Schwarzarbeitsbekamp-
fungsgesetzes. Die Eintragungen werden
unter in der GewO geregelten Bedingun-
gen getilgt/ entfernt. Jede Person kann ei-
nen Registerauszug Uber sich beantragen,
unter gewissen Voraussetzungen kdénnen
auch Behdrden Auskunft verlangen.

der Auszug schon vorliegt, ist er zusammen mit den weiteren, der Absichtsanzeige beizufiigenden Un-
terlagen bei der Bundesanstalt einzureichen. Eine spatere Einreichung ist jedoch auch moglich.

Bei Personen, die bisher keinen Wohnsitz in Deutschland innehatten oder keine berufliche Tatigkeit in
Deutschland ausgelibt haben, verzichtet die Bundesanstalt grundsétzlich auf die Einreichung des deut-
schen GZR-Auszugs und auf die Beibringung von vergleichbaren auslandischen Unterlagen. Die Bundes-
anstalt behalt sich vor, im Einzelfall weitere Unterlagen anzufordern.

VAG-Rundschreiben Verantwortliche Personen fiir Schlisselfunktionen vom 01.12.2023
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Anwendung der Vorschriften liber das GZR auf Unternehmen, die der Aufsicht nach dem VAG unterliegen

Die Vorschriften der §§8 149 ff. GewO iiber das GZR gelten auch fiir Unternehmen und bei ihnen tatige natirliche
Personen (vgl. § 6 Abs. 1 S. 3 GewO).

Die Vorgabe zur Anwendung des GZR auf Versicherungsunternehmen ergibt sich zudem auch aus der vom
damaligen Bundesministerium der Justiz im Einvernehmen mit dem damaligen Bundesministerium fiir Wirtschaft
gemal § 153b Satz 1 GewO a.F. (jetzt: § 153c GewO) erlassenen Zweiten allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur
Durchfiihrung des Titels XI - Gewerbezentralregister - der Gewerbeordnung (2. GZRVwV - Ausfillanleitung -)
vom 29.07.1985. Der erste Teil ,Mitteilungen” enthalt die formalen Vorgaben fiir die mitteilungspflichtigen Stel-
len, die Mitteilungen zum GZR gemalB § 153a Abs. 1 Satz 1 GewO erstellen. Die Vordrucke GZR 1 und GZR 2
(Anlage 1 zur 2. GZRVwWV) enthalten das Feld 23 ,Gewerbeschlissel’; gemaB Nr. 1.26 und Nr. 3.10 der 2. GZRVwV
ist dort eine vierstellige Schlisselnummer nach Anlage 4 zur 2. GZRVwV ,Verzeichnis der Schliisselnummern der
Gewerbe und wirtschaftlichen Unternehmungen” einzutragen. Dort sind im ,Abschnitt 6: Kreditinstitute und Ver-
sicherungsgewerbe” unter den laufenden Nr. 146 — 149 die folgenden Versicherungssparten aufgefihrt:

Lfd. Nr. Bezeichnung des Gewerbes Schliisselnummer
146 Lebensversicherung, Pensions- und Sterbekassen 6100
147 Krankenversicherung 6120
148 Schaden- und Unfallversicherung 6140
149 Riickversicherung 6160
150 Vermittlung von Versicherungen 6190

(5) Ggf. Fortbildungsnachweise

Wenn die fachliche Eignung einer Verantwortlichen Person (auch) durch den Besuch von Fortbildungs-
veranstaltungen erworben wurde, sind der Absichtsanzeige Nachweise (Fotokopien sind grundsatzlich
ausreichend) Gber den erfolgreichen Besuch der Fortbildung(en) beizufligen. Aus dem Nachweis miissen
der Veranstalter, die Inhalte und die Dauer der Fortbildung(en) hervorgehen. Das Erfordernis der Einrei-
chung von Nachweisen bezieht sich nur auf Fortbildungen, die fiir die Beurteilung des Vorliegens der
gemal § 24 Abs. 1 VAG erforderlichen fachlichen Eignung maBgeblich sind.

4. Anzeigepflicht bei Ausscheiden

Das Unternehmen hat das Ausscheiden einer Verant-
wortlichen Person unverziiglich anzuzeigen, jeweils un-
ter Angabe der Griinde, sofern diese fiir die Beurteilung
der Qualifikation der Person (§ 24 Abs. 1 VAG) bedeut-
sam sind.

Rechtsgrundlage:

§ 47 Nr. 2, 67 Abs. 2 Satz 1, auch i.V.m. § 67
Abs. 4, § 224 Abs. 2 Satz 4 Nr. 9, § 232 Abs. 1,
auch i.V.m. § 237 Abs. 1 Satz 1, § 275 Abs. 1
Satz 1, 293 Abs. 1 Satz 1 VAG

Die Anzeige des Ausscheidens soll nicht kombiniert mit einer Bestellungsanzeige eingereicht werden,
sondern separat erfolgen, damit fiir Zwecke des Datenschutzes eine klare Trennung der Vorgange erfol-
gen kann.
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Il. Anforderungen an die Verantwortlichen Personen

Die Verantwortliche Person muss fachlich geeignet und zuverléssig sein. | pachtsgrundlagen:

Die fachliche Eignung muss aktuell vorhanden sein.
§ 24 Abs. 1, 67 Abs. 2

L T . _ . Satz 1, auch i.V.m. § 67 Abs.
Bei Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung sind nur die jeweils 4§ 224 Abs. 2 Satz 4 Nr. 2,

einschlég'igen Vorsc'hriften des VAG a.nzuwenden und die.entsprechen— §232 Abs. 1, 234b Abs. 7,
den aufsichtsrechtlichen Besonderheiten zu beachten (insb. 8§ 234a auch iV.m. § 237 Abs. 1
Abs. 7, 234b VAG sowie Abschnitt 9 der MaGo fiir EbAV). Hinsichtlich der | satz 1, § 275 Abs. 1 Satz 1,
Anforderungen an Verantwortliche Personen werden das Geschaftsmo- | § 293 Abs. Satz 1 VAG
dell mit Art, Umfang und Komplexitat der Risiken des jeweiligen Unter-
nehmens auf der Grundlage der Vorschriften des VAG besonders berlick-
sichtigt (§ 296 Abs. 1 Satz 1 VAG). Bei Pensionskassen und Pensionsfonds werden die spezifischen Be-
sonderheiten von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung einbezogen (§ 296 Abs. 1 Satz 2,
auch i.V.m. § 237 Abs. 1 Satz 1 VAG). Die Bestimmungen der DVO und der EIOPA-Leitlinien sind auf diese
Unternehmen nicht anzuwenden.

Art. 273 Abs. 2, 3 DVO

Insbesondere bei der Umsetzung der Anforderungen an die fachliche Eignung spielt das Proportiona-
litdtsprinzip eine erhebliche Rolle. Das Proportionalitatsprinzip knlpft also an die individuelle Auspra-
gung der in § 296 Abs. 1 S. 1 bzw. S. 2 VAG genannten Kriterien des jeweiligen Unternehmens an.

Da es also auf die unternehmensindividuelle Auspragung der in § 296 Abs. 1 S. 1 bzw. S. 2 VAG genannten
Kriterien ankommt, ist stets eine Einzelfallbetrachtung erforderlich. Die Beurteilung, welche Gestaltung
als proportional anzusehen ist, ist jedoch auch in Bezug auf das einzelne Unternehmen nicht statisch. Es
erfolgt keine einmalige Einschatzung, sondern diese ist jeweils im Zeitpunkt des Eingangs der Absichts-
anzeige auf der Grundlage der aktuellen Auspragung der in § 296 Abs. 1 S. 1 bzw. S. 2 VAG genannten
Kriterien des jeweiligen Unternehmens vorzunehmen. In diesem Sinne haben die Unternehmen zu pri-
fen, ob und wie die vorhandenen Strukturen und Prozesse weiterentwickelt werden mussen.

Proportionalitat betrifft nicht die Frage, ob die geltenden Anforderungen zu erfiillen sind. Sie wirkt sich
nur darauf aus, auf welche Weise die Anforderungen erfiillt werden kdnnen. Wahrend bei Unternehmen
mit geringerer Auspragung der in § 296 Abs. 1 S. 1 bzw. S. 2 VAG genannten Kriterien geringere Anfor-
derungen maoglich sind, sind bei Unternehmen mit starkerer Auspragung dieser Kriterien unter Umstan-
den erst aufwandigere Gestaltungen als proportional einzustufen.

Fur die Anforderungen an die Zuverlassigkeit gelten keine unterschiedlichen Standards, denn unab-
hangig von der individuellen Auspragung der in § 296 Abs. 1 S. 1 bzw. S. 2 VAG genannten Kriterien
mussen das Ansehen und die Integritdt der Personen stets im gleichen MaBe gegeben sein.

Die fachliche Eignung und Zuverlassigkeit werden anhand der einzureichenden Unterlagen beurteilt. Die
vom Gesetz geforderten Kriterien missen jedoch nicht nur zum Zeitpunkt der Bestellung, sondern auch

wahrend der gesamten Tatigkeit als Verantwortliche Person erfiillt sein.

Im Fall der Wahrnehmung von Leitungspositionen sollte auch das Vorliegen entsprechender Leitungser-
fahrung bertcksichtigt werden.

VAG-Rundschreiben Verantwortliche Personen fiir Schlisselfunktionen vom 01.12.2023
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1. Fachliche Eignung

Fachliche Eignung bedeutet, dass Verantwortliche Perso-
nen aufgrund ihrer beruflichen Qualifikationen, Kennt-
nisse und Erfahrungen jederzeit in der Lage ist, ihre Posi-

Rechtsgrundlage:
§ 24 Abs. 1 VAG; Art. 273 DVO

tion in der Schlisselfunktion auszuliben. GemaB Art. 273 Abs. 1 DVO miissen die

Unternehmen gewahrleisten, dass alle
Insbesondere erfordert die fachliche Eignung stetige Wei- | Verantwortlichen Personen jederzeit die
terbildung, so dass die Verantwortlichen Personen im- | notwendige fachliche Eignung und Zuver-
stande sind, sich wandelnde oder steigende Anforderun- | lassigkeit besitzen.

gen in Bezug auf ihre Aufgaben im Unternehmen zu er-

flllen. Die Unternehmen missen zumindest bei den in der Leitlinie 13 der EIOPA-Leitlinien zum Gover-
nance-System (EIOPA-BoS-14/253 DE) genannten Anlassen eine erneute Beurteilung der Qualifikation
der Personen vornehmen.

a. Anforderungen an die Verantwortlichen Personen

Die Anforderungen an die fachliche Eignung als Verantwortliche Person einer Schlisselfunktion ergeben
sich aus den Beschreibungen ihrer jeweiligen Zustandigkeit innerhalb des Governance-Systems:

§ 26 VAG und Art. 269 DVO: die unabhangige Risikocontrollingfunktion,
§ 29 VAG und Art. 270 DVO: die Compliance-Funktion,

§ 30 VAG und Art. 271 DVO: die interne Revision,

§ 31 VAG und Art. 272 DVO: die versicherungsmathematische Funktion.

Bei der versicherungsmathematischen Funktion sind gemaf § 31 Abs. 3 VAG Kenntnisse der Versiche-
rungs- und Finanzmathematik, die der Art, dem Umfang und der Komplexitat der Risiken des Unterneh-
mens angemessen sind, sowie einschlagige Erfahrungen mit den maBgeblichen fachlichen und sonstigen
Standards gefordert.

Bei Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung sind die entsprechenden aufsichtsrechtlichen Be-
sonderheiten zu beachten (insb. §§ 234a Abs. 7, 234b VAG sowie keine Geltung der Art. 269 bis 272 DVO).

Ferner wird auf die ndheren Vorgaben an die Ausgestaltung der Schlisselfunktionen sowie entsprechen-
der Ausgliederungen in der MaGo (dort Abschnitte 9 und 13) bzw. MaGo fiir EbAV (dort Abschnitte 9
und 12) verwiesen.

(1) Intern Verantwortliche Person

Bei der Einrichtung der Schlisselfunktion im Unternehmen muss die Intern Verantwortliche Person die
erforderlichen Kenntnisse zur Austibung der Schliisselfunktion besitzen.

(2) Ausgliederungsbeauftragte bzw. Ausgliederungsbeauftragter

Die Anforderungen an die fachliche Eignung als Ausgliederungsbeauftragte bzw. Ausgliederungsbeauf-
tragter richten sich nach der jeweils ausgelagerten Schlisselfunktion. Die Ausgliederungsbeauftragte
bzw. der Ausgliederungsbeauftragte tiberwacht den Dienstleister bzw. Subdienstleister bei der Ausfiih-
rung. Die Ausgliederungsbeauftragte bzw. der Ausgliederungsbeauftragte muss tber ausreichende
Kenntnisse der jeweils ausgelagerten Schlisselfunktion verfiigen, um seiner Uberwachungsfunktion ge-
recht zu werden.

VAG-Rundschreiben Verantwortliche Personen fiir Schlisselfunktionen vom 01.12.2023
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b. Anforderungen an weitere Personen

Die Anforderungen an die fachliche Eignung der Personen, die fiir Schlisselfunktionen tétig sind, richten
sich nach den jeweiligen Verantwortlichkeiten, Tatigkeiten und Zustandigkeiten der Person.

Sofern von den Unternehmen Stellvertreter flir Verantwortliche Personen vorgesehen sind, mussen auch
diese entsprechend qualifiziert sein. Der Stellvertreter ist nicht anzeigepflichtig. Eine Anzeigepflicht ent-
steht erst dann, wenn die bisherige Verantwortliche Person aus der Position ausscheidet und der Stell-
vertreter dauerhaft die Verantwortliche Person wird.

2. Zuverlassigkeit

a. Anforderungen an die Verantwortlichen Personen

Verantwortliche Personen mussen zuverlassig sein. Die Zuverlassigkeit braucht nicht positiv nachgewie-
sen zu werden. Daher wird Zuverlassigkeit unterstellt, wenn keine Tatsachen erkennbar sind, die Unzu-
verlassigkeit begriinden.

Unzuverlassigkeit ist anzunehmen, wenn persdnliche Umstande nach der allgemeinen Lebenserfahrung
die Annahme rechtfertigen, dass diese Umstande die sorgfaltige und ordnungsgemaBe Tatigkeit als Ver-
antwortliche Person beeintrachtigen konnen. Berlicksichtigt wird dabei das persénliche Verhalten sowie
das Geschaftsgebaren der Verantwortlichen Person hinsichtlich finanzieller, straf-, vermdgens- und auf-
sichtsrechtlicher Aspekte. Hier sind VerstoBe gegen Straftat- oder Ordnungswidrigkeitentatbestdnde —
insbesondere solche, die im Zusammenhang mit Tatigkeiten bei Unternehmen stehen —sowohl innerhalb
der deutschen als auch einer auslandischen Rechtsordnung von besonderer Relevanz.

Unzuverlassigkeit setzt kein Verschulden voraus.

Wenn entsprechende Umstande eintreten oder eingetreten sind, beurteilt die Bundesanstalt jeweils im
Einzelfall, ob die Zuverlassigkeit der Person in Bezug auf die Ausiibung der Tatigkeit nicht oder nicht
mehr vorhanden ist.

Kriterien fiir die mangelnde Zuverlassigkeit kdnnen z. B. sein:

e aufsichtliche MaBnahmen der Bundesanstalt, die gegen die Person oder ein Unternehmen,
in dem die Person als Mitglied der Geschéftsleitung oder Mitglied eines Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans tatig war oder ist, gerichtet sind oder waren

e Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten im Vermdgens- oder Steuerbereich, Geldwaschede-
likte oder schwere Kriminalitat

e Interessenkonflikte.

b. Anforderungen an weitere Personen

Die fiir Schlisselfunktionen tatigen Personen missen ebenfalls zuverlassig sein.

3. Interessenkonflikte

Interessenkonflikte sind dann gegeben, wenn persdnliche Umsténde o-
der die eigene wirtschaftliche Tatigkeit geeignet sind, die Verantwortli-
che Person in der Unabhéangigkeit ihrer Tatigkeit und ihrer Verpflichtung,
zum Wohle des Unternehmens tatig zu sein, beintrachtigen. Dauerhafte

Rechtsgrundlage:

§ 24 Abs. 1 VAG; Art. 258
Abs. 5, 268 Abs. 1 DVO
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Interessenkonflikte stehen der Auslibung der Tatigkeit entgegen.

Ein Interessenkonflikt kann darin bestehen, dass eine Verantwortliche Person mit einer oder mehreren
der nachfolgenden Personen beim anzeigenden Unternehmen oder dessen Mutter- oder Tochterunter-
nehmen in einem Angehérigenverhaltnis steht:

e Mitglied der Geschaftsleitung,
e Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans oder
e andere Verantwortliche Personen flr Schlisselfunktionen

Es ist im Einzelfall zu beurteilen, ob das Angehorigkeitsverhaltnis der Tatigkeit entgegensteht.

Ein Interessenkonflikt kann ferner dann gegeben sein, wenn (i) die Verantwortliche Person, (ii) ein Ange-
horiger (8§ 11 Abs. 1 Nr. 1 StGB) der Verantwortlichen Person oder (iii) ein von der Verantwortlichen Per-
son oder dessen Angehodrigem/n geleitetes anderes Unternehmen Geschéftsbeziehungen zu dem an-
zeigenden Unternehmen unterhalt, aus denen sich eine wirtschaftliche Abhéngigkeit von dem anzeigen-
den Unternehmen ergeben kann. Der Leitung eines anderen Unternehmens stehen das Halten von 10%
oder mehr des Kapitals oder der Stimmrechte an dem anderen Unternehmen oder eine andere Mog-
lichkeit der Wahrnehmung eines mafBgeblichen Einflusses auf die Geschéftsfiihrung dieses anderen Un-
ternehmens gleich (Orientierung an § 7 Nr. 3 VAG).

Interessenkonflikte der Verantwortlichen Person insbesondere im Zusammenhang mit ihrer eigenen
wirtschaftlichen Tatigkeit (etwa bei einer gleichzeitigen Vermittlertatigkeit), konnen fiir die Beurteilung
der Zuverlassigkeit bedeutsam sein.

Ferner wird insb. auch auf die MaGo und die MaGo fiir EbAV verwiesen, die im Rahmen ihres jeweiligen
Anwendungsbereichs weitere Hinweise zu Interessenkonflikten betreffend Schliisselfunktionen enthal-
ten.

Verantwortliche Personen sollen mogliche Interessenkonflikte mindestens dem Vorsitzenden der Ge-
schéftsleitung friihzeitig offenlegen. Die Geschéftsleitung hat angemessen zu dokumentieren, welche
Interessenkonflikte der Verantwortlichen Personen bestehen und auf welche Art und Weise mit ihnen
umgegangen wird.

4. Zeitliche Verfiigbarkeit

Verantwortliche Personen missen der Wahrnehmung ihrer Aufgaben ausreichend Zeit widmen. Dies be-
deutet zum einen, dass die Verantwortlichen Personen unter Berlicksichtigung ihrer beruflichen und ge-
sellschaftlichen Verpflichtungen nach allgemeiner Anschauung in der Lage sein mussen, flr ihre Tatigkeit
ausreichend Zeit aufzubringen und zum anderen, dass sie die erforderliche Zeit auch tatsachlich aufwen-
den. Grundsatzlich liegt es in der Verantwortung jeder einzelnen Verantwortlichen Person nur dann eine
Tatigkeit anzunehmen, wenn sie dem zeitlichen Aufwand dieser Tatigkeit auch gerecht werden kann.

5. Aufsichtliche MaBnahmen

VerstdBe gegen die in § 303 VAG genannten Vorschriften und Anordnungen (hierzu gehdren neben den
Normen des VAG und der DVO bspw. auch solche zur Verhinderung und Bekdmpfung der Geldwésche
und der Terrorismusfinanzierung) kénnen — neben weiteren aufsichtlichen Manahmen — unter den dort
naher genannten Voraussetzungen zu Verwarnungen, Abberufungsverlangen und Tatigkeitsuntersagun-
gen fihren.
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6. Besondere Beachtung der Vorgaben des Geldwischegesetzes

Bestimmte Versicherungsunternehmen sind Verpflichtete i.S.d. des Geldwaschegesetzes (GwG). Erfasst
sind gemal § 2 Abs. 1 Nr. 7 GwG Solvabilitat Il-Versicherungsunternehmen und im Inland gelegene
Niederlassungen solcher Unternehmen mit Sitz im Ausland, jeweils nach naherer MafBgabe von lit. a)
bis d). Diese Verpflichteten missen die im GwG und in den §§ 52 bis 55 VAG normierten Vorgaben ein-
halten. Die Bundesanstalt hat auf ihrer Internetseite die allgemeinen Auslegungs- und Anwendungshin-
weise zum Geldwaschegesetz (AuA) sowie einen Besonderen Teil fiir Versicherungsunternehmen (AuA
BT VU) veroffentlicht.

Ill. Ausgliederung von Schliisselfunktionen

Bei der Ausgliederung von Schliisselfunktionen auf einen Dienstleister oder Subdienstleister haben die
Unternehmen sicherzustellen, dass die Personen beim Dienstleister bzw. Subdienstleister, die fir die
Schlisselfunktionen zusténdig sind, eine hierfur ausreichende Qualifikation besitzen (fiir Einrichtungen
der betrieblichen Altersvorsorge gilt insoweit § 234b Abs. 7 VAG). Der Dienstleister bzw. Subdienstleister
hat dazu seinen eigenen Priifprozess darzulegen und dem Unternehmen eine schriftliche Bestatigung
mit dem Ergebnis der Prozesspriifung auszuhandigen.

Die Unternehmen haben jeweils eine Ausgliederungsbeauftragte bzw. einen Ausgliederungsbeauftrag-
ten zu benennen, der die operative Verantwortung flr die ordnungsgemaBe Erfiillung des Auftrags der
Schlisselfunktion tragt. Die Letztverantwortung liegt auch im Falle der Ausgliederung bei der Geschafts-
leitung.

Diese Anforderungen gelten ebenfalls im Fall einer konzern- oder gruppeninternen Ausgliederung.

Fir Personen beim Dienstleister bzw. Subdienstleister, die fur Schlisselfunktionen zustandig sind, be-
steht keine Anzeigepflicht gegentiber der Aufsichtsbehdrde.

Allerdings sind im Rahmen der separaten Anzeigepflicht fir die Absicht der Ausgliederung einer Schlis-
selfunktion gemaB § 47 Nummer 8 VAG die zustdndigen Personen beim Dienstleister zu benennen.

Fur weitere Einzelheiten zur Ausgliederung von Schlisselfunktionen wird auf die Rundschreiben MaGo
und MaGo fiir EbAV verwiesen, insb. auf die entsprechenden Abschnitte zu Ausgliederungen (Ab-

schnitt 13 in der MaGo, Abschnitt 12 in der MaGo flir EbAV).

IV. Schriftliche interne Leitlinien

Die Unternehmen - mit Ausnahme von Einrichtungen der betrieblichen Al-
tersversorgung - missen Uber schriftliche interne Leitlinien verfiigen, in de-
nen Zustandigkeiten aufgezahlt sowie die Verfahren zur Beurteilung der | §23 Abs. 3 VAG
fachlichen Eignung und Zuverlissigkeit der Personen, die fiir Schliisselfunk- | Art.273 Abs. 1 DVO
tionen verantwortlich oder tatig sind, festgelegt werden. Hierin ist u.a. zu
dokumentieren, anhand welcher Unterlagen das Unternehmen sicherstellt, dass die hier genannten An-
forderungen erfiillt werden.

Rechtsgrundlage:

Die schriftlichen internen Leitlinien sind regelmaBig zu Gberprifen und ggf. den aktuellen Entwicklungen
im Unternehmen anzupassen.

Im Ubrigen wird auf die Leitlinie 13 der EIOPA-Leitlinien zum Governance-System verwiesen.

VAG-Rundschreiben Verantwortliche Personen fiir Schlisselfunktionen vom 01.12.2023
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